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1. HELYZETKEP

1.1.8zemeélyi feltételeink

L.1.1. A csoportok alakuldsa, a gyermeklétszam alakuldsa

Az dvodai beiratasok aprilis 29-30-4n megtorténtek. A Pitvaros Térségi Ovoda intézményeibe

Osszesen 23 0 gyermek, iratkozott be.

A telepiiléseken €16, minden dvodakételes kisgyermek beiratkozott az indulo 2025-2026-os

nevelési évre. Ovodai nevelés aloli felmentést nem kért senki. Sziinetel a jogviszonya 3 6vodas

gyermeknek, a kiilféldre tértént tavozas miatt.

Intézményiink altalanos jellemzdi:

Ovodai féréhelyek szama & Pitvaroson: 52 10
& Nagyéren: 27 16
& Csanadalbertin: 25 10

A székhely O6voddban 2 csoport, a tagovodakban 1-1-csoport szervezédott. Igy
intézménytiinkben:
v" az dvodai csoportok szdma: 4
Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:
Csoportok alakulasa:
Csanddalberti Ovoda:
Vegyes csoport Ovodapedagogusok:
. 25 gyermek = (Csjernyikné Betko Tiinde Monika

= (Csjernyikné Szabé Margaréta

Dajka:
= Lengyel Zoltanné
= Szabdné Szegedi Marta (6 0ras)




Nagyéri Ovoda:

Vegyes csoport

- 26 gyermek

Ovodapedagdgusok:

= Kissné Borka Eva
s Futaki Edit

Pedagogiai asszisztens:
= Szabo Dora

Dajka:
s Molnar Andrea

Pitvaros ovoda:

e Az 6vodaban jogviszonyban 4ll6 gyermekek szdma:89 8 + 3 £6 sziinetel6 jogviszonnyal.

Katica csoport /Kis-kozépsé/

. 18 gyermek

Ovodapedagdgusok:

=  Kemény Angelika

= Moravszkiné Laczko Katalin
Dajka:

= Magloczki Zsoltné

Vackor csoport /Nagy-kozépso/

" 20 gyermek

Ovodapedagdgusok:

= Maruzs Gabriella
= Nagyné Morauszki Krisztina

Dajka:
= Vargova Eva

Gyermeklétszam alakulisa varhatéan oktéber 01-én:

5-6 6-7 %
- - -x N
- 253 | 34 | a5 | ] 8|S g| $ f’ '73. Ebbél | Ebbél
oves éves éves Tankoteles E E E g l M HH HHH
koraak 0
Gsamdie | 7 7 8 3 |25 |17 | 12 ]-11] 5 :
alberti
Nagyér 0 8 5 5 8 26 | 13 1 110 3 -
Pitvaros 2 14 4 13 5 38 18 4 1 7 4 -
I A R B el e I |
OSSZESEN:| 2 29 | 16 | 26 | 16 | 89 |48 | 17 [ 2 |9| 12 0 |
:_ R I R —




1.1.2. Személyi feltételek, dolgozdi létszam. Személyi valtozdasok
A pedagégiai munka feltételei — személyi feltételek

> Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz sziikseges

infrastruktira meglétét, az esctlegesen adodo hianyokat jelzi a fenntarto felé.

Az intézmény dolgozoi Jelenleg (f6)
Felsofoku végzettségli f6allasu dvodapedagdgusok szama: 9
Pedagogiai munkat segité dajkak széma: 4+1
Pedagdgiai asszisztens szama: 1
Ovodatitkar szdma: 0
OSSZESEN: 14+1

Személyi feltételek (14+1 f6) 6vodanként elosztdsa a kovetkezo:

1 6vodai csoport:

2 f6 6vodapedagdgus —ebbdl 1 f6 tagintézmény-igazgato,
1 f6 dajka

1 f6 dajka 6 oOras

Csanadalberti Ovoda

1 6vodai csoport:

Nagyéri Ovoda 2 fo 6v0dapeda‘gégu.s —ebbdl 1 f6 tagintézmény-igazgato,
1 f6 pedagdgiai asszisztens
1 £6 dajka
) 2 6vodai csoport:
Pitvaros Ovoda 1 f6 igazgato, 4 f6 dvodapedagogus,

2 £6 dajka

Gyogypedagogiai ellatis:
Megbizdsi szerzédéssel:
= Vetro-Nemes Aniké (sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése, beilleszkedési-,

tanulasi-, magatartasi nehézséggel kiiszkodok segitése a szakértéi vélemeények alapjan).

Csongrdd-Csandd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makdi Tagintézménye altal:
= utazod logopédus (logopédiai fejlesztés az 6vodéaban),
= pszicholégus,
= gyodgytestnevel$ (gyogytorna biztositisa az 6vodaban) -ez az ellatas ebben a nevelési

évben még kérdéses.



Intézményiink minden teriiletén szakképzett munkatdrs dolgozik, igy személyi feltételeink
megfelelnek a torvényi eldirasoknak. A humaneréforras-sziikségletben bekovetkezd valtozast,

az esctlegesen felmeriild hianyossagokat idében jelezzik a fenntarto felé.

Rendkiviili esemény a nyar folyamén nem tortént. A Fenntartoi dontés értelmében, a Pitvaros
Térségi Ovoda Ambrézfalvi Tagintézményében a 2025/2026-os nevelési évben tovabbra is
sziinetel az 6vodai ellitis. Az érintett sziilok - vélasztasuknak megfeleléen -irattdk be
gyermekiiket, a vélasztott intézményegységeinkbe. Ennek megfeleléen, jelenleg 4 gyermek a
Pitvarosi 6vodaba, és 8 gyermek a Csanadalberti 6voddba jar. Augusztus végén, Ovodaink

sziil6i tajékoztatot tartottak, a zokkendmentes évinditas érdekében.

2. Targyi feltételeink
A pedagogiai munka feltételei — targyi, infrastrukturalis feltételek

» Targyi feltételeink megfeleloek az dvodai ¢let megszervezéséhez, a mindennapi ¢lethez
sziikséges targyi eszkdzok rendelkezésiinkre dllnak.

> A helyi programunkhoz kapcsolodé nevelémunkat —segitd eszkozok, jatékok,
felszerelések potlasa, ill. beszerzése koltségvetésiink fiiggvényében, és a palyazati
lehetéségek kihasznalaséval, tovabbé Pitvaroson az Iskolank és Ovodank Gyermekeiért
Alapitvany, valamint a Szlovak Nemzetisegi Onkormanyzat timogatasaval is torténik, a

Csanadalberti 6vodat a Csanadalberti Kozalapitvany is timogatja.

Karbantartasi, felujitasi és beszerzési terv

Pitvaros Ovoda:

A nyar folyaméan megtortént a nyari fertotlenitd nagytakaritas is, igy tiszta, esztétikus

kornyezetben fogadjuk ujra a gyermekeket.
Csanddalberti Ovoda:

A nyari nagytakaritdsi munkalatok elvégeztevel igényes, tiszta kornyezettben tudjak Gjra

fogadni 6vodas gyermekeiket.
Nagyéri Ovoda:

Az 6voda nyéri zarva tartasa alatt elvégezték a nagytakaritasi feladatokat, igy felfrissiilt esztéti-

kus 6vodaikornyezetben vartak Gjra a gyermekek érkezését.



Karbantartasi, felujitasi és beszerzési terv:

— Udvari jatékok folyamatos karbantartasa.

— Minden tavasszal homokesere az udvari jatékoknal, a homokozokban.

— Eldkert rendezése, balesetmentesitése— Pitvaros Ovoda

— Fedett kerékpartarolé biztositasa a 2018-ban elbontott helyett. — Pitvaros Ovoda

— Es6vetdk felszerclése az Ovoda bejarati ajtoi folé (a régiek 2018-ban elbontasra
keriiltek) — Pitvaros Ovoda

— Az 6voda udvari keritésének és az udvari kapunak a biztonsagossa ¢s balesetmentessé
tétele — Pitvaros Ovoda

— Az udvari szin aljzatanak javitasa (balesetveszélyes) — Pitvaros Ovoda

Sziikséges beszerzések:

— Korcsoportnak megfelelé vizualis és barkacsolasi eszkdzok biztositasa.

— Korcsoportnak megfeleld fejleszté jatékok, eszkdzok beszerzese.

— Karbantartasi munkalatok elvégzéséhez sziikséges eszkozok beszerzése.

— A neveléshez, takaritashoz, adminisztraciés munkahoz sziikséges alapanyagok
biztositasa.

— A technikai eszkozok beszerzése, felujitasa (laptop) esedékességkor.

3.MUKODESI TERV

3.1. A 2025/2026. nevelesi év tartama

2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

3.2. Az 6voda nyitva tartasa

e Munkanapokon

Intézményegység Nyitva tartas
Pitvaros 06:30-17:00
Csanadalberti 7:00-16:00
Nagyér 7:00-16:00

Az 6voda dolgozobinak munkarendje a munkaidé tablazatban foglaltak szerinti beosztasban

folyik. (L.: Melléklet)



3.3. A nydri zdrds tervezése

Tervezett nvari zarva tartasok (nagytakaritas):

» a fenntarto rendelkezése szerint
A nyari takaritdsi sziinet ideje alatt is biztositunk ovodai ellatast - igény szerint —
intézményegységeinkben. A sziil6k értesitése — a nyari zdrva tartas idejérol - minden év

februar 15-ig megtorténik. Felmérjiik ezen id8szakra az ovodai ellatas igényeket.

Munkasziineti és munkanapok _ Atcsoportositisa:

2025. oktober 24. (péntek) pihenénap — oktober 18. (szombat) munkanap
2025. december 24. (szerda) pihendénap — december 13. (szombat) munkanap
2026. januar 02. (péntek)  pihendnap — januar 10. (szombat) munkanap

2026. augusztus 21. (péntek) pihenénap — augusztus 08. (szombat) munkanap

Munkasziineti napok /iinnepek/

2025. oktober 23. (csiitdrtok) — 56-os forradalom iinnepe - munkasziineti nap

2025. november 01. (szombat) — Mindenszentek - hétvége

2025. december 25.- 26. (csiitortok, péntek) — Karacsony 2 napja - munkasziineti nap
2026. januér 01. (cstitortok) — Uj Ev - munkasziineti nap

2026. marcius 15. (vasarnap) — Nemzeti iinnep - hétvége

2026. aprilis 03. (péntek) —Nagypéntek - munkasziineti nap

2026. aprilis 06. (hétf6) — Hiisvét 2. napja - munkasziineti nap

2026. méjus 01. (péntek) — Munka tinnepe - munkasziineti nap

2026. majus 25. (hétfd) — Piinkdsd - munkasziineti nap

2026. augusztus 20. (csiitortok) — Allamalapités {innepe — munkasziineti nap

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Iddpont (tervezett) Feﬁrseg;:;% ’/;i’g.'f;ya Helye Erintett felelGs
Meghirdetés és ; . 1gazgato,

1. anffagi forras »10 gyalcorlat ; 7 tagiitéimény-

e Szakmai napon részvétel ; "

fliggvényében igazgatok
2. 2026. januar 26. Nevelési értekezlet Pg:z;(;s igazgato
; igazgato,

3. | 2026 majus 08. Csapatépité kirindulds | "SS2S | tagintézmeny-
' igazgatok

10



Az intézmény intenziv . igazgato,
o Sl ; Pitvaros T
4. 2026. janius 22. szorgalmi iddszakat Ovoda tagintézmény-
értékeld értekezlet igazgatok
TN 5 . igazgato,
s | 2026, augusztus 24 Intézményi nevelesi évet Pitvaros i ;b; téimgn
' <abE ’ elokészito értekezlet Ovoda e Ly
igazgatok

A nevelétestiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel,

melynek idépontjardl a sziiléket legalabb 7 nappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap elott

tajékoztatja.
A nevelés nélkiili munkanapok idejére a gyermekek részére — a sziil6i igényeket felmérve -

dvodai ellatast biztositunk a kijeldlt tarsintézményben.

Alkalmazotti értekezletek:

2025. szeptember 16. hétfé 17.00 ora - Alkalmazotti értekezlet
2026. januar 20. hétfd 17.00 éra — Alkalmazotti értekezlet

2026. aprilis 3. csiitortok 17.00 ora —Alkalmazotti értekezlet

Y ¥V VYV V

2026. junius 22. hétfs 9.00 éra —Intenziv idészakot értékeld alkalmazotti értekezlet
> 2026. augusztus 24. hétfé 9.00 6ra —Nevelési évet el6készitd alkalmazotti értekezlet

Az intézményegységekben havonta egyszer keriil sor az alkalmazotti értekezlet megtartdsra.

Vezetoi értekezletek:

> Havonta két alkalommal keriil sor személyes egyeztetésre és megbeszélésre az

igazgatd és a tagintézmény-igazgatok kozott, illetve aktualitds szerint.

Sziiloi értekezletek:

» Nevelési év elején = legkésdbb oktober 15-ig (a helyi szokdsoknak megfeleléen)
> Beiskolazas el6tt

A nevelési év folyaman tovdbbi sziiléi értekezletek barmikor és barmelyik intézményben

szervezhetdek az igényeknek megfeleloen.

A csoportok sziili értekezleteirdl készitett feljegyzeseket, valamint a sziilok alairasat is

tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
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Sziiloi munkakozosség értekezlete:

A tanévben legalabb 1-2 alkalommal, tovéabba igény ¢és aktualitdas szerint.
A Sziil6i Szervezet (SZMK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén

keriil sor.

3.5. A sziil6i beszélgetések (fogadoorak) rendje

Pedagogusok Idépont

Igazgato, tagintézmény-igazgatok csiitortok 9-11 oraig, ill. egyéni
egyeztetés alapjan

Ovodapedagdgusok egyéni egyeztetés alapjan

3.6. A nyilt nap idépontja

Intézményiink bemutatkozasat segité pedagégiai céli nyilt napok idépontjai:

Minden nevelési évben megszerveziink egy szakmai bemutatot az érdeklodd sziilok szamara,
ahol betekintést nyerhetnek az oOvodai mindennapokba, bekapcsolodhatnak a szervezett
tevékenységekbe, valamint tajékozodhatnak az intézmény mulkodésérol, szokas- és
szabalyrendszerérél. A rendezvény egyuttal hospitalasi lehetdséget 1is biztosit az

ovodapedagogusok szamara.

Nyilt napok helye Idopont Felelds
Csanadalberti Ovoda 2026. februar 20. Cs.Sz.M. + Cs.B.M.
Nagyér Ovoda 2026. februér 27, K.B.E.+FE.
Pitvaros Ovoda/Kis-kozépsé csoport 2025. december 16. KA.+ MLK.
Pitvaros Ovoda/Nagy-kézéps6 csoport 2026. marcius 20. M.G. + NM.K.

A leendd tanitok betekintése a csoportokba: 2026. marcius - majus (egyeztetés szerint).
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3.7. Iskolai sziinetek idépontja

A tanév rendje szerinti ISKOLAI sziinetekben is miikodik az intézmény a torvényi

elirasnak megfelelve (és a sziil6i igényeket felmérve).

(Sziinetek idétartama elott igényfelmerést végeziink a napkozbeni ellatas kérésérol-étkezés!)

& Iskolai Oszi sziinet: 2025. oktober 23. - november 02-ig

e utolsd tanitasi nap: 2025. oktober 22. (szerda)

o elsd tanitasi nap: 2025. november 03. (hétfo)

& Iskolai Téli sziinet: 2025. december 20. - 2026. januar 04-ig

e utolso tanitasi nap: 2025. december 19. (péntek)

e eclsb tanitasi nap: 2026. januar 05. (hétfo)

< Iskolai Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02. - aprilis 12-ig

e utolsé tanitasi nap: 2026. aprilis 01. (szerda)

e els tanitasi nap: 2026. aprilis 13. (hétfo)

Beiratkozas

e Ovodai beiratkozas a fenntartd dontése szerint.

Ovodai beiratkozasok— orszagosan aprilis 20-a és majus 20-a kozott.

3.8. Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felelds Erintettek Hatarido
A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény- : ; —
2 . y AN igazgato munkavallalok folyamatos
elémeneteli rendszerének figyelemmel kisérése
igazgato,
Anyagi és erkdlesi elismerés gyakorlasa tagintézmény- munkavallalok folyamatos
igazgatok
A kozalkalmazottak személyi anyaganak kezelése igazgatd munkavallalok folyamatos
igazgato, 10 nappal a
A munkaid6 beosztas elkészitése tagintézmény- munkavallalok munkarend életbe
igazgatok lépése elott
. T , . , igazgatd,
A b6159 'ellenorzcs,} sz'abalyzat szerint a dolgozok tagintézmény- svrlavaiTiek folyamatos
munkdjanak ellendrzése. : .
igazgatok
: ; igazgato,
& munkfi rend mersrgha‘iarozasa. munkafegyelem tagintézmény- munkavallalok folyamatos
betartatdsa, ellendrzése : :
igazgatok
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Feladat FelelGs Erintettek Hatiridé
igazgato,
Szabadsagolasi terv elkészitése, jovahagyasa tagintézmény- munkavallalok marcius - aprilis
igazgatok
igazgato,
Hianyzésok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése tagintézmény- munkavallalok folyamatos
igazgatok
A dolgozok munka-, baleset- és tiizvédelmi . \ O augusztus-
= : igazgato munkavallalok
oktatdsanak megszervezése szeptember
igazgato,
igazgato, tagintézmény-
TER feliileten az értékelések elvégzése, kozlése tagintézmeény- igazgatok, augusztus 15-ig
1gazgatok pedagogusok,
fenntartd
Pedagégiai feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Az ovoc'la,p'edagoglal programjanak igazgatd ' 1gazgat?, fislyamatos
megvalositdsa ovodapedagbgusok
minden évben a
Az 6voda munkatervének elkészitése igazgato alkalmazotti kozosség | nyito értekezlet
elotti hét
Az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek igazgato alkalmazotti kozosség folyamatos
érvényesitése
A vilagnézeti semlegesség biztositdsa igazgato alkalmazotti kozosség folyamatos
igazgato,
Az évodai neveldmunkahoz segitségnytjtas tagmtezm'eny- alkalmazotti kdzosség folyamatos
1gazgatdk,
ovodapedagogusok
igazgato,
Szakmai team-ck segitése tagintézmény- dvodapedagogusok folyamatos
igazgatok
A neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek : : o
s 5 s pox igazgato alkalmazotti kozdsség folyamatos
el6készitése, lebonyolitdsa
Az énképzések és tovabbképzések 1_gaz’gat('), ; ; folyamatos ill.
e ey tagintézmény- dvodapedagogusok ML .
megtervezése, Osztonzese . . aprilis 30-ig
igazgatok
s . ; s e igazgato, sziilék és ovodai
A sziil6k és az dvoda kapcsolatanak elmélyitése évodapedagogusok S ——— folyamatos
A tehetséggondozas, felzarkdztatas és az egyéni igazgato, oty
fejlesztés figyelemmel kisérése ovodapedagogusok yermekek, szRi0k folyanatos
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Feladat Felelis Erintettek Hatairidé
Logopédiai sziirés, dislexia-prevencio minden
5. életévet és harmadik életévét betdltott Makéi Pedagogiai majus vége,
gvermek részvételével a ,.Szol-e?” , ill. KOFA Szakszolgalat gyermekek, sziilok szeptember
programmal munkatarsa, igazgato eleje
igazgatd,
Palyazatokon valo részvétel Gsztonzése tagintézmeény- ovodapedagogusok folyamatos
igazgatok
: < ¢ ey . i 10,
Awziisada mitimaeitly reudszerinek ta 1ignatz§?ngn - dvodapedagogusok folyamatos
miikddtetése (oviKRETA) & . y PRCABRE y i
igazgatok
igazgato,
A nevelémunka ellendrzése, értékelése tagintézmény- alkalmazotti kdzdsség folyamatos
igazgatok
i v ey s . . ; fenntart¢
Beszamolo készitése a fenntarto felé igazgato fenntarto o
elbirasa szerint
legkésGbb
— igazgato, vezetonél
TER feliileten a személyes teljesitménycélok - :i Iéil’]'lé;’] : tagintézmeény- augusztus 31-
régzitése, jovihagyasa gi . at()ky igazgatok, ig, t6bbieknél
gaze pedagdgusok, fenntartd | szeptember 30-
ig
Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelds Erintettek Hat4ridé
jelentkezés,
A gyermekek felvétele, atvétele, a sziil6k irdsos igazgatd, tagintézmény- gyermekek, sziilék, be;rartillcioszas
értesitése, a gyermekcsoportok kialakitdsa igazgatok 6vodapedagogusok méjfsban, i
folyamatos

Az ovodakoteles gyermekek felmentése az
ovodaba jaras alol

Csongrad-Csanad
Megyei Kormanyhivatal

sziilok, gyermekek,

targyév aprilis

(sziil6s kérelmezheti a kijeldit szervnél) Makoi Tlarasl Hlvatala, véddéndi szolgélat 15. napjaig
1gazgato

Az ovoda informécios rendszerének mikddtetése ioazeatd gyermekek, .

(KIR) gaze alkalmazotti kézésség y

Az ovodakotelesek évodaba jarasanak igazgato, tagintézmény-

figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén igazgatdk 6vodakotelesek, sziilok folyamatos

a sziikséges intézkedések megtétele dvodapedagogusok

igazgato, tagintézmény-

Toérekvés a gyermekbalesetek megel6zésére igazgatok, sziilok, gyermekek folyamatos
dvodapedagdgusok

A gyenncke}c egészségligyi vizsgalatanak At ayermekek Filymnmms

megszervezese

A gyermekek adatainak nyilvéantartasa, az adatok

tovabbitasanak igazgatdn keresztiili ligyintézése, igazgatd szulok, gyermekek folyamatos

az adatvédelem biztositasa

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-
igazgatasi, igyviteli feladatok ellatasa

igazgato, tagintézmény-
igazgatok,
ovodapedagogusok,

folyamatos
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Feladat Felelds Erintettek Hataridé
A statisztikai lapok kitoltése, kitelezo . . az 6voda dolgozoi, a AITEE R Aot
R igazgatd hatarido (okt.
adattovabbitas gyermekek 15.)
A kiilonos kozzétételi lista elkészitése aktualis — az Ovoda dolgozoi. a hztzfgg(égtktt
allapotnak megfelelden az OH feliiletén. gaze gyermekek 9) ’
a zarva tartas
Javaslattétel az dvoda nyitva tartasara, zdrva azeats sziilok, alkalmazotti kiirasa
tartas engedélyeztetése gazg kozosség februar 15-1g
kotelezd
A tanl::otf:les koru ’gyerfn‘ekek létszamanak és bvodapedagdensok gyermikek Siviiser B,
személyének megallapitdsa
szuld

A sziil6 kérelmet nytjthat be gyermekének
tovabbi egy évig torténd dvodai nevelésben
torténd részvételéhez

(a felmentést

engedélyezd szerv -OH

gyermekek, sziilok,
igazgatod

januar 15-ig

feliiletén)
: : j . \ 7 i 4, tagintézmény- s
A hitoktatés feltételeinek biztositasa 1gazgato, tagintczmeny gyermekek, sziilok folyamatos
igazgatok
A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok igazgat6, tagintézmeény- ovoda dolgozdi, .
megszervezése igazgatok gyermekek, szilok Y
Az intézmény Adatkezelési szabalyzatinak igazgatd, tagintézmény- sziilok, gyermekek, P —
értelmezése, kozzététele igazgatok alkalmazotti kdzdsség Y
A SBIH eléirisainak vald megfelelés | i b, tagintézmény-
A; Al\""l’"SZ, NEB! eldirasainak valo megfelelés igazgato, tagin ézmény kb Varbssl folyamatos
biztositasa, betartasa. igazgato
Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
. a tervezet
e o £ ;s fenntarto, az :
Az intézmény éves koltségvetésének megtervezése, . . Vo s leadasa:
i R igazgato intézmény LaE g
felhasznalasanak iranyitasa ! fenntartdi 1gény
alkalmazottai .
szerint
emnith Folyamatos, a
Az intézmény fenntartasdval, karbantartasaval és SAZETL, az intézmény nyari munkak
i g ; tagintézmény- ; .
felujitasaval kapcsolatos munkak megszervezese ; p ; alkalmazottai megtervezése:
igazgato, fenntartd o ;
majus hé
igazgatd, munka-¢és
tlizvédelmi felelds, W T
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa foglalkozas- i folyamatos
e munkavallalok
egészségligyi
uzemorvos
o s . - ; igazgato, .
Az ingo és ingatlan vagyon védelme igazgato inmkavallalil folyamatos
a fenntarto
g 3 ik i to, : :
Selejtezés elrendelése, leltarozés _12azeato . fenntartd repde]kezese
tagintezmeény-1gazgato szerint 2024. 01.
31-ig
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Az ovodapedagogusok adminisztracios feladatai az oviKRETA feliiletén:

Felvételi- és mulasztasi naplok pontos, naprakész vezetése.

Ovodai csoportnaplok vezetése, napi informaciok rogzitése, nevelési tervek készitése,
mérések rogzitése stb.

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticido folyamatos vezetése, a sziilok

tajékoztatasanak dokumentéalasa. Egyéni fejlesztési tervek készitése.

e A gyermekek mérésének elvégzése. (+A roviditett DIFER mérés elvégzése.)

3.9. Szolgaltatasaink

Sajatos és kiemelt feladatok és szolgaltatasok

v
v

v

Gyermek-, ¢és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok.

Sajatos nevelési igényli gyerekek / SNI/ integralt nevelése-fejlesztése fejleszto
pedagogus és gyogypedagogus megsegitésével.

BTM-N-es gyerekek nevelése, fejlesztése, kiegészitve fejlesztd
pedagogusi/gyogypedagogusi egyéni fejlesztéssel.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, egyéni fejlesztése (HH-s,
tehetségcsira).

Az egészséges életmod kialakitasa az egészség megorzése érdekében. Boldog 6voda
program a gyermekek mentalis egészségének erdsitéséert.

Szinhazlatogatas, egyéb kulturalis rendezvények megtekintése.

Rendszeres konyvtarlatogatas.

Gyogytorna biztositasa az 6vodaban — a szakszolgalat gyogytestnevelé munkatarsa
altal.

Pszicholégusi megsegités (szilkség szerint) - a szakszolgalat gyogytestneveld
munkatarsa altal.

Boldogsag 6rak a Pitvarosi Ovodaban

Ovodai sajatos specialis szolgaltatisok megszervezése

Logopédiai foglalkozasok
Gydgypedagogiai foglalkozasok
Pszichologusi megsegités — igény szerint

BTM-N-es, SNI-s gyerekek fejlesztése fejlesztopedagdgus bevonasaval.
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Gyogytestnevelés ovodanként heti 1 6raban.(Amennyiben biztositani tud szakembert a
szakszolgélat.)

Specialis foglalkozasok ovodapedagégusok vezetésével - Ovi-foci, Floorball, Zene ovi,
Népi jaték-néptanc

Hitéletre nevelés biztositasa sziiléi igényeknek megfelelden, ovodanként hetente egy

alkalommal.

Tehetséggondozas az 6vodaban:

Ovi-foci, ovi-sport program.
Rajzpalyazat.

Husvéti versmondo délelott.

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Nevelési feladatok

Az wj tanév indulasanak feladatai:

>
>
>
>

Tanulasszervezési feladatok
Nyilvéantartasok
Munkaiigyi dokumentumok

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak valé megfelelés.

Pedagogiai feladataink és céljaink:

>

Minden gyermek onmagéhoz képest fejlédjon, és testi-lelki harmoéniaban érezze jol
magat intézményiinkben.

A pedagégusok  segitsek  a gyermekek  egyéni  fejlédeset:  komplex
tevékenységszervezéssel, egyéni fejlédesi litemet figyelembe vevd, differencialt
készség-, és képességfejlesztéssel.

Egységes értékelési-mérési rendszer hasznalata.

Pedagogus médszertani kultira folyamatos fejlesztese.

Az évoda fejlesztd tevékenységei készitsék fel a gyermekeket az iskolai nevelés-
oktatasra.

Tehetséggondozas.

Egészséges ¢letre nevelés.
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»

Kérnyezettudatos magatartas kialakitasa.
Erzelmi nevelés.

Ertékeink megdrzése.

Hazaszeretetre nevelés.

Sportszeretet kialakitasa.

A viselkedéskultura fejlesztése.

A csaladi hattér kompenzalasa.

Pitvaroson feladatunk még:

>

>

A Pitvarosi Ovodaban tovabbra is megvalésitjuk a hagyomanyapolast- a magyar ¢s

szlovak nemzeti kultaraval ismerkedést — szlovak néprajzi gyiijtemény megtekintése.

A Boldogsag orak segitik a gyermekek mentalis egészségének és jolétének fejlesztését,
hogy boldogabb és kiegyensiilyozottabb életet élhessenek, ugyanakkor megtanitja, hogy

egészséges megkiizdési stratégiakkal reagalhassanak az élet elkerilhetetlen kihivasaira.

Tovabbi céljaink:

»
>

»

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.
Az 6voda szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hézirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

KIEMELT NEVELESI FELADATUNK:

>

Az el6zb nevelési év mérési eredményei ramutattak arra, hogy a kovetkezd teriiletek
fejlesztésére indokolt fokozott figyelmet forditanunk: vizuomotoros koordinacio,

finommotorika, nyelvi és kommunikacios készségek, valamint a megismeré funkciok.

Célkitiizésiink a pedagogiai munka soran:

»

Y

Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, szilkség szerint tartalmi javitas,
kiegészités — jogszabalyi megfelelés (PP, SZMSZ, Hazirend)

Partneri— kiilsd, belsé — elégedettségmeérés mérése. Kérdbivek — sziiléi, dolgozdi -
clkészitése. A mérési eredmények intézményi szintii elemzése, a kapott eredmények
visszacsatoldsa, az adodo tanulsagok levonasa mellett.

Az oviKRETA rendszer miikodtetése, mellyel az ovoda a gyermekekkel &s
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatait informatikai feliilleten rogziti.

TER - a pedagoégusok, vezetdk teljesitményértékelési rendszere — a pedagdgus
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teljesitményértékelé rendszer mitkodtetése (adminisztracios feladatok elvégzése az
oviKRETA informatikai feliiletén). Személyre szabott — vezetdi, pedagogusi —
teljesitménycélok, intézményi értékelési szempontok. Szempontok — részteriiletek —

indikatorok.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:
» A pedagdgiai — szakmai cllendrzések rendszerének mitkodésébol adodo feladatok
ellatasa.
o Az intézményvezetés felelossége
- akollégand felkészitése, segitése a mindsitd eljarasra,

- asziikséges szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore
Mindsité vizsga M.L.K.
Intézményi tanfeliigyelet —

o A pedagégusok feleléssége abban all, hogy gy a belsd, mint a kiils6 ellen6rzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetenciajukat, hivatas szeretetilket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozas latogatas soran,
- a dokumentum ellenérzés soran,

- azinterjl és a portfoliovédés soran.

4.2. Eves pedagdgiai feladatok, feladattery

Eseménynaptar
SZEPTEMBER
ESEMENY HATARIDO FELELOS
Az iskolai  tanévnyitd  lnnepségre 2
;e A . nagycsoportos
nagycsoportosok  elkisérése, .atadasuk a | augusztus 29. , )
. : : , ovodapedagogusok
tanitonak. Beszoktatas az iskolaba.
A Hazirend kifliggesztése, egy-egy példany szeptember 1.
atadasa az 0j, illetve folyamatosan érkezd illetve 6vodapedagogusok
gyerekek sziileinek. folyamatosan
A nevelési év elsd napja - a gyermekek fogadasa, szeptember 01- | nevelStestiilet

20



az 0j gyermekek beszoktatasa.

tol
folyamatosan

oviKRETA (csoportnapld, felvételi- és mulasztasi
napld, egyéni fejlesztési dokumentacio)

g AT : ; szeptember 05. | dvodapedagogusok
adminisztracios feladatainak naprakész, P petagos
folyamatos vezetése. Anamnézisek kitoltése.
A L i szeptembertol X )
oviKRETA informécios rendszer ellenorzese P 1gazgato
folyamatosan
szeptember 20-
Kinevezések modositasa (Atsorolas, bér eltérités) | ig, ill. jan. 20- | igazgato
ig
igazgato,
v et i tagintézmeény-

A sziil6i nyilatkozatok kitoltése, Osszegyujtese szeptember 16. | . gintez y
igazgatok,
ovodapedagogusok

A gyerekek adatainak  frissitése (lakcim, L

' , szeptember nevelGtestiilet
telefonszam, hatarozatok)

A hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos szeptembertol L

; o ; . neveldtestiilet
helyzetti gyermekek nyilvantartasba vetele folyamatosan

Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas megtartdsa | augusztus ~ 25. | Ban Tamas

(minden dolgoz6 szamara): (hétfs) 9.00 6ra | munkavédelmi eléado

igazgatd, Bodo
Katalin minoség-
biztositasi szakiranyu

augusztus  25. | végzettséggel
HACCP oktatas (hétfo) rendelkezo
8:00 ora élelmiszertechnologus
mémok (Hygienia
Tanacsado Iroda),
ovodai dajkak
Nemzetkozi Hulladékgyiijté nap szeptember 23. | nevelGtestiilet
Fogorvosi sziirés az ovodakban. A nevelési év a fogorvos fogorvos,
folyaman a gyermekeket a fogorvosi fogadja elére | rendelkezése neveldtestiilet
egyeztetett idopontban és helyen. alapjan
A élyeztetett gyermekek felkutatasa, jelzé
vesz y.e’z’e‘e S ¢ ’e ) u,,. : J, zesd szeptember 30.
Gyermekjoléti-, valamint a Védondi szolgalat , . L
; s g e . , €s azutan nevelGtestiilet
felé, a gyermek- és ifjusagvédelmi munka éves
: 5 folyamatosan
feladatainak meghatarozasa.
Csaladlatogatasok  megszervezése, -  egyéni | folyamatos il. |, .
ovodapedagogusok

igények szerint — lebonyolitasa.

szilkség szerint

Logopédiai-, fejleszté-, gyogytestnevelés
foglalkozasok beinditasa (idépontok
meghatarozasa).

szakemberekkel
egyeztetve

a szakszolgalat
munkatarsai, igazgato

A hittanfoglalkozasok idépontjainak
megbeszélése a lelkészekkel.

a csoportokban
heti 1 alkalom

igazgato €s
Dr. Kasuba Robert és
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Csonka Zsuzsanna

lelkész
Konyvtarlatogatasok megszervezése egyéni folvamatosan igazgato,
igények szerint Y 6vodapedagogusok
Ovodai gyiiméles és z6ldségnapok — csiitortoki folyamatos (’)vfx'l'apedagégusok a
napokon sziilokkel egyeztetve
L. Sziil6i értekezlet
Ovodai dokumentumok, Pedagdgiai program,
tember 20-
SZMSZ, Munkaterv, Hazirend, napirend, heti fzep ember N
rend, valamint az 6vodai szokas- és & ()gvodga ezia beusok
szabalyrendszer ismertetése. pecagos
Sziil6k tajékoztatasa a mindsitési eljarasrol.
A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa.
1gazgato,
\ "y . " . nagycsoportos
I fel lead helyfoglalk 1. tember 23.
gényfelmérés leadasa a mithelyfoglalkozasré szeptember PR —
M.G., N.M.K.
Szent Mihaly nap (a nyajak behajtasanak és a
vasarok napja) Versekkel, kikialtokkal, vasarozos
dalokkal, népdalokkal, dalos jatékokkal, dzeptemoer 26, | Nagyerr
o o L (péntek) nevelGtestiilet
mondokakkal késziiliink, vasarozost jatszunk.
Ellatogatunk a Piacra.
G 1gazgato,
Miihely foglalkozasok beinditasa: ’g 5 .
i, Sehes G NPT AOREAS szeptember 30. | dvodapedagodgusok-
VIR : ' M.G..N.MK.
. v
Az 6vodapedagogusok 3-3 személyre szabott éves ifaizng;;;qén
teljesitménycél rogzitése — TER — az oviKRETA- | szeptember 30. | | : , #
ban igazgatok,
) ovodapedagogusok
Egy egyedi intézményi értékelési szempont : ;
. tember 30. t
rogzitése az oviKRETA rendszerben. szeptembet 1gazgato
A népmese vilagnapja — konyvtar latogatas szeptember 30. | dvodapedagdgusok

Boldog 6voda foglalkozas

a Pitvarosi
csoportokban
havi legalabb
egy alkalommal

igazgato és
N.M K., M.LK.
ovodapedagogusok
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OKTOBER

ESEMENY HATARIDO FELELOS
Ok‘Eéber 0’1. — A zene v’ilégnapja - fogl{aikozésok, szep}embe-r Sodapigsaasle
tevékenységek szervezése csoportonként 29-t6l 03-ig
Oktober 04. - 4llatok vilagnapja — foglalkozasok, szent. 29
Z i -
tevékenységek szervezése csoportonként. oktg ber 03 6vodapedagdgusok
Latogatas haztaji gazdasagokba. '
L, ) oktober 06 — | igazgato, Pitvaros
Egészseghét megszervezese ; ; p
10-ig ovodapedagogusok
ktob 0z.}.
Sziilok Kozossége értekezlet e ,,O__ el: igazgatd, SZMK
csiitortok
Védoéndi latogatasok megszervezése, Ovoda védonoi szolgalat,
G g% ., folyamatos X )
egészségligyl litemterv alapjan. 1gazgato
M lékezés oktober 23-rol. .
eger-n"e eze_s 0,, over ro- i oktober 22. igazgatd, neveldtestiilet
Iskolai innepi miisor megtekintése.
. . i to, M.L.K. é
Tokfarago csaladi délutan oktober 20. 1gazga O. . es"a
Pitvarosi nevel6testiilet
Szinhéazi el6adasok megszervezése p p ; :
oktobertol igazgatd, nagycsoportos

(2-3 alkalom).

folyamatos ovodapedagogusok
Iskolai 8szi sziinet idejére (oktober 27-161 _ .
: : s w0 g g . , igazgato,
oktober 31-ig), a sziildk igényeinek felmérése oktober 10. . )
ovodapedagogusok

gyermekik dvodai ellatasat illetéen.

a Pitvarosi

csoportokban | igazgato és
Boldog 6voda foglalkozas havi legalabb | NNM.K., M.L K.
egy ovodapedagdgusok
alkalommal
NOVEMBER
ESEMENY HATARIDO FELELOS

Szent Marton napja — hagyomanyérzés (Libas
dalok, dalos jatékok, versek, mondokak, lampas
felvonulas szilok bevonasaval stb.)

november 11.

M.G., Pitvarosi
nevelotestiilet

Oralatogatas az iskolaban. (1. osztaly)

a tanitok altal

igazgatok, tanitok,

megadott nagycsoportos
idopontban 6vodapedagogusok
ik hét a Pit i oviban.
izlzl\:)avékenéa r;'vérosj'zféiln ek megtekintése e
71
prayzt gy4 y B 21, 6évodapedagogus

Pitvaroson
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A gyerekek fejlettségi szintjének mérése

(DIFER). Az 6téves kort gyermekek fejlettségi | november
szintjének mérése, a gyermek egyéni fejlodését, | december dvodapedagogusok
fejlesztését diagnosztizalé dokumentum kitdltése | folyaman
az oviKRETA rendszerben.
Szakmai és sziiléi konzultacio a tankdteles koru nagycsoportos
s folyamatos . )
gyermekek haladasarol ovodapedagogusok
Adventi gyertyagytjtas L. november 28. | ,
(péitek) 6vodapedagogusok
a Pitvarosi . L
Kb 1gazgato s
Boldog dvoda foglalkozas CSOI_)OITO an N.M.K., M.LK.
havi legalabb 6vodapedagogusok
egy alkalommal peCaEna
DECEMBER
ESEMENY HATARIDO FELELOS
igazgato,
Mikulés innepség — minden 6vodaban a helyi | december 05. tagintézmény-
szokasoknak megfeleloen (péntek) igazgatok,
neveldtestiilet
Adventi gyertyagyujtas IL december 05. , .
(péntek) ovodapedagogusok
Adventi gyertyagyujtas III. december 12. < odapedagt "
(péntek) ovodapedagoguso
Az is'kolai'téli szii"mit iflej:ére (decembel: 2’2-t61 ) iga;gafé, '
januar 02-ig) a sziilok igényeinek felmereése kedd tagintézmény-
gyermekiik ovodai ellatasat illetéen. igazgatok

Karacsonyi innepség — minden 6vodaban a
helyi szokdsoknak megfeleléen.

december 15.

Cs.SzM., K.B.E.,
Sz.B.B., alkalmazotti
kozosség

Karacsonyi késziilédés: Kozosbarkacsolas a
sziilokkel

december 11.

M.L.K., igazgato,
alkalmazotti kozosség

Leltarozasok és selejtezések megkezdése a

fenntartd, igazgato,

fenntarto litemezése alapjan sssifkessighor | faginiSzminy.
igazgatok
a Pitvarosi ioargith &
Boldog ovoda foglalkozas csoportokban N.M.K., M.L.K.
havi legalabb , S
ovodapedagogusok

egy alkalommal
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JANUAR

ESEMENY HATARIDO FELELOS
, . fenntartoi rendelkezé
Kinevezések modositasa januar 01-t6l enn-:’cl .01 i ?] s
alapjanigazgato
Neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet L, o
e ars ; i an januar 26. hetfé | . 5
Az 6szi, téli intenziv szorgalmi idoszakot ) igazgato
g i . 9.00 ora
értékeld nevelési értekezlet.
igazgato,
Iskolaba n?.en(j ’gyenne"kc':’l.( fefltérképezése, OH rendelkezése Tagintéz,mény-
nyomon kovetése. (Sziiloi kérelmek e igazgatok,
hatarideje!) ] nagycsoportos
6vodapedagogusok
Sziilok Kozossége értekezlet jam'.'lé"r 22 igazeath, SZMK
(cstitortok)
Siiléi ért ¢ . . ¢
ziiloi értekezle 2T, 1’gazga 0, '
6vodapedagogusok
a Pitvarosi , .
iban igazgato és
Boldog dvoda foglalkozas cso;?orto NM.K..MLK.
havi legalabb . o
6vodapedagogusok
| egy alkalommal
A feladatokat @(7) .....o.ocovoeveeieronseeeierene intézményegységben a neveldtestiilet helyi

tagjai 2026. janudr 31-ig végrehajtottak:
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FEBRUAR

ESEMENY HATARIDO FELELOS
Medve Nap: februar 02.— Kozeledik-¢ a
tavasz?Népi megfigyelések: ,,Kibhjas, januar 23.- ) ,
daped k
vagy bebujds?” — macis versek, mesék, februar 02. Ovodapedagoguso
dalok
Pitvarosi Ovoda nagy-
kozépso csoportos
Alapitvanyi Jotékonysagi bal Pitvaroson | februar 14. 6vodapedagodgusai, iskola

igazgatdja, Alapitvany
Kuratoriumi tagjai

Farsangi el6késziiletek, farsangi
iinnepség lebonyolitasa — minden
csoportban a helyi szokdsoknak
megfelelden

februar 28-ig

N.M.K., évodapedagdgusok,
dajkak

A nyari takaritasi sziinet rendjének
kifiiggesztése

februar 15-ig

fenntarto, igazgato,
tagintézmény-igazgatok

a Pitvarosi

igazgato €s

Boldog 6voda foglalkozas csoportokban N.M.K., M.LK.
havi legalabb ovodapedagogusok
egy alkalommal pelagos
MARCIUS
ESEMENY HATARIDO FELELOS
A
. . ) ; Kormanyhivatal i to,
Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak | | onn;in Y ’1va 4 1ga.‘zga’ © i
. . s seie altal kozzétett tagintézmeény-
kifiiggesztése, megkiildese a sziiloknek L . .
utasitas és igazgatok

id6pont szerint

iskola 1.
gyerekekkel

megszervezése  az
leend6 iskolds

Latogatas
osztalyaba, a
(Nagyéri Ovi)

a tanitokkal
egyeztetett
idépont szerint,
marcius végéig

K.B.E. tagintézmény-
igazgato

Marcius 08. - Ajandékkészités a Nemzetkozi
Nénap alkalméabol - (minden csoportban a helyi
szokasoknak megfelelden)

marcius 06.
(péntek)

ovodapedagogusok
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Marcius  15-i  megemlékezés  nemzeti
iinnepiinkrél — helyi szokasoknak megfeleléen, | marcius 13. nagycsoportos
felkérésre faluszintli szereplés igény szerint. | (péntek) ovodapedagogusok
Diszités.
Marcius 22. — A viz vilagnapja - foglalkozasok, ) : )

viz vilagnapja - 10gia k02 marcius 16-20. ovodapedagogusok

tevékenységek szervezése csoportonként

a Pitvarosi ipazgath &

Boldog 6voda foglalkozas espporiakian kel N.MK., M.LK.
legalabb egy , ;
- ovodapedagogusok

APRILIS
ESEMENY HATARIDO FELELOS

A Petéfi Sandor Katolikus Altalanos Iskola és

Alapfoku Miivészeti Iskola éltal szervezett az iskola altal R —

,Iskolahivogato” sziildi értekezlet a megjelolt igazgat%’) £ato,

nagycsoportos gyermekek sziilei szamara.
Pitvaros kozség iskoldjanak bemutatasa.

idépont szerint

Intézményi szintli program:
Husvéti vers mondo verseny,

marcius 31.

Igazgato, Pitvarosi
ovoda

Hagyomany6rzd tojaskeresd nevelokozossége
Husvéti elékészilletek - minden dvodaban a R . v
) , . aprilis 03-1g nevelotestiilet
helyi szokasoknak megfeleloen
Az iskolai tavaszi sziinet idejére (2025. aprilis . ) 1gazgato,
R - J” . ( L p. marcius24-1g g .g e
02 - aprilis 10-ig) a szil6k igényeinek (kedd) tagintézmény-
felmérése gyermekiik ovodai ellatasat illetéen. igazgatok
. , " fenntartdé  altal | fenntarto, igazgato,
Ovodai beiratkozasok— orszagosan aprilis 20- s o L ’g &
s . megjelolt tagintézmény-
a és majus 20-a kozott i ) .
idopontban igazgatok
az tanitokkal | igazgato, tanitok,
Nyilt nap szervezése egyeztetett nagycsoportos
idépont szerint ovodapedagogusok
A Fold vildgnapja — aprilis 22. Természet és
kornyezetvédelmi hét keretében az 6vodaink - K.A.,

., .. , i aprilis 20- 24. , ,
viragos kertjeinek rendezése - foglalkozésok, ovodapedagdgusok
tevékenységek szervezése csoportonként
Sziil6i értekezlet aprilis 07. igazgato,

6vodapedagogusok
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A kovetkezd nevelési év tovabbképzési

tervének clkészitése, neveldtestiilettel valo marcius 30-ig. igazgato
egyeztetése, tovabbitasa a fenntarto felé.
Hospitalas intézményen beliil e e

. Y aprilis végeélg N.M.K., M.LK.

Boldogsagora - bemutato foglalkozas

a Pitvarosi

igazgato €s

Boldog 6voda foglalkozas csoPortokban NMK., M.LK.
havi legaldbb 6vodapedagogusok
egy alkalommal podagnst
MAJUS
ESEMENY HATARIDO FELELOS
Anyék napja meglinneplese, méjus 5. (kedd) , ,
ajandékkészités - minden intézményben a ovodapedagogusok
helyi szokdsoknak megfelelden.
Alkalmazotti értekezlet-kirandulason valo - : . ;
. majus 08. (péntek) igazgato
részvétel
. ; PP igazgato,
A k
nyiri szabadsigok Kiszimitésa, BEnVek | o1 nefs) | taginézmeny-
felmérése, szabadsagolasi terv elkészitése , ,
igazgatok
Madarak és fak napja — majus 10. KA
tevékenységek, programok szervezése a majus 04-08. 6\;0&’21 sdaplivasol
Pitvarosi dvodaban. petisog
Sport nap szervezése (kozos 6vodai méjus 11. (hétfo) ﬁaiglgto, KB.E.,

program)

A csalad Nemzetkozi napja majus 15.-

majus 15. (péntek)

igazgato, Pitvarosi

Csaladi nap szervezése (igény szerint) dvodapedagogusok
Pitvaros Kozsé olgarmester,
Gyermeknap — gyermekprogram, N , g' p = ;
LA Onkormaényzata altal igazgato,
kdzségszintli gyermekprogramok 13 S
megadott idopontban nevelétestiilet
Ovodai kirandulasok megszervezése -
' : A i igény o : neveldtestiilet
mmd’en 6vodaban a helyi zger.'y"eknek’: jtnius 20-ig
szokdsoknak megfelelden (Nem kételezd
jellegii!) Anyagi timogatas fiiggvényében.
Nyari karbantartasi munkak megtervezeése, . . : .
, majus 29-1g igazgato
szervezeése
g e, s igazgatod,
A nyari id6szak idejére a szulok . o g .g, ;
g ., , ;s o majus 18. (hétfd) tagintézmeny-
igényeinek felmérése az ovodai ellatasrol. . :
igazgatok
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A szabadséagolasi terv pontositdsa

igazgato,

majus 22. (péntek) tagintézmény-
igazgatok
A nyari munkarend elkészitése majus 26. (kedd) igazgato
: T
A gyermekek fizikai allapotanak az Ovoda orvosa altal 1ga'zga, o :
tagintezmeny-

felmérése, orvosi vizsgalat megszervezése | meghatarozott
és lebonyolitasa idépontban

igazgatok, 6voda
orvosa

29. (péntek) 10:00

. e ; Nagyéren: 2025. majus
Ovodai bucsuztato, ballagas 29, (péntek) 17%

Csandadalbertin: 2025.
majus 29. (péntek) 10°°

Pitvaroson: 2025. majus

igazgato,
tagintézmény-
igazgatok
nevelGtestiilet

a Pitvarosi
csoportokban havi

igazgato és

Boldog 6voda foglalkozas legalibb egy N.M.K., M.I:.K.
alkalommal ovodapedagogusok
JUNIUS, JULIUS
ESEMENY HATARIDO FELELOS
Az 5. életéviiket betoltott gyermekek felmérése | szakemberekkel | a szakszolgalat
»Sz0l-e?” sziiréssel egyeztetve munkatarsai, igazgato
A nyari 6vodai élet megszervezése, az ellatas igazgato,
biztositasa junius 01-t6l augusztus 31-ig folyamatos tagintézmeny-
folyamatosan. igazgatok
A 2025/2026-0s nevelési év nevelés-tanulas nius 12-i o K
terv értékelésének leadsa az oviKRETA-ban . I8 pedagoguse
Az intézmény intenziv szorgalmi iddszakat
értekeld értekezlet: 2026. junius 22. (hétfo) janius 22. (hétfo) | igazgatod
9.00 6ra. — nevelés nélkiili munkanap.
il i to,
Szabadséagolasok megkezdése, a szabadsagok | junius 01-t6l 1ga‘zga’ 8 ,
i . tagmtézmeny-
kiadasa a terveknek megfeleloen folyamatos , )
igazgatok
AUGUSZTUS
ESEMENY HATARIDO FELELOS
Tajékoztatd dvodai sziiléi értekezlet az ijonnan igazgato, kis-kozépso
érkezd gyermekek csaladjainak - a 2026-2027- | 2026.08.26. csoportos
es nevelési év inditasa, beszoktatas ovodapedagogusok
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témakorében.
A pedagogusok, vezetok
I.) ’g,g . . augusztus 15. . )
teljesitményértékelésének lebonyolitasa, az ) igazgato
¢ oow wm x o (péntek)
értekelés zarasa
junius, julius,
Intézményiinkben a nagytakaritasok augusztus 1gazgato,
megszervezése ¢s lebonyolitasa hénapban tagintézmény-
folyamatosan igazgatok és a dajkak
augusztus 21-ig
augusztus . .
hénapban Igazgato,
A karbantartasi munkak ellendrzése tagintézmeény-
folyamatosan . ;
; igazgatok
augusztus 28-ig
Az 1) gyermekek feltérképezése és
J gyerme Pr2ss augusztus - : ,
csaladlatogatas G6vodapedagogusok
szeptember
A csoportok Ujra szervezése, a névsorok ; o
" sy 3 " igazgato,
elkészitése, az 61tozok, mosdok jellel torténd augusztus 28. g g” .
i nevelotestiilet
ellatasa
o, v S igazgato,
Az intézmény ellendrzése, korbejarasa, & ) & L,
, : augusztus 24-28. | tagintézmeny-
balesetvédelmi szemle ) ;
igazgatok
Ovodai felvételi és mulasztasi naplok, igazgatd,
Csoportnaplok, valamint a Térzskonyv augusztus 31. tagintézmény-
lezarasa. igazgatok
A munkarend, munkaido-beosztas aueusztus 31-i ivazeatd
aktualizalasa. g & £azg
Intézményi nevelési évet elokészitd értekezlet - tus 24 ——
- augusz .
augusztus 24. hétfd - 9.00 6ra 8 a5
Az iskolai | _. ;
: s o B ; Pitvarosi
Az iskolai tanévnyitd linnepségre a munkatervben
e ¢ nagycsoportos
nagycsoportosok atkisérése megjelolt , ,
s ; Ovodapedagogusok
idépont szerint

A feladatoRat a(T) .o.oooseonnesessvesnrsvnsons

...... intézmeényegyseghen a neveldtestiilet helyi

tagjai 2026. augusztus 31-ig végrehajtottak:

A munkaterv végrehajtasat évente kétszer (januar, augusztus) alairassal kell igazolni!

©O00OOO00O0O
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4.3. Ovodai iinnepek, megemlékezések, jeles napok

Hagyomanyrendszeriink
o Egyéb helyi (kozségi) szintil rendezvényeken vald részvétel, szereplés (pl.: Alapitvanyi Bal,
Szlovak Bal, Karitasz rendezvény stb.)

o A gyermekek életének jeles napjairdl (sziiletésnap, névnap) csoport szinten megemlékeziink.
e A hagyoményok dpoldsa, Orzése érdekében a  kovetkezd rendezvényeinket
tartjuk meg:

Osz
& A jeles nap megnevezése:

Id6sek vilagnapja

Allatok vilagnapja

Nemzetkozi Hulladékgytijto nap
Szent Mihaly nap

Népmese vilagnapja

Zene vilagnapja

Szent Marton nap

Oktober 23. — diszités

Tél

+ A jeles nap megnevezése:

Mikulas iinnepség
Karacsonyi linnepség
Advent

Farsang

i1




Tavasz

# A jeles nap megnevezése:

Marcius 15.

Viz vilagnapja
Husvét

Fold vilagnapja
Szent Gyorgy nap
Anyak napja
Madarak és fak napja
Gyermeknap

Nyar

¥ # A jeles nap megnevezése:

sl | 228N | Gyereknap

Ovodai ballagas - nagycsoportos gyerekek bucsuztatasa.

4.4. A neveldtestiilet egységét szolgalo megbizatdsok

Ellatandoé feladat Megbizott neve Beszamolas ideje
Tanévzaro-tanévnyito értekezlet, fAe:Il::r]:gt;f;?en ik
neveldtestiileti értekezletek, Sz. B. B. G

e megjelolt
vezetdi értekezletek. idspontokban
SOk Kﬁ;ﬁs i Sz.B.B. A munkatervben
megbeszélésck, Cs.Sz. M megjeldlt
szabadsagtervezet elkészitése, K 'B E ’ i Asoniokban
szabadsag kiirasa S i )
Sz.B.B.-VE.,M.Zs. Ty
HACCP felelds Cs.Sz. M.~ L. Z.  E——
K.B.E.—M.A. y
szakhatésagi cllendrzések A auditalas elot, il
koordinalasa (ANTSZ, NEBIH) K 'B E ’ folyamatosan
gyermekvédelmi feladatok - il AR
ellatisa =T y
kultarfelelds, kozonségszervezo 6vodapedagogusok folyamatos
Sz.B. B. - havonta
munka és tiizvédelmi felelos Cs. Sz. M. - tlizriado
K.B.E. megszervezeése
balesetvédelmi felelos gz I;ZBM Eolvansatos
(gyermekbalesetek) K 'B E ) y
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. , 5 Sz. B.B.
9. ?fg?izt'zz’ i f}:; ggféasg)andafelelos Cs. Sz. M. aktualitas szerint
45 K.B.E.
10. | kényv- folyoirat-terjeszto K.A., folyamatos
’ M.L.K.
S2.B. B.
11. | szertar, leltarfelelds Cs. Sz. M. folyamatos
K.B: E:
Sz.B. B.
12. | palyazat - figyeld Cs. Sz. M. folyamatos
K.B.E.
13. | ételminta felelds bl 2 folyamatos
V. E.
|
14 HACCP napi dokumentacid M. Zs. oo lvaEtos
* | vezetésének felelose V.E. Y
M. A.

4.5. A tovabbképzések rendje

4.5.1. Kiilsé tovibbképzések

Tovibbképzésen résztvevd dvodapedagdgusok, pedagogiai munkait segiték:

e A kollégak tovabbképzési igénye szerint, illetve a pedagbgus — tovabbképzesi
kotelezettség figyclembevételével valosul meg. Figyelmet forditunk arra, hogy a
kollégék intézményink szakmai érdekeit szolgalo képzéseket végezzenek. A

tovabbképzések rogzitése a PPTR rendszerben torténik és a fenntarto hagyja jova.

Ovodapedagégusok Tartalmi megijité tovabbképzés

M.L.K. Mesék az 6vodaban- modszertani online képzes

M.G. Mesék az 6vodaban- modszertani online képzes

Cs.Sz.M. Mesék az 6vodaban- modszertani online képzeés

Ovodapedagégusok Vilaszthaté tovabbképzés

M.L.K. ,Jatssz és fejlessz Zimivel” — robotika az 6vodaban modszertani
| online képzés

4.5.2. Belsé toviabbképzések, értekezletek, megbeszélések

Neveldtestiileti tovabbképzés

» Szaktanacsadéi nap kérése a Szegedi POK-tol. Id6pontja az Oktatasi Hivatal

altal kozolt idopont.
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Informaacidé Aramlas folyvamata az intézménvyben:

Y

vV vV

Vezetdi megbeszélések kettd hetente - szerdai napokon-, illetve aktualitas szerint.
Neveldtestiileti értekezletek évi legalabb 3 alkalommal, ill. sziikség szerint.

Az intézmény munkatarsai szdmara Dbiztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. Internet, telefon, e-mail, korlevél
sziikség szerint.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacio

atadas szobeli, digitalis és papiralapu).

Képzések:

e A kis létszamu testiilet adta lehetoségekhez igazodva elsédlegesnek tartjuk az
onképzést.

e Egymastdl val6 tanulas bels6 hospitalasokkal, bels6é tudasmegosztas mitkodtetése.

e Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a felkinalt szakmai képzéseket, programokat.

e Nyitottsagunkat, folyamatos szakmai onképzési igényiinket bizonyitja, hogy
lehetdségeinkhez mérten eléadasokon, bemutatokon vesziink részt.

e Pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok szervezésén részvétel.
1. Diabétesz képzési programok
2. Adrenalin  hatéanyagii  autoinjektor  haszndlata a  nevelési-oktatasi

intézményekben az OMSZ bevonasaval.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi programja figyelembevetelével.

Szakmai napok:

A kollégakkal kozosen szakmai napon részvétel.

5. PARTNERI KAPCSOLATAINK

Cél: A partneri kapcsolatok hatékony mikddtetése

Feladat:

v" Folyamatos, ¢épité jellegii kapcsolattartas az intézmény kozvetett és kozvetlen

partnereivel.
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v A partnerek véleményezési lehetéségének biztositdsa — elégedettségi és igénymérések

végzése.

5.1. A csalad és az ovoda kapcsolata

A csaladokkal valo kapcsolattartas soran kiemelt célunk a csaladi nevelés hatékony tamogatasa,
valamint a csalad elsédleges szerepének hangstlyozasa. A sziiléi értekezleteken lehetoseget
biztositunk a sziilok aktivabb részvételére, amely eldsegiti, hogy javaslataik révén

kovetkezetesebbé valjanak gyermekeik nevelésében.

Céljaink, f6 elveink a kiilonb6z6 kapcsolattartasi formakban nyilvanulnak meg:

e A sziilskkel, nagysziilokkel igyeksziink az intézménytinkre jellemz6 csaladias, nyilt, a
kélesonos bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapesolatot kialakitani, megtartani,
tovabb erdsiteni.

o Biztositjuk a négyszemkozti beszélgetések lehetoséget.

e (Csaladlatogatasok (sziikség szerint).

e Napi kapcsolattartisra vald torekvés, tajékoztatds gyermekiik fejlédésérdl, valamint
érdeklddiink a csaladban tortént fontosabb eseményrol.

o Nyilt nap, kzos rendezvények, kirandulasok iinnepekre valo késziilodés.

e Szakemberekkel torténd talalkozasi lehetségek biztositasa, ahol korszer(i és hasznos
tanacsokat kaphatnak az otthoni egészséges életmodra nevelés, taplalkozas, a
viselkedés kultira megalapozasa, erkolcsos nevelés, illetve a kozosségi ¢lethez valo
alkalmazkodas segitése érdekében. (Pl: védond, gyogypedagogus, logopédus,
pszichologus stb.)

e Sziil6i értekezletek, forumok.

e Fogadoorak.

= Internetes felilleten vald tajékoztatas(intézményi Facebook csoport, illetve 6vodai zart
facebook csoportok).

e Faligjsag
5.2.  Kapcsolattartds a bélcsodével

Folyamatos kapcsolatot tartunk a Csanadalberti telepiilésen miikddé bélesodével, mivel a
kornyezd telepiilésekrdl is jamak oda gyermekek, akik késobb ovodasaink lesznek.
- Az 6vodaba vald dtmenet megkonnyitésére a bolcsddés gyermekeket ovodalatogatasra

hivjuk, ahol megismerkedhetnek az 0j kornyezettel.
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- Kolcsonosen részt vesziink egymas nyitott programjain (pl. a csaladi nap, gyermeknap,

vagy a bolcsodés gyermekek ballagasan).

Ovoda-iskola

5.3.  Kapcsolattartds az dltaldnos iskolaval

Tovébbra is toreksziink a bevalt hagyoményok megérzésére. Az Ovoda ¢és iskola

egyiittmiikodésében ki

dtmenetet.

Eeviittmiikodésiink formai:

emelten fontos a nyitottsag, a kolcsonds bizalom, valamint egymas

munkajanak ismerete €s megbecsiilése, amely biztositja a gyermekek szdmara a zavartalan

o Az elsd osztalyosok beilleszkedésének nyomon kovetése, iskolalatogatas.

e Allandoé é16 kapcsolat a tanitokkal (tapasztalatcsere).

o Beiskolazas elétti sziildi értekezlet az iskolaban, tanitok bemutatkozésa.

e A nagycsoportos ovodasok latogatasa az 1. osztalyban.

o A leendd 1. osztalyos tanité meghivasa nyilt napjainkra.

o Kozos programok az iskolasok ¢s az ovodasok szamara (barkacsolas, gyermeknap stb).

Datum A program célja Helyszin Felelds, érintettek
A volt nagycsoportos 0vodasok
S35, moveiibiE rr?_cg“lat_ogatasa, a pedagdgusok iskola Alsosumunl’afquosseg:
kizotti szakmai tapasztalatcsere a vezetd, tanitod, igazgato
oyermekek fejlodési itemérdl
2025. december 05, Atan}fote]e? koru Pagycspportosok b ’_I'amto', 1gazgztto,
meglatogatasa az linnepscgen iskolaigazgato
2088, ikedis A tank?t‘elcs kgru nagy?soponosok okl Alsosrfrr{unkakogosseg-
és a tanitok megismerkedése vezetd, igazgato
;. i A leendd elsos tanitok bemutatdsa a ) : o ;
2026. aprilis szillsknek sziiléi értekezlet keretében ovoda Iskolaigazgato, igazgato
- A nagycsc')ponos ovodasok latogatasa _ AlsheraumiaiBassstos
2026. majus az 1. osztalyban. iskola o ;
vezeto, igazgato
2026.marcius vagy A leendé 1. osztalyos tanitok ; Alsés munkakozosség-
S iy : c 3 Gvoda e ,
2026.4aprilis meghivésa nyilt napjainkra. vezetd, igazgato
A gyermekek  beilleszkedésének
Az évnyité idépontja n}egkf)nnyllesc az. iskolai .cletl?e’, iskola ?skolang{azgalo,
részvétel az iskola  évnyito igazgato
iinnepségén
Tajékoztatd  plakatok, felhivasok
Folyamatos kihelyezése a  két intézmény ovoda Falinjsag-feleldsdk
rendezvényeire, programjaira
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Fenntarto — Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas

Célunk a fenntartoval folytatott napi szintii egyiittmiikddés biztositasa, a jogszabalyoknak valo
teljes korii megfelelés, valamint a gyermekek érdekeit elsédlegesen szem elétt tarto,
partnerkdzpontl kapcsolat kialakitasa.

=  Konzultaci6 az intézményt érintd szakmai-, gazdasagi dontéshozatal eldtt.

= Kozos rendezvények, kulturalis feladatok megoldésa.

= A TER fenntartéi feladatainak elvégzése.
Kapcsolattartas formdi:

o Kolcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések, értekezletek, kozos egyeztetések.

e Az 6voda stratégiai dokumentumainak, beszamoldjanak megkiildése.

o Unnepségekre torténd meghivas.

o A pedagdgiai- szakmai ellendrzés eredményérdl tajékoztatast nyujtunk. Jovahagyja az

intézkedési tervet.

e J6vahagyja az igazgatd egyéni teljesitménycéljait, hatdridore elvégzi az értékeléset.

Egészségiigyi szolgaltatok

A gyermekorvossal, fogorvossal és a védonével a kapesolattartas folyamatos. A védoénok
rendszeresen latogatjak a gyermekeket és ellatjak feladataikat, mig az orvosok biztositjak a

gyermekek sziirbvizsgalatainak elvégzését.

Kapcsolattartas formai:

névsorok egyeztetese

az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermekek koznevelési intézményben torténd ellatasa,
anafilaxia ellatasi terv a koznevelési intézményben,

tartos gyogykezelésben részesiilo gyermekek ellatasa,

kiilonbozo szlirévizsgalatok elvégzése

alkalmankénti esetek megbeszélése

R

tajékoztato eldadasok szervezése sziiloknek

Gvermekjéléti szolgalat

A csaladok szocialis hatterét és problémait figyelembe véve igénybe vessziik a gyermekjoléti ¢s

csaladsegité szolgalat tamogatasat. Kiilonosen tudatos figyelmet forditunk azon gyermekekre,
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akiknek csaladi helyzete vagy életkoriilményei hatranyosan befolyasoljak, vagy veszélyeztetik

fejlédésiiket.

Pedagogiai szakszolgalat

Kapcsolattartasunkat az egyiittmiikodés jellemzi. A Csongrad-Csandd Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Makoi tagintézményének szakemberei segitenek a gyermekek/tanulok
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nchézségének feltarasaban, a korai intervencio és az
optimalis, idében torténd, személyre szabott segitségnyujtisaban. Az utaz6 fejleszt6-, és
gyogypedagogusai, logopédusai és gyogytestnevelé szakemberei biztositjak az érintett
gyermekeknek a sajat intézményében torténo fejlesztd foglalkozasokat.

Amennyiben a Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makéi tagintézményének
szakembereinek megitélése szerint, a gyermeknél a sajatos nevelési igény valoszinisitheto,
akkor a sajat vizsgalatanak dokumentaci6jat és annak credményeit, a vizsgalat alapjan tett

megallapitasait, valamint a rendelkezésiikre 4ll6 egyéb iratokat megkiildi a megyei szakért6i

bizottsag részére.

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga az adott gyermeket
ismételten behivja vizsgilatra, ezuttal Szegedre, és az eredmény fliggvényében allapitja meg a

sajatos nevelési igény fennallasat, illetve szakvéleményt allit ki.

Pedagégiai szakmai szolgaltatok, szakmai szervezetek

A Szegedi POK (Pedagogiai Oktatasi Kozpont), a MOD-SZER-TAR- Oktatas szervezd és
tanacsado kft., a képzd Intézetek, programjain, konferencidin, tanfolyamain lehetéségeink
szerint részt vesziink. Jo alkalmat teremtenek a szakmai tajékozodasra, aktualitasok
megbeszélésére a szakmai tevékenységiink fejlesztése, megujulasa érdekében. A Mencdzser

Praxis online eléadasait is figyelemmel kisérjiik, hiszen itt is jo alkalom nyilik a tajékozodasra.

Kozmiivelédési Intézmény

Ovodaink a telepiilés kozmivel6dési intézményeivel folyamatosankapcsolatot tartanak,
szinesitve ezzel programjainkat, biztositva a gyermekek szdmara a sokoldald ismeretnyujtast,

élményeket.
v' Kaényvtarlatogatasok az aktualitasoknak megfelelen torténnek.
v Kiallitas latogatas
v' Gyermekmiisorok

v' Kézds programok
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A Pitvarosi Ovoda sajatos kapcsolata:

Szlovik Nemzetiségi Onkormdanyzat

Egyiittmiikodés a g

yermekek nyelvi kultarajanak fejlesztése, a hagyo

nemzetiségi identitastudat megalapozasa, fejlesztése teren.

A szlovak nyelv apolasa és a nemzetiségi

gyermekeink szdmara: a szlovak gyljtemény,

stb.

v Konzultacié, folyamatos kapcsolat

v Kdzds program szervezese

v’ Segitségnyij

felelevenitésében.

tas: dalok, versek népi hagyomanyok felkutatasaban, h

L

6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE ]

manyapolas és a

hagyomanyok, szokasok felelevenitése

a népviseletbe oltoztetett babik megtekintése

elyi népszokasok

Ellendrzés Ellenérzés tartalma, Ellendrzott . Az ellendrzést Az értékelés |
T o . Modszere A ; o v
ideje célja személy veégzo személy modja
2025. Gyermekbalesetek Svodapedagogus beszamoltatas | igazgato, feljegyzés
szeptember megelozeési tagintézmeény-

intézkedései. igazgatok

Az 6vodai dvodapedagogus 6voda bejarasa | igazgatd megbeszelés

csoportokban: a

nevelési év

zdkkendmentes

inditasa, a szokasrend

kialakitasa.

A nevelési évben ovodapedagogus, megfigyelés, igazgatd, megbeszélés,

ovodat kezdd pedagogiai csoport- tagintézmény- feljegyzés

gyermekek asszisztens latogatas igazgatok

beszoktatasa a

programban

meghatarozott elvek és

szabalyok szerint.

Felvételi- és mulasztasi ovodapedagogus | dokumentum igazgato, megbeszélés,

naplo, 6vodai elemzés tagintézmeny- feljegyzés

csoportnapld, gyermek igazgatok

fejlodésct nyomon

koveld dokumentacio

kitoltése, elkészitése —

oviKRETA

rendszerben.

- Takarékossag, minden megfigyelés igazgato, megbeszélés,
Folyama- - sagg{onvéde'lem, ’ alkalmazott Fagintéz’mény- feljegyzés
tosan - dohanyzas tllalmranak igazgatok

betartasa, betartatasa

- munkafegyelem.
oktober A mulasztisi naplok 6vodapedagogus | dokumentum igazgatod, megbeszelés J
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naprakész vezetése, ellendrzés tagintézmény-
minden adat igazgatok
feltintetése az
oviKRETA-ban.
A napirend 6vodapedagogus | megfigyelés igazgatd, megbeszélés
megvalositasanak tagintézmény-
igazodasa a jatek igazgatok
els6dleges szerepéhez.
A dolgozok alkalmazotti megfigyelés, igazgato, megbeszélés
munkaruhainak kozosség ellenorzes tagintézmény-
ellendrzése. igazgatok
Unnepély, rendezvény ovodapedagogus latogatas igazgato, beszdmolo
tervezet (szervezes, tagintézmény-
lebonyolitas, a igazgatok
szervezés szinvonala).
Az éves munkatervben igazgato,
meghatarozott beszamoltatas | tagintézmény- feljegyzés
feladatok igazgatok
végrehajtasanak
cllenérzeése.
november Egyiittmikodés: ovodapedagogus, megfigyelés igazgatd, megbeszElés
dvodapedagbdgus ¢s pedagogiai tagintézmény-
pedagdgiai asszisztens, asszisztens, igazgatok
ovodapedagogus €s dajkak
dajka, pedagbgiai
asszisztens és dajka,
feladatmegosztdsa, a
gyerek fel¢ kdzvetitett
elvarasok azonossaga.
A szokas és gyermekek, megfigyelés igazgato, beszamoltatas
szabalyrendszer nevelStestiilet tagintézmény- irasban-
betartasa, betartatasa. igazgatok probléma
esetén
Az oviKRETA — ovodapedagogu- | megfigyelés igazgato megbeszélés,
adminisztraci6 sok feljegyzés
ellenorzése
december Az iinnepek hangulati 6vodapedagogus, | csoportlato- igazgato, megbeszélés,
elgkészitése, nevelési gatas tagintézmény- feljegyzés
feladatok igazgatok
megvalosuldsa.
Unnepély, rendezvény ovodapedagogus, latogatas igazgato, beszamold
lebonyolitisa pedagogiai tagintézmeény-
(szervezeés, asszisztens igazgatdk
lebonyolitas, a
szervezés szinvonala).
Takaritasi feladatok dajkak igazgato, feljegyzés
elvégzése (megfeleld intézménybeja | tagintézmény-
higiénés feltételek ras igazgatok
biztositasa,
szakhatosagi, HACCP
kovetelmények
betartasa)
Selejtezés elékészitése. | minden kikérdezés igazgato, megbeszélés
alkalmazott szoOban, tagintézmény-
szemle igazgatok
Leltar.
minden szemle, igazgato, feljegyzés
alkalmazott adminisztracio | tagintézmény-
igazgatok
Az oviKRETA — ovodapedagogu- megfigyelés igazgatd megbeszélés,
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adminisztracio sok feljegyzés
ellendrzése
2026. januir | Dokumentéacid dvodapedagogus dokumentum igazgatd, tapasztalatok
ellendrzése (mulasztasi vizsgalat, tagintézmény- megbeszélése
naplok, fejlodési, - és dokumentum igazgatok az
csoportnaplok) elemzés dvodapedago-
folyamatosan az gusokkal
oviKRETA-ban.
Fejlodési mutatok nagycsoportos szobeli igazgato, megbeszElés,
eredményei, a gyerekek, beszamoltatds | tagintézmény- feljegyzés
tankoteles gyermekek ovodapedagdgus személyiségi igazgatok
fejlettsége. lapok,
meérések,
dokumentum
elemzés
A nevelési évben 6vodapedagogus | beszamoltatds | igazgato, beszamoltatas
ovodat kezdd frasban tagintézmény- irdsban
gyermekek igazgatok
beszoktatasi
eredményei.
februar AHACCP dajkak dokumentum igazgato, megbeszélés
dokumentaciojanak vizsgalat, tagintézmény-
naprakész vezetése. igazgatok
Unnepély, rendezvény | 6vodapedagogus latogatds igazgato, beszamolo
tervezet (szervezes, tagintézmény-
lebonyolitas, a igazgatok
szervezés szinvonala).
Az éves munkatervben igazgato,
meghatarozott beszdmoltatds | tagintézmény- feljegyzés
feladatok igazgatok
végrehajtasanak
ellendrzése.
Az oviKRETA — ovodapedagdgu- megfigyelés igazgatd megbeszélés,
adminisztracio sok feljegyzés
ellendrzése
marcius Az dvodai élet ovodapedagogus, | latogatas igazgato, tapasztalatok
feltételeinek vizsgalata, tagintézmeény- megbeszélése
igazgatok
Az oviKRETA — Ovodapedagogu- megfigyelés igazgatd megbeszélés,
adminisztracid sok feljegyzés
ellenorzése
aprilis A szokas és ovodapedagogus | megfigyelés igazgato, beszamoltatas
szabalyrendszer tagintézmény- irasban
betartisanak helyzete. igazgatok
Az oviKRETA - ovodapedagogu- megfigyelés igazgatd megbeszélés,
adminisztracio sok feljegyzés
ellenérzése
majus Unnepély, rendezvény | évodapedagogus | latogatds igazgatd, beszamold
tervezet (szervezes, tagintézmény-
lebonyolitds, a igazgatok
szervezés szinvonala).
Az éves munkatervben igazgato,
meghatarozott beszamoltatas | tagintézmény- feljegyzés
feladatok igazgatok
végrehajtasanak
ellendrzése.
Az oviKRETA — ovodapedagdgu- megfigyelés igazgatd megbeszélés,
adminisztracié sok feljegyzés
ellendrzése
junius, A nyéri ovodai élet dvodapedagogus | bejérds, igazgato, beszamold
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julius, tartalmas megfigyelés tagintézmény-
augusztus megszervezésének igazgatok
modja.
Takaritasi feladatok dajkak bejaras igazgato, feljegyzés
elvégzésének tagintézmeény-
ellendrzése. igazgatok
Az oviKRETA — ovodapedagogu- megfigyelés igazgato megbeszélés,
adminisziracio sok feljegyzés
ellendrzése
Az ellenérzés : - Mikor, milyen Tapasztalatok
o 7 Ki ellenériz? » MITYS ” i i
teriiletei rendszerességgel? osszegzese
Az intézmény gazdalkodasa, ligyviteli munkaija
Vasarolt eszkozok, igazgato,
anyagok tagintézmeény- folyamatos irasban
nyilvantartasa igazgato
Pedagogus
igazolvanyokkal igazgatod folyamatos irasban
kapcsolatos feladatok
Személyiigyl igazgato .
S yuey gazg folyamatos irasban
nyilvantartasok
igazgato,
Leltar tagintézmény- naptari év vége irasban
igazgato
Wechnikai dolgozok munkaja
Dajkak igazgato, folyamatos szoban/ ellenorzési
tagintézmény- naploban
igazgato
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6.1. A nevelomunka ellendrzése

Vezeti latogatas, szakmai bemutatok:

1. K. A. 2026. marcius

Z. N. M. K. 2025. december

M. G. 2026. aprilis

3 M.L.K. 2025. oktober

4 Cs. Sz. M. 2026. februar

5. Cs.B. M. 2026. janudr

6 E.E: 2025. oktober

B 7 K.B.E. 2025. november

Minésito eljaras:

Mindsito eljarasban : £ Mindsito eljaras
i b Jelenlegi fokozat: | Célzott fokozat: | ... el
részt vevo: idopontja:
; , 2026. OH értesitése
M. L. K. Pedagogus L. Pedagogus 11 et

Az intézmény ¢ves

Programmal, az SZMSZ-sze

nevelbtestiilet egyetértésével torténik.

Pitvaros, 2025. augusztus 25.

munkaterve a torvényi elbirasoknak megfelelden, a Pedagogiai

1, a Hazirenddel 6sszhangban keriilt 6sszeallitasra. Elfogadasa a

gzedlacsekné Brezina Brigitta s.k.
Igazgato
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Mellékletek:

. sz. Melléklet — Gyermekvedelmi feladatterv

_sz. Melléklet - Teljesitményértékelési szabalyzat helyi protokollja
. sz. Melléklet - Munkaid6 beosztas - Csanadalberti

. sz. Melléklet - Munkaid6 beosztas - Nagyér

. sz. Melléklet - Munkaid6 beosztas - Pitvaros

44



1. sz Melléklet

GYERMEKVEDELMI FELADATTERV

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

v Prevencié, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettseg
kialakuldsanak megelézése, illetve szikség szerint segitségnyujtas, valamint
egyiittmiikodés a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel

v A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

v" Szoros kapecsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitseget kérd
csaladokkal

v" Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor miikodtetése
(sziikséges esetben)

v SNI, BTMN beszélgeté kor miikodtetése az érintett 6vodapedagdgusok, és lehetdség

szerint az utazo gyogypedagogus, logopédus, fejlesztd pedagdgus részvételével

Figyelembe vessziik:
v A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és
intézményi alapelveket
v A differencialt fejlesztés lehetéségeit a hatranyos helyzetii, és a nchezebben kezelhetd

gyermekek szamara

1) Nevelési év kezdetekor az ujonnan beiratott gyermekeknél kapesolat felvétele a
csaladokkal. A szerzett tapasztalatok alapjan feljegyzés készitése.
Felel6s: neveldtestiilet

Hatarid®: szeptember, oktober honapban

2) A csoportokban adatlap kiaddsa a gyermek személyi adatvaltozasanak nyomon
kévetésére, mely tartalmaz sziiléi elérhetdséget is. Ezéltal kép alkotdsa arrdl, hogy
valtozott-e és mennyiben a csalad helyzete az el6zé nevelési évhez képest. Indokolt
esetben visszatér6 csaladlatogatas tervezése az év folyaman.

Felelds: neveldtestiilet

Hatarido: szeptember
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3) Felmérés készitése a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii ¢és a
veszélyeztetett gyermekekrol. Nyilvantartasba vételiik a Gyermekjoléti szolgalattal valo
megbeszélés, egyeztetés alapjan.

Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgatok

Hatarido: szeptember, oktober

4) A nehéz helyzetben ¢é16 csaladok figyelemmel kisérése. A rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiild csaladok nyomon kovetése. Figyelemfelhivds a hatarozat
beszerzésére, a hataridSk betartasara. Segélykérd lapok kitoltés¢hez segitség nyujtasa. A
hianyzasok, a ki- és bejelentés nyomon kovetése.

Felelds: vezetdk, nevelotestiilet

Hataridd: szeptember, ill. folyamatos

5) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.
A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benytjtott - kérelme alapjén a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik ¢életévét betdlti, killonds méltanylast érdemlé esetben, — ha a sziilo a gyermek
negyedik életévének betdltését megeldzden mar kérelmezte, gy Gjabb — kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a
Kormény rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentest engedélyezd szerv)
felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek
csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljirasban szakért6t kell
meghallgatni, csak az évodavezetd vagy a védénd, tovabba tartds gyogykezelés alatt allo
gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatisban részt vevé szakorvos rendelhetd
ki. Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a targyev aprilis 15. napja
utan is benyujthato. Az eljarasi hatarido 6tven nap. [Nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdés]

A sziilo kotelessége, hogy biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valo részvételét,
tovabba tankotelezettségének teljesitését! [Nkt. 72. § (1) b)]
A gyermekek rendszeres 6Ovoddba jarasinak figyelemmel Kkisérese, a hianyzéasok

adminisztralasa a mulasztasi naploban. A csaladok figyelmének felhivasa a tdmogatas
feltételeire, tajékoztatas az igazolatlan hianyzasok kovetkezményeirdl.

Felelds: neveldtestilet
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Hataridé: szeptembert6l folyamatos

Az indokolatlan hianyzasoknak fokozott figyelemmel kisérése. Sziikség esetén jelzés a
Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat felé, a sziikséges 1épések megtétele miatt (Az EMMI
rendelet 51 § (4),(6) pontjaban meghatarozottak szerint)

Felelds: igazgato, tagintézmény-igazgatok, 6vodapedagogusok

Hatarid6: szeptembertdl folyamatos

6) A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal allandd kapcsolattartas. Jelzés kiildése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélatnak. Sziikkség esetén a Jegyzovel,
Gyamhatosaggal valo kapesolat felvétel.

Felelés: igazgatd, tagintézmény-igazgatok

Hataridé: folyamatos

7) A gyermekek gondozottsdganak, ellatasanak, a sziill-gyermek kapcsolatnak, a
bekovetkezett valtozasoknak fokozott figyelemmel kisérése. Amennyiben sziikscges,
jelzés a védénok, gyermekorvos, a Csaladsegité szolgalat felé.

Felelés: igazgato, tagintézmény-igazgatok, neveldtestilet

Hatarido: folyamatos

8) Fogaddora kezdeményezése a sziiloknek a problémak feltarasara, illetve a megoldasok
keresésére.
Felelés: neveldtestiilet, igazgato, tagintézmény-igazgatok

Hatarido: folyamatos

9) A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése. Sziikség esetén jelzés
a Gyermekjoléti Szolgélat és a jegyzo felé, a szilkséges lépések megtétele miatt (A
Koznevelési Torvényben meghatarozottak szerint)

» Felelds: neveldtestiilet

= Hatarid6: folyamatos
10) Feladat a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett észlelé és

jelzbérendszeri esetmegbeszéléseken, szakmai féorumokon, konferencidkon, szakmakozi

tanacskozason valé részvétel. Az ott elhangzottakrdl tajékoztatd a neveldtestiilet felé.
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Felelos: igazgatd

Hatarid8: folyamatos, illetve a gyermekjoléti szolgalat altal megjelolt idopont

11) Javaslattétel konzultaciok alapjan a feltetelezett problémaék: a sajatos nevelési igényu,
magatartasi beilleszkedési és tanulési nehézségekkel kiizdd gyermekek szakemberhez
valo iranyitasara. (logopédus, pszichologus, gyermekorvos, szakorvos, Nevelési
Tanacsado, gyogypedagdgus)

Felelés: neveldtestiilet

Hatarid6: folyamatos

12) A hétranyos helyzetben 1évo, rossz szocialis, anyagi koriilmények kozott €16 gyermekek
felzarkoztatasa.
Felelds: nevelotestiilet

Hataridd: folyamatos

13) A falitjsagon a sziilsk folyamatos tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatos
témakban.
Felelés: ovodapedagogusok

Hataridé: folyamatos

14) Intézményen belilli segitségnyujtas: Figyelink, hogy a hatranyos helyzeti és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ¢s csaladjuk a Pedagogiai programban foglalt
programok szerinti tevékenységeken részt vegyenek. (kirandulasok, szinhazlatogatas,
gyermeknapi rendezvény, csaladi rendezvények stb.) Lehetdséget biztositunk a
csaladoknak egymas segitésére, példaul a ruha-, jatékgyljtés megszervezése tapintatos
formaban.

Felelds: neveldtestiilet

Hatarido: folyamatos

15) Palyazatok kiirasanak figyelemmel kisérése, hogy minden tamogatashoz hozzajussunk,
ami a hatranyos helyzetii gyermekek és a halmozottan hatranyos helyzeti, BTMN-s,
SNI-s gyermekek helyzetének segitésére szolgal.

Felelds: igazgatd, tagintézmény-igazgatok, dvodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos
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16) A nevelési év végén a leendd avodasok felkeresese. Tajékozodas a gyermekek
koriilményeirdl, szocialis helyzetiikrdl, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetliekre és a
veszélyeztetettekre.

Felelds: nevelGtestiilet

Hatarid6: folyamatos

17) A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos figyelemmel
Kkisérése. A valtozasokrol a nevelGtestiilet tajékoztatasa.
Felelds: igazgato, tagintézmény-igazgatok

Hatarido: folyamatos

19) A Csanadalberti Térségi Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat ¢ves
tanacskozasan részvétel, és részere tajékoztato beszamold készitése a Gyermekvédelmi

munkankrol.
Felelds: igazgato, tagintézmény-igazgatok

Hataridd: a Gyermekjoléti Szolgalat altal megjelolt idopont

A koznevelési intézményekben folyé szocialis tamogatd szolgaltatasok bdvitésére a
gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzése érdekében 2018. szeptember 1-jétol
keril sor az Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenyseg bevezetésére valamennyi
Kkoznevelési intézményben. A feladatellatas jogszabalyi alapjat a gyermekek védelmérdl ¢s a
gyamilgyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térveény (tovabbiakban: Gyvt.), valamint a
személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekveédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet, tovabbiakban: NM rendelet nyujtja.
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2. sz. Melléklet
TELJ ESiTMENYERTEKELESl RENDSZER HELY] PROTOKOLLJA
Hatalya:
- A vonatkozo torvények értelmében visszavonasig.
- A Pitvaros Térségi Ovoda értékelendd dolgozoira.
E szabélyozasban értékelendd szemely: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb
Pedagogus L besorolassal rendelkezd, pedagégus—munkak'érben foglalkoztatott, valamint a

paéty. 98. § (3 bekezdésében —meghatarozott pedagégus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez0, nevelé-oktatomunkat kozvetlenill  segitd munkakorben

foglalkoztatott,”

Nem lehet teijesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd szemely Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamat leiras

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntarté altal meghatarozott, (egyeztetett)
egyedi intézményértékelési szempont | Fenntarto Augusztus 22.
meghatarozasa.
Egyedi intézményi  értékeleési szempont
nevel6testiilettel torténo cgyeztetése, Igazgato Augusztus 25.
végleges értékelési szempont kialakitasa.
Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési .

cr s R [gazgato Augusztus 25.
szempont feltoltése a feliiletre. gaE B

Igazgatm’ telJ’e‘srltrflenycel feltoltése a feliiletre Igazgatd Augusztus 28.
egyeztetes céljabol.
Augusztus 31.

Pedagogus
végzettségl
dolgozok

Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak .
elfogadasa. Igazgato szeptember 30.

50

Fenntarto
Igazgatd

Igazgato
Nevelbtestillet

Igazgatd

Fenntarto
Igazgato

Fenntarto

Igazgatol teljesumenycel elfogadasa. lgazgatd

Pedagogus
végzettséggel
rendelkez0
dolgozok

Igazgatd

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak

feltsltése a felilletre egyeztetés céljabol. szeptember 20.

Pedagogus
végzettséggel
rendelkezdk




Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

; 12 Igazgatc
1. Elézetes értékelési javaslat elkészitése, az laazaath Janius 15 s i ¢
érintett személynek valo elkiildése. gazg ’ I e}t
Pedagogus
Igazgato
2 Egyeztetd megbeszelés lebonyolitasa az | ;o o4o Jalius 30 Eﬁjke!t
elézetes értékelési javaslat(ok) alapjan. gazg ' . e0agOEHS
Ertékelésbe
bevont személy
3.. ’Vc?gleggs énékyelés” elké§zi:cese, Igazgatd
teljesitményszint ~ megallapitasa, értékelt loazeatd P—— T T
személlyel valé kozlése, kézbesitése az gazE £ ' Prtde e,t
elektronikus rendszerben. eaagogus
Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrol a
teljesitményértékeles utan, al ) A a1 Igazgato
teljesitményszintek megdllapitasat kovetden. gazgato e
Dontését jelzi a fenntarto felé.
Az ’ llgetzgato _a teljesnmer’lyszmt Igazgatd
megallapitasat kovetoen a vonatkozé BM. [zixith Augusztus 31. | Ertékel
rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM 8478 & ’ rtg e,t
rendelet 7§;) Pedagogus
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JEGYZOKONYV

A Pitvaros Térségi Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo Munkatervét az intézmeny
dolgozoi a 2025. augusztus 25-én megtartott nevelési- és munkatarsi megbeszélésen tudomasul
vettek és elfogadtak.

Az intézmény vezetojeként a munkatervet jovahagyta:

A nevelétestiilet tagj aként a munkaterv osszeallitisaban részt vett és azt elfogadta:

Kissné Borka Eva- tagintézmény-igazgaté Csjernyikné Szabo Margaréta —
tagintézmény—igazgaté

Kemény Angelika — dvodapedagogus Nagyné Morauszki Krisztina —
dvodapedagogus
Maruzs Gabriella — ovodapedagogus Moravszkiné Laczko Katalin -
ovodapedagogus
Csjernyikné Betko Moénika - ovodapedagogus Futaki Edit — évodapedagogus

A munkatarsi ( alkalmazotti) kozosség tagjaként a munkatervet tudomasul vette:

Magloczki Zsoltne — dajka Lengyel Zoltanne - dajka
Vargova Eva — dajka Molnar Andrea - dajka
Szabo Doéra - pedagogiai asszisztens Szabéné Szegedi Marta - dajka
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Véleményezte:

Pitvarosi Ovoda Sziiléi Kozdssege nevében:

Nagyéri Ovoda Szilléi Kozossége neveben:

Csanadalberti Ovoda Sziil61 Kozossége nevében:

Eovetértését nvilvanitotta:

A fenntarto képviseletében:

A munkaterv érvénvességi ideje:

2025. szeptember 1-tol 2026. augusztus 31-1g
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3. szamu melléklet

PITVAROS TERSEGI OVODA

intézmeény

Diabéteszes gyermek specialis ellatasi eljarasrendje
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Jogszabalyi hattér

A nemzeti koznevelésrol 52616 2011. évi CXC. torveny (a tovabbiakban Nkt.) 2021. szeptember
1-jété] hatalyos modositasa értelmében az 1-es tipust diabétesszel él6gyermekek ¢s tanulok
esetében az Gvoda, valamint az iskola 1-8. ¢évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a
napkozbeni alapvetd specialis cllatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérol, valamint-
sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan- a sziildvel, torvenyes képviselovel tortént egyeztetest
kovetden, az eldirt idékozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasarol.

Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott intézményi kor az iskolaorvos €s
védond, vagy a megfeleld szakmai tovabbképzest elvégzd, pedagogus vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezé, neveld oktaté  munkat kézvetleniil ~ segito munkakorben
foglalkoztatott személy réven biztosithatja:

. Nkt. 62§ (1a) A nevelési-oktatasi intézmény, t6bbcéli intézmény vezetéje a 14 évnél fiatalabb
[-es tipusu diabétesszel él6 gyermek, tanulé részére abban az idétartamban, amikor az ovoda,
az dltalénos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatast végzo iskola, a kollégium, a hat és nyolc
évfolyammal mitkodé gimnazium vagy @ szakgimnazium otédik-nyolcadik évfolyaman az
intézmény - beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellté tobbeéli intézményt is -
feliigyelete alatt 4l az 1-es tipusti diabétesszel él6 gyermek, tanulé sziiléjének, mas torvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozcisdvai foglalkozo egészsegugyi
intézmények szakmai iranymutatdsa alapjan az (1 b)-(le) bekezdés szerinti specialis ellatast

biztositja.

(1b) Az intézmény vezetdje a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktato

munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottja szamara az (1a) bekezdés szerinti
esetben és médon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérésél,

b) sziikség esetén, orvosi eléirds alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselével, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, 4z elGirt idékozonként a sziikséges mennyiségii inzulin
beadasat.

(lc) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat

a) olyan pedagoguts vagy legalabb éretiségi végzettséggel rendelkezd, nevelé-oktato munkat
kizvetleniil segito munkakérben foglalkoztatott személy ditjdn biztosilja, aki a hivatal altal
szervezett, a feladat ellatasahoz kapesolodo ismeretekrdl szol6 szakmai tovabbképzésén részt
vett, és aki a specidlis ellatasban valé részvételt vallalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavédénd utjan biztositja.

(1d) A sziild, mds torvényes képviselo az (la) bekezdes szerinti kérelmét az Eiitv. 15.§ (5)
bekezdésével dsszhangban megtett formaban nyujtja be.”

Az Nkt. 62 §(1€) bekezdése elbirja az intézmény vezetdje szAmara az 1-es tipusu diabétesszel
¢l6 gyermekek, tanulok esetlegesen bekovetkezd rosszulléte esetén az egészségligyrol 52010
1997. évi CLIV. torvénnyel dsszhangban 4ll6 specialis ellatasi eljarasrend kialakitasat.
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Bevezeto

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz egy anyageserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

1-es tipusi diabétesz: cbben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilsdleg kell
bevinni a szervezetbe. Az 1-€s tipus( diabeétesz altalaban genetikai okokra vezethetd vissza.

Gyermekkori diabétesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei i hasonloak a felnéttkorban jelentkezdhoz,
4ltaldban a tinetek specifikussaga miatt konnyen felismerhetd a diabétesz.

Cukorbetegség fo tiinetei:

. szomjusag erzet

. fokozott vizeletiirités

. nehéz sebgyogyulas

. fogyas, ennek ellenére nagy étvagy, allando éhségerzet
. acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapiaja nagyban flgg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusu

diabétesz esetén a gyermek kezel6orvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van szikség.

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

1. inzulinteréapia
2. étrendi kezelés
3 helyes életmod

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami figg a diabétesz tipusatol,
a gyermek yércukorszintjétol is.

1-es tipust cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az esetben a
paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbol kell bevinni az erre
Kialakitott inzulinadagol6 pen segitségével, vagy inzulinpumpaval (a kezeldorvos altal eldirt).

Az injekciot altalaban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.

1-es tipusQ cukorbetegseg Kkezelésének szervez része az diéta, azaz a taplalkozasi szokasok

megvaltoztatasa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az inzulinadaghoz kimeért
napi szénhidrat mennyiséget.

Az 1-es tipusu diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés, étkezések

elétt és azokat kovetden is érdemes ellendrizni a vér cukorkoncentraciojat.
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Helyes étrend:

° Keriilni kell a hozzéadott cukrot tartalmazo ételeket,

o Térekedni kell a napjaban tobbszori zoldség €és gyumoles fogyasztasara,

o A teljes kidrlést gabonak fogyasztasa a fehér lisztbdl késziiltekkel szemben,
o Az elegendd folyadék elfogyasztasara.

A diabétesz soran jelentkez0 kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak
6vodai ellatasa

o A gyerek rosszul érzi magat — meérjilk meg a vércukrat, hogy lassuk, a rosszullét a
cukorszint valtozasaval van-€ bsszefiiggésben. Ha igen, azaz a vércukor tul alacsony (4
mmol/1 alatti) vagy tol magas (14 mmol/1 feletti) szintje vezetett a rosszulléthez, azaz az
alabbiak szerint kell eljarni.

o Hipoglikémia - vércukorszint leesés:
_ a tal sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara, - 2 sokaig tartd testmozgas miatt
alakulhat ki.

Az 1-es tipusQ cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletlenill akar
igen veszélyessé is valhat.

Ilyen rosszullet t5bb okbol alakulhat ki.

o Haa gyermek az inzulin beadéasa utan nem étkezett,

o A gyermek késon étkezett,

e Tul sok inzulint kapott kimerité testmozgas utan,

e Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.
Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapo gyermekeknél a Glukagon beadasa tilos!

Helyes inzulinadagokkal €s étkezéssel a veszely lecsokkenthetd.
Hipoglikémia tiineteit:
¥ sapadtsag,
heves szivdobogas,
szédiles,
remeges,

fejfajas

izzadas,
zavart viselkedés, (lataszavar, beszédzavar)

+

e

+

+

+ koncentrald képesseg csokkenés
+

+

+ gyengeseg

P

faradtsag
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+ éhségérzet

+ hanyinger, hanyas

Hipoglikémia esetén az eljarasrend

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.
< 3,9 mmol/1-es vércukorszint (mar 4 mmol/1-nél kezdjiikk meg a kezelést)

Mit adjunk?

Rosszullét esetén: 0,3 gramm/testsuly kg gyorsan felszivodo szénhidratot

ovodasnal: 1 dl tej, fel dl gyiimdlesle vagy 1-2 szblécukor tabletta, esetleg
gliikoztablettat kell a gyermeknek beadni

+ sziikség esetén 10-15 g lassan felszivodo szénhidrat (1-2 db kekszet
meg kell etetni vele.

Ennek legegyszer(ibb megoldasa egy konnyen hozzaférhetd helyen tarolt
_silrgbsségi csomag” — hipos csomag, mely tartalmazza a sziilé altal dsszeallitott,
a diabéteszes gyermek szamara bevalt, a hipoglikémia clharitasara szolgalo

termékeket.

A hipoglikémia ellatasat kovetden a vércukorszintet 15 perc mulva ellendrizni kell
(vissza kell mérmni vagy szenzoron cllendrizni), és elégtelen vércukor emelkedés
esetén a szénhidrat bevitelt ismételni kell.

A cél: Minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emeles, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rangogores is felléphet.

Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha meg eszméleténél van a gyermek,
és nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a sz6l6cukrot a beteggel. A
sz6l6cukor mar a szajbol clkezd felszivodni. Ezt Kkovetden kekszet vagy rostos levet, ill. tejet
itathatunk, hogy az ezekben taldlhato Osszetett szénhidratok lassabban, de emeljék a

vércukorszintet.

Ha salyos, eszméletvesztéssel jard hipoglikémia lép fel, be kell adni a Glucagon
injekcidt, izomba:

e 25 kg alatt f¢l adagot, azaz 0,5 mg-ot,

o 25 kg felett teljesadagot, azaz 1 mg-ot.
Amint a gyermek magahoz tér, elészor gyorsan, majd lassan felszivodo
szénhidratot kell adni neki.

Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell mielébbi szabad legutat. Stabil oldalfektetésbe
vagy, az oldalara vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges 1éguti akadaly (pl. nyal) konnyen
tudjon tavozni, pl. kifolyni a szajiiregbdl.

Az eszméletlen vagy gdresold gyermeknek a nala levé Glukagon injekeiot kell beadni, ha azt

kaphatja (a sziil6 felelés ennek biztositasarol, ha a gyermek kaphatja). A fecskenddben el van
készitve az oldoszer, mellette van a hatoanyagot tartalmazé porampulla. Ennek a milanyag
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kupakjat kell lepattintani, majd az oldoszert a gumidugot atszarva hozzafecskendezni. Ilyenkor
a por feloldodik. Ekkor vissza kell szivni az oldatot a fecskenddbe. Azt légteleniteni kell agy,
hogy a tiit felfelé tartva kinyomjuk beléle a leveg6t, majd a test barmelyik izmaba szlrva
beadjuk a betegnek. Az injekcio utan a tudat elkezd kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szajon 4t adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesitsiik a mentoket a korhazba szallitashoz.

Sulyos hipoglikémia esetén nasalis glucagon (Bagsimi) is hasznalhato:

https://wWww.ema.euro a.eu/en/documents/ i 1 simi roduct-

information_hu.pdf

+ A gyermeket egyediil hagyni nem szabad!
4+ A mentoszolgalatot minden eszméletvesztéssel jard hipoglikémia esetén értesiteni kell.
+ Eszméletlen beteget megitatni vagy megetetni tilos!

e A hiperglikémia - tartésan magas vércukorszint:

Egyes esetekben 2 hipoglikémia ellentéte is eldfordulhat, amit hiperglikémiénak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartosan magas lesz, ez foleg 1-es tipust
diabéteszben fordul eld, inzulin hidnyaban.

Hiperglikémia tiinetei:

4+ sok folyadék ivasa

+ gyakori vizelés

4 faradtsag

+ bagyadtsag
Magas vércukrot mérnek/jelez a szenzor.
A szenzorral mért értéket vércukorméréssel kell megerdsiteni. Gondoskodjunk a bd
folyadékbevitelrﬁl, és konzultaljunk a gyerek sziileivel, esetleg plusz inzulin (korrekcio)
adasarol.
Inzulinpumpas gyereknél a korrekciéra nem reagalo magas vércukor kaniilhibara utal. Ilyenkor
gyors kaniilcserére van szitkség. Ha ez nem kivitelezhetd, pennel kell 1-2 egység inzulint
beadni, sziilével egyeztetve.

A hiperglikémia veszélye: A ketoacidozis kialakulasaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet
a zsiradék raktarak bontésabol probalja fedezni a szitkséges energiat, toxikus hatasi ketontestek
keletkeznek.
A ketoacidézis o tiinete:

4+ az acetonos lehelet, de jellemzd ezek mellett

4+ ahanyinger,

4+ hasfajas,

4 szapora, mély légzés is.

A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban torténik.
Ez a folyamat nem €g ik pillanatrl a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk,

a beteg nem keriil salyos allapotba.
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Megelozése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek minden
esetben be kell adni az inzulint és tartani kell be az eldirt diétat.

Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon béségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadasa elengedhetetlen. A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gyiimdlcslevek formajaban is torténhet.

Ha a hanyas kialakul, és a szajon at valo folyadékbevitel nem oldhaté meg, ment6t kell hivni
&s korhazi kezelés sziikséges, ahol infazid segitségével tartjak fenn a szervezet egyensilyi
allapotat.
o A gyerek hany —2 hanyas diabéteszben veszélyes, a sziiloket azonnal értesiteni kell.
A masodik hanyas utan a gyereket korhazba kell vinni. Ha a sziilok nem elérhetdk, a
gyereket mentdvel kell korhazba vitetni.

o A gyerek belazasodik — a sziiloket kell értesiteni, akik értejonnek a gyerekért. A lazat
azonban addig is csillapitani kell.

o Mozgds tevékenység eldtt:

. ha a vércukor 6-12 mmol/l kozZott, az aktivitas megkezdhetd

. ha a vércukor < 5 mmol/l, 12-20 g szénhidratot kell fogyasztani, s a mozgast
addig halasztani, amig a vércukor emelkedni kezd, ill. 5 mmol/1 feletti nem lesz

. haa vércukor > 14 mmol/l, az aktivitas megkezdését el kell halasztani

Amennyiben diabéteszes gyermek keriil felvételre az 6vodaba, akkor

vércukormérot kell beszerezni az adott intézménynek!

A cukorbeteg gyermekek gondozasat végzo szakemberek €és a csaladokat osszefogd
alapitvanyok konyvekkel, kiadvanyokkal segitik a pedagogusok munkajat.

Ajanlott irodalom:

Békefi Dezs6: Gyermekkori diabétesz — Tanacsok sziiléknek és gyermekeknek

MENT — A — KALAUZ 2.0 - DIABtippek csaladoktol csaladoknak

Soltész Gyula: Diabéteszes lett a gyermekem

Szurikata diabTanoda

Bacskai L, Madacsy L.(szerk): A gyermekdiabetolégia kézikényve. SpringMed, Budapest,
2019.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma egészségigyi szakmai iranyelve a gyermekkori diabetes
ellatasrol. Magyar Kozlony 2021. aprilis 30. 596. 0.

http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/}(ozlonyokfﬁ/ PDF/2021/7.pdf

61



Legitimacio

Nevelotestiilet 2022. augusztus 29-én megismerte.

R o 9 ) ; .
Szilon kozosseg AL ;J.,L..-...(/‘..-.’.. \’X __.-an megismerte et eOps
g £ R

Az Ovoda egészséghgyl ellatast biztositdé orvosa,

o o i ... .-anirasban véleményezte és _;ovahagyésra javasolta.
;58Y " MEL fl Bt )
us, Mezdled) ‘ Dr Komlbssy Csﬂ %}n

Az Ovoda egészségligyl ellatast

7‘-7’ 57/027' ~.........-an irdsban véleményezie ¢s jovahagyasra javasolta.

Az eljarasrendb6l egy peldanyt a diabétesszel érintett g

igazgatd

62

biztosito  orvosa, Dr. Laczay

......uﬂ.._\‘, L R e

eﬁﬂ’% n Atlila orvos -
i B

yermek szilbjének at kell adni.

Dr. Komléssy Csilla Emese

r-o-u--cu

c 10W 0s

Attila



OVODAORVOSI VELEMENY

A Pitvaros Térsegi Ovoda Diabéteszes gyermek specialis ellatasi

eljarasrendjérol az 4vodaorvos vélemenye:

» A program mindenben megfeleld, egyet értek vele, jonak tartom.

72N /O.??

Datum: /

Ovoda orvosa
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OVODAORVOSI VELEMENY

A Pitvaros Térségi Ovoda Diabéteszes gyermek specialis

eljarasrendjérol az 6vodaorvos vélemenye:

> A program mi

—~ Y
Ad . 2022 WV

Datum: 2. 5.\ LY
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Dr. Komlossy Csilla Emese {‘";“f'_'

Ovoda orvosa
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4. szamu melléklet

Pitvaros Térségi Ovoda

Panaszkezelési szabalyzata
/a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete/

A szabilyzat célja

A panaszkezelési eljaras célja, hogy az intézményben torténd munkavégzés soran a szilok,
alkalmazottak korében esetlegesen felmeriils problémaékat, vitakat a legkorabbi iddpontban a

legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani, megoldani.
A panasz fogalma, értelmezése:

Panasz széban vagy (személyesen) irisban az intézménnyel partneri vagy munkatarsi
kapcsolatban 4116 személy altal jelzett, az intézmény nevelési, oktatasi tevékenységével,
intézkedéseivel, a szolgaltatassal osszefuggod tevékenységhez kapcsolodo bejelentés,
reklamacio, kérelem, probléma, amelyben a panaszos kifogasolja az eljarast, és megfogalmazza

az eljarassal kapcsolatos Kkonkrét, egyértelmii iigyét.

Panaszt tenni olyan tigyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény koteles, illetve

jogosult intézkedésre.

A panasztevok a panaszaikat megtehetik:
A partner panaszat a Kkovetkezd modon teheti meg:
e Széban, személyesen
Személyesen: hétftdl péntekig, 8:00 - 15:00 o6ra kozott, az ovoda vezetdjénél

Telefonon: hétf6tdl péntekig, 8:00 — 15:00 6ra kozott, Telefon: 06-62/650-413

e [lrasban (postai, vagy elektronikus modon).
Személyesen, vagy mas sltal atadott irat Gtjan hétfotol péntekig, 8:00 - 15:00 6ra kozott.
. Az 6voda vezetdjénél postai uton barmikor, az 6voda cimére: Pitvaros Térségi
Ovoda (6914 Pitvaros, Petofi tér 1)
- Elektronikus levélben: pitvarosiovi@gmail.com
A panaszok kezelése — a panasz targyatol fliggben — az dvodapedagogus, vagy az

igazgaté/tagintézmény-igazgaté hataskorébe tartozik. Panaszos {igyek esetén az a torekvésiink,

hogy azokat az érintettek egymassal kozvetleniil tisztazzéak.
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Panaszkezelés partner (sziild, gyermek) esetében

» A panaszos problémajaval az dvodapedagogushoz fordul.

» Az 6vodapedagdgus aznap vagy masnap megvizsgalja a panasz jogossagat, amennyiben
az nem jogos, akkor tisztdzza az ugyet a panaszossal.

» Jogos panasz esetén az 6vodapedagogus egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatoan lezarul.

» Abban az esetben, ha az 6vodapedagogus nem tudja megoldani a problémat, kozvetiti a
panaszt azonnal az ()vodaigazgaté/tagintézmény-igazgat(') felé.

» Az 6vodaigazgatd/tagintézmény-igazgato 3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal.

» Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek szoban v. irasban rogzitik és
elfogadjék az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

» Amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap idétartam utan
az érintettek kozosen értékelik a bevalast.

» Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntarto
felé. — Az oOvodaigazgatd/tagintézmény-igazgato a fenntarto bevonasaval 15
munkanapon beliill megvizsgalja a panaszt, kozos javaslatot tesznek a probléma
kezelésére.

» A fenntarté egyeztet a panaszos képviselsjével, amit irasban is rogzitenek.

> A folyamat gazdéaja az igazgato, aki a tanév végén ellendrzi a panaszkezeles folyamatat,
dsszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciot az adott lépésnél, ¢s
elkésziti a beszamolojat az éves értékeléshez.

Panaszkezelési eljarasrend az alkalmazottak részére

» A panaszkezelési eljaras célja, hogy az intézményben torténé munkavégzés soran
esetlegesen felmeriilé problémakat, vitikat a legkorabbi idépontban a legmegfelelobb
szinten lchessen feloldani, megoldani.

% Az alkalmazott panaszat szoban vagy irasban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a
felelése annak a teriiletnek, ahol a problema felmertilt.

» A felelés megvizsgalja 3 munkanapon beliil a panasz jogossagat. Ha a panasz nem
jogos, akkor a felelds tisztazza az ligyet a panaszossal.

» Ha a panasz jogosnak minésiil, akkor a felelés 5 munkanapon beliil egyeztet a
panaszossal.

» Ezt kovetoen a felelos és a panaszos az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik és

elfogadja az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatéan lezarult,
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amennyiben a panasz megoldasdhoz tiirelmi ido szitkséges, 1 honap id6tartam utan
kozosen értékeli a panaszos és a felelds a bevalast. Haa tiirelmi id6 lejartaval a probléma
nem oldodott meg se a felelds, se az 6vodaigazgato/tagintézmény-igazgatd
kozremitkodésével, akkor az Ovodaigazgatd/tagintézmény-igazgatdo a fenntarto felé
jelez.

15 munkanapon beliil az 6voda vezetSje a fenntartd képviselgjének bevonasival
megvizsgalja a panaszt, kdzos javaslatot tesz a probléma kezelésére irasban is.

Ezutan, a fenntarto képviseldje, az ovodaigazgatd/tagintézmény-igazgato egyeztetnek a
panaszossal, a megallapodast irasban rogzitik. Amennyiben tirelmi id8 szikséges, |
hénap idétartam utan kozosen értékelik a bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatoan
lezarult, a megoldast irdsban rogzitik az érintettek.

Ha a panaszos eddig nem fordult probléméajaval a munkaiigyi birosaghoz, akkor most
mar csak oda fordulhat. Az eljarast torvényi szabalyozok hatarozzak meg.

A folyamat gazdija az Ovodavezetd, aki tanév végén ellendrzi a panaszkezelés
folyamatat, 8sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciokat az adott

1épésnél, és elkésziti a beszamoldjat az éves értékeleéshez.

Dokumentacios eloirasok

- S Al

[U O —y
—_— O

12.

A panaszokrol az igazgato ,,Panaszkezelési nyilvantartas”-t koteles vezetni, melynek a
kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

A panasz tételének idépontja

A panasztevO neve

A panasz leirasa (amennyiben a panasz tétele irasban tortént, az irott dokumentum)

A panaszt az intézmény nevében fogado személy neve, beosztasa

A panasz kivizsgalasanak modja, eredménye

Az esctleg sziikséges intézkedés megnevezese, varhato eredménye

Az intézkedés végrehajtasaért felelos személy neve

A panasztevé tajékoztatasanak id8pontja

. Ha a tajékoztatas irasban tortent, annak dokumentuma

. frasban tett panasz esetén a panasztevé nyilatkozata, hogy a tajékoztatasban foglaltakat

elfogadja, illetve ennek hianyaban jegyz6konyv indoklassal arr6l, hogy nem fogadja el.
Ha a panasztevé a tajékoztatisban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzokonyv

utéirataként feljegyzés a tovabbi teendd(k)rél.

Panasz esetén az alabbi panaszkezelési nyilvantarto lap hasznalatos. (Id. 6. oldal)

67



A panaszkezelési nyilvantarté laphoz csatolando mellékletek:

- ha a panasz vagy a tajékoztatas, irdsban tortént, annak a dokumentumai

- apanasztevd nyilatkozata, hogy a tajékoztatasban foglaltakat elfogadja, illetve ennek
hianyaban jegyzokonyv indokléassal arrél, hogy nem fogadja el

- ha a panasztevd a tajékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyz6konyv

utoirataként feljegyzés a tovabbi teenddkrdl

Panaszkezelési nyilvantartélap

Sorszam:

Panasztétel idopontja: Panasztevd neve, elérhetdsége:

Panasz benyujtasanak modja (a megfeleld aldhuzando)

Szobeli: személyesen/telefonon

frasbeli: postai levél/ személyesen atadott levél/e-mail/fax

Panasz leirasa:

Panaszfelvevo: neve: Kivizsgalas modja:

beosztasa: Kivizsgalas eredménye:
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Sziikséges intézkedés:
(A kivizsgalas soran beszerzett informaciok, szakvélemények stb. rovid leirasa.

A panasz orvoslasara szolgalo intézkedések leirasa, elutasitas esetén annak

modositasa.)

Csatolt mellékletek megnevezése:

A kivizsgalasért és intézkedésert Panasztevé tajékoztatasanak idépontja, modja:
felelds személy neve:

Z4r6 rendelkezések

A szabdlyzat személyi és térbeli hatilya:
A szabalyzat az intézmény valamennyi partnerére, szervezeti egységére és alkalmazottjara

kiterjed.

A szabdlyzat elérhetdsége:

Jelen Panaszkezelési szabalyzatat az ovodaigazgatd/tagintézmény-igazgato irodaban.

A szabdlyzat hatdlybalépése:
Jelen szabalyzat 2025. szeptember O1. napjatol 1ép hatalyba.

Kapcsolodo dokumentumok és jogszabdlyok:
» SZMSZ

Munkakori leirasok

Iratkezelési szabalyzat

2013. évi CLXV. trvény a panaszokrdl ¢és a kdzérdeki bejelentésekrdl,

Y V VY V

2011, évi CXII. torvény az informécios onrendelkezési jogrol ¢s az

informacidszabadsagrol,
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> 20/2012. (VIIL31.) EMMI- rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodeésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol.
» melléklet a 20/2012. (VIIL31.) EMMI- rendelethez: A nevelési- oktatasi intézmények

irattari terve

Pitvaros, 2025. augusztus 25.

Szedlacsekné Brezina Brigitta
igazgato

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék:

A Pitvaros Térségi Ovoda Panaszkezelési szabalyzatinak tartalmaval kapcsolatban a
neveldtestiilet 2025. augusztus 25. napjan egyetértését kinyilvanitotta €s clfogadta. Az

elfogadas tényét a nevelStestiilet képviseléi az alabbiakban hitelesito alairasukkal tantsitjak.

Pitvaros, 2025. augusztus 23.

ovodapedagdgus ovodapedagogus
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A Pitvaros Térségi Ovoda Panaszkezelési szabalyzatat a szil6i szervezet tagjai 2025.

augusztus 27. napjan megismertek, véleményezték, egyetértésiiket kinyilvanitottak.

Pitvaros, 2025. augusztus 27.

SZMK nevében:

Ambrozfalvi Ovoda
SZMK elndke

Csanadalberti Ovoda
SZMK elndke

Nagyéri Ovoda
SZMK elnoke

Pitvayosi Ovoda
SZOSZ elndke
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Pitvaros Térségi Ovoda
Csanédalberti Tagintézménye
6915 Csanadalberti, F6 ut 38/A.
e-mail: csaokszi@gmail.com
Tel.: 06-62/650-312

T4jékoztaté

a 2024/2025-6s nevelési év munkajarél

Létszam adatok, statisztikai adatok:

Anevelési évet 2024. szeptember 01-én 23 gyermekkel kezdtiik. Még a nyaron ugy terveztik,
hogy 16 gyermek fog jarni az intézményiinkbe, de augusztus utolso hetére kideriilt, hogy a
létszamunk meg fog emelkedni. Ennek az oka az volt, hogy az ambrézfalvi 6voda a rossz anyagi
kériilményeire, és az alacsony gyermeklétszamra hivatkozva szeptember 01-t8] sziineteltetésre
kényszeriilt. A sziilsknek a nevelési év elindulasa elétt nyilatkozniuk kellet, hogy melyik
6vodaba szeretnék beiratni gyermekeiket. Augusztus utolsé hetében megtudtuk, hogy a
Csanadalberti 6vodaba 7 gyermek sziildje szeretné kérni gyermeke felvételét. Mivel a
létszamunk 16 6 volt, igy a gyerekeket szeretettel fogadtuk, és felvételéjiiket biztositottuk
szeptember 01-t61, igy a 2024/2025-6s nevelési évet 23 fovel inditottuk el.

2024. szeptember 04-t6] az egyik j Csanadalberti lakosi kislanyunk elko1tozott Makora, az
édesanyja  kiiratta az 6vodankbol, de szeptember 26-dval ujra beiratkozott, mert
visszakoltoztek. Majd ennek a kislanynak a jogviszonya 2025. januar 14-vel Gjra megszint,
mert a nagysziilok vették at a gyermek nevelését, igy a kislanyt egy makoi 6vodaba iratték be.

Ezutan Csanadalbertire koltozott Makorél egy csalad, ahonnan két kislanyt iratott be az
édesanya az 6vodankba janudr 13-t0l, igy a 1étszamunk 24 fére emelkedett.

Marciusban visszakoltozott Csanadalbertire egy csalad, ahonnan megint csak két kislany
6vodai elhelyezését kérte az édesanya. Az egyik gyermek SNI-s. De mivel az engedélyezett
csoportlétszamunk 25 f6, és igy meghaladnénk az engedélyezett férShelyek szamat, igy a
létszamunk tallépése miatt kérni kellet a fenntarté engedélyét. A fenntarté a 2024/2025-6s
nevelési évre engedélyezte a 20%-os létszamnovelést, igy a kislanyokat felvehettem az
intézményiinkbe. Az 6vodankba jard gyerekek létszama marciustél 26 fore emelkedett, és
maradt is ez a létszdm a nevelési év végéig.

Gyermeklétszam alakulasa

3emdl | 3 | 4 ] 5 | 6 | 7 e N e
fiatalabb | éves | éves | éves | éves | éves 2|1 SEE|lzla|® %E
S| 25 2|%|E|2E| 2
G|3% A B R R
oktéber 3 5 7 5 3 0 23 1519(10]0 2 0
01.
majus 0 4 8 6 8 0 26 181910 6 0
31.




Pitvaros Térségi Ovoda
Csanadalberti Tagintézménye
6915 Csanadalberti, Fé 0t 38/A.
e-mail: csaokszi@gmail.com
Tel.: 06-62/650-312

Ovoda oktéber 01. majus 31.
Férdhely 28 2545
(a csoportlétszam
tullépésének fenntartoi
engedélyezése alapjan)
Csoportok szama 1 1
Beiratott gyerekek szima 23 26
Specialis foglalkoztatast 11 12
igényl6k szama
= Logopédia 4 4
:.g Egyéni fejlesztés 0 1
- Gydgytestnevelés 7
Sajatos nevelési igényii
gyermekek szama 0 1
BTM-N 0
Tankételes koru
gyermekek szima 8 10
& iskolaba megy 6 8
% még egy éve.t ovodaba 2
A& marad sziil6i kérésre 2
Szakértoi bizottsig
vizsgalata alapjan 0 0
marad
Hétranyos helyzetii
gyermekek szdma b 6
Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama 0 0
Ingyenesen étkezé
gyermekek szima 23 26
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménybe részesiild 3 3
gyermekek szama
3 vagy tobb gyermekes 13 16
Tartosan beteg 0 0
Csaladjaban tartosan beteg
gyermeket nevel 0 0
Csaladjaban az egy fére jutd
jovedelem alacsony 7 7
Teljes 100%-os téritést fizet 0 0
Tényleges alkalmazottak
szama 4 &
Ovénék szdma 2 2
Dajkak szama ¥ 2




Pitvaros Térségi Ovoda
Csanadalberti Tagintézménye
6915 Csanadalberti, Fo6 at 38/A.
e-mail: csaokszi(@gmail.com
Tel.: 06-62/650-312

oktéber 01. majus 31.
Csoport létszam 23 26
Fiuk szama 8 8
Lényok szdma 15 18
Kiscsoport létszdma 10 9
Ko6zépso csoport 1étszama 4 6
Nagycsoport 1étszama: 9 11

Az 6voda nyitvatartdsaban véltozas nem tortént, 7 — 16 éraig vagyunk nyitva.

Utazo6 szakemberek 6vodankban:

- logopédus (Csongrad-Csanad Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makéi
Tagintézménye altal biztositott) nagycsoportosokkal foglalkozott,

- gyogytestneveld (Csongrad-Csanadd Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makéi
Tagintézménye dltal biztositott) kozépsd, és nagycsoportosokkal foglalkozott,

- fejleszté pedagégus - megbizasi szerzddéssel — az SNI-s gyerekkel foglalkozott a II.
félévtol,

- szocialis segit — eleinte kéthetente, majd hetente keddenként jart ki a csoportba.

Az 6vodankba az idén is lehetség volt a hitoktatisra, a tavalyi évtdl eltéréen most csak

evangélikus hittan volt.
A hittanra 13 gyermek jelentkezett. Minden héten pénteken volt megtartva.

A védondvel dllandé a kapcsolatunk, tbb alkalommal is kijott tisztasagi ellendrzést végzett,
ellendrizte a védelembe vett gyerekek apoltsagat, jelenlétét, érdekldditt a gyerekek irant, illetve
telefonon keresztiil informaciokat is cseréltiink.

Ovodénkba a fogorvos és az asszisztense is ellatogatott, megnézte, megszamlalta a gyerekek

fogait, ismerkedett a gyerekekkel.
A gyogytestneveléshez sziikséges orvosi vizsgalatra a Csanadalberti orvosi rendelébe mentiink
at. A hazi orvos a kozépsé és a nagycsoportos, illetve az iskolaba mené gyerekeket vizsgalta
meg, ¢s kisziirte, hogy kik azok a gyerekek, akiknek a kévetkezé nevelési évben
gyogytestnevelésre lesz sziiksége.

2025. éprilis 29-30.-4n megtdrtént az intézményiinkben az dvodai beiratkozas. 6 gyermek
iratkozott be az 6vodankba. Jelenleg a nagyéri 6vodaba jaré 3 ambrozfalvi gyermek édesanyja
kérte gyermeke 6vodai elhelyezését az 6vodankba szeptembertdl, arra hivatkozva, hogy a
nagyéri 6voda szeptembertél nem tudja 6ket fogadni, mivel az 6voda férohelye megtelt a
nagyéri ovodaskori gyerekekkel, igy kérték, hogy a sziilok masik telepiilésre vigyek el
gyermekeiket. A szill6k ugy dontbttek, hogy Csanédalbertire iratjak be gyermekeiket, mi pedig
szivesen fogadjuk Gket. A 3 gyermekbdl szeptembertél 1 gyermek kiscsoportos, 1 koézépsé
csoportos és 1 nagycsoportos gyermek lesz. A masik 3 gyermekbél 2 gyermek (1 kisfiti és egy
kislany) jelenleg a Csanadalberti Minibdlcséde tagjai. A 3. gyermek egy kislany lesz, aki még
nem jart gyermekk6zosségbe.
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Mivel 8 6vodas gyermek elballagott az intézményiinkbdl, és 1 kisfin szakértdi véleménye
jiniusban autizmus spektrum zavar okan sajitos nevelésii igényii lett, és 6t mi nem tudjuk a
tovabbiakban fogadni, 6 a totkomlési Liget 6vodaba fogja folytatni az 6vodas életét, és 6
gyermeket vettem fel a beiratkozas sordn, ez alapjan a 2025/2026-0s nevelési évet
szeptemberben 23 gyermekkel fogjuk inditani.

Targyi feltételek:

Az 6voda szakmai munkajdhoz sziikséges szakmai anyagok és tirgyi feltételek jonak
mondhatok, igaz, hogy az anyagi helyzetiink miatt ebben a masodik félévben sajnos nem
kolthettiink semmire sem, igy a meglévéb6l gazdalkodtunk. Kollégaimmal k6zosen igyeksziink
mindig esztétikus, otthonos kiilsé és belsd optimalis kornyezetet biztositani a gyermekek
szamara. A gyermekek testi épségének védelme, és a baleset megel6zés érdekében probaljuk
folyamatosan biztositani a sziikséges személyi és targyi feltételeket, az eszkozok és hasznélati
targyak ellendrzését és karbantartésat, a hibaforrasok megsziintetését.

Ezuton szeretnénk koszonetet mondani a Csanadalberti Kozség Onkormanyzatanak, hogy a
karbantartasi munkék elvégzésében mindig segitséget nyijtanak!

Az OTP Bank Bozsik Intézményi Programnak koszénhetSen 6vodank ebben az évben is
részesiilt sportfelszerelésben. Kaptunk 22 db ugralé labdat és 1 db sipot zsinorral.

A gyerekek nevében szeretnénk megkészonni a Csanddalberti Kézség Onkorményzatanak a
Télap6 csomagokat, a Csanadalberti Idések Otthona és a Csanadalberti Kéknefelejcs Nyugdijas
Klub tagjaitdl télapora kapott ajandékokat, illetve a Csanadalberti Polgardr Egyesiilet télapo
csomagjat.

Koszénetet mondunk a Négy-Hatar 99” Kft-nek is, akik kardcsonyi ajandékkal és
szaloncukorral lepték meg a gyerekeket.
Halaval tartozunk a Csanadalbertiért Kozalapitvanynak, akik az elromlott mikrohullému
késziilékiink helyett vasaroltak egy Gjat.

Szakmai programok:

Részt vett: Csjernyikné Szaboé Margaréta — Tagintézmény-igazgaté

1. Megoldasok a pedagégusok teljesitményértékeléssel kapcsolatos problémaira — online
szakmai nap 2024.09.25.

2. Gyermekvédelmi felelds feladata az dvodaban — online eladas 2024.09.26.

3. Nyugi — ovi program — bantalmazas megelézése az 6vodai gyakorlatban — online
el6adas 2024.10.07.

4. Az oviKRETA: elsé tapasztalatok — online eléadas 2024.11.05.

5. Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanul nevelésének, oktatisanak segitése
szakteriilet — Ovodai nevelés — online eléadas 2024.11.21.

6. oviKRETA PED TER célok kezelése — tajékoztatas — online eldadéas 2025.02.24.

7. Az,oviKRETA — Uj funkciok bemutatasa, gyakori kérdések megvalaszolasa” — online
eléadas 2025.03.10.

8. ,.Csak azt a gyermeket tudom tanitani, akit megismertem (Montessori) Gyermeki
mérdeszkoz a fenntarthatdsagra — kdrnyezeti nevelés teriiletén.” — online eldadas
2025.03.10.
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9. A megviltozott pedagogus-tovabbképzési rendszerrel kapcsolatos intézményi

kotelezettségek és feladatok — online szakmai nap 2025.03.31.

10. A jaték szerepe az 6vodai mindennapokban — online szakmai nap 2025.05.07.
11.,,Sajatos nevelési igény, avagy méltanyos nevelés az 6vodaban” — online eléadas

2025.05.22.

12. Az 6vodavezetdi (igazgatdi) munka, kiemelten az el6ttiink 4116 honapok feladatai —

online eldadas 2025.06.04.

13. Nevelési év inditasa az ovodakban a vezetdi feladatok tiikkrében — online eldadas

2025.08.25.

Csjernyikné Betké Tiinde Moénika — 6vodapedagégus

A nevelési év folyaméan oviKRETA tudasbazis oldalén tanulményozta a tdjékoztaté online
eléadasokat.

Események, programok:

nagycsoportos gyerekekkel

TERVEZETT PROGRAMOK
Ssz. Program Idépont
1. | Nevelési évet nyité értekezlet a Pitvarosi Ovodaban 2024. 08.26.
2. | Rendkiviili sziil6i értekezlet 2024.08.30.
3. | ,.Sz0l-e?” sziirGvizsgalat 2024.09.13,
4. | Tizriado gyakorlasa (Ban Tamas, reggel 9 ora) 2024.09.20.
5. | Hangszeres el6adas — Pitvarosi Ovodaban 2024.10.18.
6. Leghaj? Szmhéz' Adam Kornél eloadasa 2024.11.06.
Mese cime: Az égig ér paszuly
7. | Sziiloi értekezlet 2024.11.07.
8. | Ovodai fotozas 2024.11.29.
9. | Télapo érkezése 2024.12.05.
Csongrad-Csandd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makéi
10. | Tagintézményébdl Fekete Péter Zoltan pszichologus latogatasa — 2024.12.11.
gyermekmegfigyelés, informécié gyiijtés.
1 Iskola el6készit6 testnevelés oran valo részvétel az iskolaban a kozépsé és 2024.12.13
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12. | Az iskolas gyerekek meghivasa egy kozos jatékos déleldttre 2024.12.14.

13, A Csan,adalbertl Mini Bolcséde gyermekeinek és a gondozoinak 6vodai 2024.12.16,
latogatasa.

14. Iskola el6készitd rajz 6ran valo részvétel az iskolaban a k6zépso és 2024.12.18.
nagycsoportos gyerekekkel

15. | Fogaszati sziirés 2025.01.30.
A Csanadalberti Idések Otthonaba latogatas, farsangi fankkal valo

16. v e pgpes o 2025.02.19.
megvendégelés, jatékos déleldtt az idésekkel.

17. | Farsang az 6vodaban - nyilt rendezvény 2025.02.26.
A Csanadalberti Id8sek Otthona és a Csanadalberti Kéknefelejcs Nyugdijas

18. S g ¢ o g 2025.02.27.
Klub tagjai részére farsangi miisor eléadasa

19. Iskola f:]okeszuo ,»Jaték” oran valo részvétel az iskoldban a leend6 2025.03.13.
1. osztalyos gyerekekkel

20. | Marcius 15.-ei koszoruzas, szereplés az emlékmiinél. 2025.03.14.

21. | Iskola el6készit6 ora a leend6 1. osztalyosok részére. 2025.03.27.

22. | Iskola elékészitd ora a leendd 1. osztalyosok részére. 2025.04.10.

23. | Nyilt nap az 6vodéban. 2025.04.16.

24. | Ovodai beiratkozas 3825'04'2%

25. | Iskola-el6készit6 ének ora az 6vodaban 2025.05.09.

26. | Sport nap a pitvarosi 6vodaban 2025.05.12.

27. | Anyak napi {innepség 2025.05.13.

28. | Iskola-elokészitd ora a leend6 1. osztalyosok részére az iskoldban. 2025.05.22.

29. | Gyogytestnevelésre szlirés a hazi orvosnal Csanadalbertin. 2025.05.22.

30. | Nevelésnélkiili munkanap — nevelotestiileti kirdndulés 2025.05.23.

31 A Csanadalbe.m Idések Napkozi Otthona dolgozéi palacsintazos déleléttre 2025.05.28.
hivtak meg minket.

32. | Sziil6i értekezlet — nevelési év zarasa, ballagas, nyari élet. 2025.05.28.

33. | Volt bélcsisek latogatasa a Csanadalberti Minibdlcs6dében. 2025.06.03.
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34, | Ovodai évzaré — ballagasi innepség a Csanadalberti Miivel6dési Hazban 2025.06.06.
35. | Szol-e? sziirés az dvodaban 2025.06.11.
36. | Nevelési értekezlet a pitvarosi 6vodaban — nevelési év zarasa 2025.06.16.
37. | A Csanadalberti bolcsddés gyerekek 6vodalatogatasa. 2025.06.25.
38. | A Csanadalberti bolcsddés gyerekek 6vodalatogatésa. 2025.07.08.

A nevelési év folyaman minden esetben nyilatkoztattuk a sziiléket, engedélyiikkel vittiik el a
gyerekeket rendezvényekre, hangszeres eldadasra, sport napra Pitvarosra.

Pitvarosra val6 utazashoz a falugondnoki auté mindig készségesen 4llt a rendelkezésiinkre,
melyet nagyon szépen kdszoniink!

Innovacio az 6voddinkba

Ujitasként az 6vodankba szeptemberts] kotelezden be lett vezetve az oviKRETA rendszer.

Célja, hogy a magyarorszagi 6vodakban a gyermekekkel és az alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladatok megoldasdban informatikai tdmogatist nyujtson. Innovativ
megoldasokat nyujt, ahol egy informatikai felilleten az 6vodai tevékenységeket egy
rendszerben kezelhetjiik. A rendszerben lehet rogziteni a gyerekek és a gondviseldik, és az
alkalmazottak adatait, naprakészen nyilvantartani a jelenléti ivet, csoportnaplét vezetni,
dokumentumokat feltolteni, gyermek fejlédését nyomon kévetni, 6vodai beiratkozéaskor
felvételi dontéseket, hatérozatokat, Felvételi elSjegyzési naplét generalni, Térzskonyvet
elektronikusan elkésziteni, TER célokat feltolteni.
Az oviKRETA bevezetése a modernizacid iranyaba tett Iépésnek tiint, de sajnos a gyakorlati
megvaldsitdsa sziamos kihivassal szembesitett minket. Az adminisztraciés feladataink
jelentésen atalakultak. Sok munkat és id6t vesz igénybe, hogy az adminisztracis feliiletek
napra készek legyenek. Jelenleg is fejlesztés alatt all a rendszer.

Mivel nagyon sok minden még hidnyzik az oviKRETA rendszerbél, igy tovabbra is
alkalmazzuk az OVPED rendszert, mely sokkal attekinthetobb, érthetébb, a kezelése is
konnyebb. Az oviKRETA-ban a hidnyz6é dokumentumokat az OVPED-bl toltjiik fel. (pl:
tematikus tervek, befogadasi terv, 6vo-védo szabalyok, logopédiai ellatas, sziildi értekezlet
jegyzOkonyv, tankoteles nyilvantartas, nevelési feladatok és értékelései, kiemelt figyelmet
igénylé gyerekek stb.)

Az idei évben mérési rendszerként nemcsak az oviKRETA rendszer képességértékeld részét
alkalmaztuk (minden gyermeket Gsszel és tavasszal mértiink), hanem a DIFFER mérési
rendszert is (Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer). A kozépsd és a nagycsoportos
gyerekeknél két alkalommal végeztiik el a révid DIFFER vizsgalatot, ugyancsak Gsszel és
tavasszal.

A mérésrdl és a mérési eredményekrdl részletesebben a beszdamold végén.
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Gyermekvédelem
Ebben a nevelési évben a II. félévben volt gyermekvédelmi feladatunk.

Janudrban pedagégiai jellemzést kért a Csanadalberti Szocialis Intézmény Gyermekjoléti
szolgilata egy alapellatas keretein beliil gondozott 6vodas kiscsoportos kislanyrol.

Februarban részt vettem a Makéi Eni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal vezetett
esetkonferencian, ahol 2 évodas gyermekre vonatkozé probléméak megoldasardl, és hatosagi
intézkedésérdl beszélgettiink el a sziildvel.

Marciusban a Makoi ENI Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere egy Ovodas
kislanyrol, majd aprilisban egy évodas kisfirél kért pedagégiai jellemzést.

Majd éprilis végén az 6vodas kisfii védelembe vételének feliilvizsgalata végett tartott egy
esetkonferenciat a Makéi ENI Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai, melyre sajnos
nem tudtam elmenni, mivel a konferencia idépontja egybeesett az 4vodai beiratkozas
idépontjaval.

Az éves gyermekvédelmi beszamolét elkészitettem.

Kezdetben kéthetente, majd a masodik félévtdl hetente jart ki a csoportba egy 6vodai szociélis
segitd, aki veédelembe vett, illetve alapellatas keretein beliil gondozott gyerekeket figyelte meg,
kapcsolatot teremtett veliik, bekapcsolddott a jatéktevékenységekbe, megfigyelte Sket a
kezdeményezett foglalkozasokon beliil.

Tehetséggondozas

A korai tehetséggondozas célja a gyermeki képesség kibontakoztatisa, a tanulas iranti
érdeklédés felkeltése és a sziilok tamogatasa.

Ovodankban a tehetséggondozas Gigy valosul meg, hogy felfigyeliink olyan gyermekre, akinek
bizonyos adottsiga az atlagosnél lényegesen jobb, nagyon motivalt bizonyos teriileten, és ebbél
adodoan kitartoan hosszu idei képes arra koncentralni. Az 6vodai tehetséggondozas a tehetség-
igéretek megtaldlasaval kezdddik, majd a fejlesztés egyénre szabott médjaival folytatédik. A
tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépitve, a gyerekek szabadon
donthetnek, hogy részt vesznek-e a felkinalt tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak,
barmikor barki bekapcsolodhat vagy kiléphet a tevékenységbdl. Természetesen ezek a
foglalkozasok is jatékosak. Ez hozzajérul az 6vodas gyermek személyiségének alakulaséhoz,
amelyet az érzelmi biztonsagot ny(jté, timogatdé kornyezet és az évoné személyisége segit.
Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetséget kell felfedezniink. Fontos feladatunk,
hogy felismerjiik a gyerckekben rejlé ,tehetség-csirakat”, egyénre szabott modon
foglalkozzunk a tehetség-igéretes gyermekekkel, illetve a sziildket is bevonjuk a
tehetségfejleszté munkéba.

Celunk: a tehetséges gyermekek fejlodésének elBsegitése, tehetségiik kibontakoztatisa és
megerositése.
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Idén a gyermekek rajzolasban voltak kiemelkeddek.
3 gyermek rajzat kiildtiik el a palyazatokra.

1. palyazat cime:

Igy varom a htsvéti nyuszit rajzpalyézat 6vodasoknak — 1 gyermek rajzat kiildtiik el, és
facebook oldalon lehetet szavazassal nyemi. Sajnos nem nyert a rajz.

2. palyazat cime:
Mesés illusztraciok — Rajzpalyazat 6vodasoknak — MESE.TV rajzpalyézata - 2 gyermek
rajzat kiildtiik el. A gyerekek helyezést nem értek el, megkoszonték nekik a rajzukat, és
2 db szinezo6t kiildtek koszonet képen.

3. palyazat cime:

Virdgozz és Prosperdlj Kozhaszni Alapitvany Az at a boldogsighoz mozgalom
BARATSAGGAL EGYMASERT Orszégos Kreativ Gyerekpélyazatan vettiink részt 2
kislany rajzaval.

A gyerekek ,, KIEMELT DICSERET GYEREKEK EGY JOBB VILAGERT” oklevelet
kaptak a részvételért.

Jovére is prébalkozunk, nem adjuk fel, lelkesitjiik a gyerekeket a részvételre.

Csaladdal a kapcsolattartas

Nagy hangsalyt fektetiink és fektettiink ebben az évben is a csalddokkal valé
egylittmiikddésre, az 8szinte és jo kapcsolat kialakitasara. Az ambrozfalvi 6voda sziineteltetése
végett nem csak a Csanadalberti sziildkkel, hanem az ambrézfalvi sziildkkel is egyiitt kellett
miikédniink, j6 kapcsolatot kellett kialakitanunk, mivel 7 sziil6 gyermeke kérte elhelyezését
ovodankba. Az ambrozfalvi sziil6ket és a gyermekeiket az 6voda kezdés el6tt meghivtuk 6voda
latogatasra, augusztus 30-an egy rendkiviili sziiléi értekezletet tartottunk, ahol tajékoztattuk a
Csanadalberti sziildket az ambrozfalvi 6voda sziineteltetésérdl, illetve ezéltal a csoport
létszamunk novekedésér6l. Tajékoztattuk az G sziildket az évoda napirendjérél, életérél,
napjainkrol. Volt olyan ambrozfalvi sziil6, aki augusztus utolsé hetében mar hozta gyermekét
szokni, illetve nagyobb gyermekét megismertetni az dvodaval, a dolgozokkal, gyermekekkel.
A beszoktatas fokozatosan torténik 6vodankba, lehetéséget nydjtunk arra, hogy a gyermek a
sziilovel egyiitt ismerje meg az 6vodai életet. Volt, aki nagyon kénnyen beszokott, egy
ambrozfalvi gyermek édesanyja nagyon nehezen valt el gyermekétél.

A sziilokkel igyeksziink napi kapcsolatot tartani, kivéve az ambroézfalvi sziilokkel.
Rendszeresen tdjékoztattuk a sziiloket a gyermekiik fejlodésérdl, a faliujsagra kihelyezett
alkotasokat, feladatlapokat megtekinthették, késGbb ezeket Osszegylijtve a gyerekek
hazavihették. Az ambrozfalvi sziilok koziil volt, aki telefonon keresztiil érdekl6dott gyermeke
utan. Az ambrozfalvi sziiloket megkértiik, hogy minden gyermek részére biztositsanak egy hati
zsdkot, melyben iizeneteket, alairni valokat tudtunk kiildeni, igy is tartva veliik a kapcsolatot.

A sziilok telefonos uton, illetve Facebook Messenger iizenetben is megkerestek minket
hidnyzas végett, de mi is eziton tajékoztattuk dket gyermekiik betegsége miatt.

Kapcsolattartas formai a sziilékkel:
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- napi kapcsolattartas, egyéni beszélgetés, telefonos megkeresés,

- Facebook Messenger csoport,

- sziil6i értekezlet, (évente 2 alkalom+rendkiviili sziil6i),

- nyilt nap szervezése,

- nyilt 6vodai iinnepségek (télapo, farsang, anyak napja, évzard-ballagas).

Bolcsddével a kapcesolattartas

Ebben az évben a Csanadalberti Minibolcs6débdl 2 gyermek kezdte szeptembertdl az 6vodas
éveit az intézményiinkbe. Ezeket a gyerekeket nem kellett beszoktatni, csak egy rovid ideig volt
jelen az édesanyjuk, mivel 6k mar a kozosséghez hozzaszokott gyerekek. Az egyik gyermek
nagyon 6nallo volt a gondozas terén, szobatiszta volt, latszodott rajta, hogy kozdsségbol
erkezett, a bolcs6dés évei alatt sokat fejlédott. Az 6vodai csoport szokasrendjéhez konnyen
tudott alkalmazkodni, kialakult benne a csoporttudat, érdekl8dott a tarsak irant, gyerekekkel
jatszott, igényelte a tarsas életet. A masik gyermek csak rovid ideig volt a bolcséde tagja, még
be sem toltotte a 3. Eletévét, 2,5 évesen az édesanyja az 6vodankba iratta. O ra még rafért volna
a bolcsédei nevelés, gondozas, mivel nem volt szobatiszta, csak szavakat mondott, a felnSttek
kozelségét kereste mindig, csak veliik jatszott, mellettiik tevékenykedett.

A kapcsolattartas végett a bolcsddés gyerekek tobbszor meglatogatték az 6vodankat, és mi is
atmentiink a régi bolcsddésekkel bolcsit latogatni. A kis bolcsisek nagyon szeretnek hozzank
jami, élvezik a nagy, fas, arnyékos 6voda udvarunkat, a sok jatékot. A régi bolcsisek pedig
nagyon élvezték a visszatérést a bolcsddéjitkbe, azonnal jatékba fogtak, a kis bélcsisek jatékaba
bekapcsolodtak, jol érezték magukat.

Tovébbra is nagyon jonak tartjuk, hogy telepiilésiinkon mitkédik bolcséde, mivel az ebbdl az
intézménybdl feljovo gyerekek konnyebben szoknak be az 6vodaba, zokkendmentesen megy
végbe a sziil6td]l valo elvalas, illetve a kozosségi élet és a gondozasi teendSkben sokkal
fejlettebbek, onallobbak, mint azok a gyerekek, akik csalddi kdrnyezetbdl keriilnek be
intézményiinkbe.

Iskolaval a kapcsolattartas

Az 6voda napi kapcsolatban van az iskola dolgozoéival, a tanitokkal, a takaritd személyzettel,
¢és az iskolas gyerekekkel, mivel az étkezésiik az 6vodank étkezdjében torténik. A tanitok
probalnak kapcsolatot teremteni a gyerekekkel, beszélgetnek veliik, érdeklédnek a gyerekek
irant, koszonnek egymasnak, igy mire iskoldba mennek az 6vodasaink, mar mindenkit ismernek
az iskolaban, és varjak az iskolakezdést.

2 tanité kolléganak koszonhetden iskola-elokészitd ordkon vettiink rész az iskolaba késziild
gyerekekkel ebben a nevelési évben. Ezek az ordk jatékosak, gyermek kozelik, az dvodas
gyerekek életkordnak megfeleldek, szinvonalasok voltak, a gyerekek érommel vettek részt
rajtuk.
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Az iskolaval kozosen szerepeltiink a marcius 15-ei megemlékezésen, meghivtuk az iskolas
gyerekeket a télapo, a farsangi és az évzaroval egybekotott ballagasi iinnepségiinkre. Egy
athelyezett szombati napon athivtuk ket kézmiiveskedni. Fontosnak tartjuk az iskolaval valo
kapcsolatteremtést, mivel ez el6segiti az 6voda-iskola atmenet zokkenémentességét.

Intézményvezetével kapcsolattartds

Az intézmény igazgatd asszonyaval a kapcsolatunk nagyon jo6, barmilyen gonddal,
problémaval tudunk hozza fordulni, mindig segitséget tud nyuijtani szamunkra, illetve, mi is
segitiink neki, ha kéri.

Kapcsolattartasunk foleg telefonos beszélgetés formajaban torténik, illetve e-mailen keresztiil,
de vannak személyes talalkozasaink is, amikor a vezet6 jon el dvodankba, vagy mikor mi a
dolgozdk megyiink at a kozponti 6vodaba Pitvarosra.

Az igazgaté asszonyt mindig minden rendezvényiinkre szeretettel meghivjuk (pl.: télapo
iinnepség, farsang, anyak napja, nyilt nap, évzaroval egybekotott ballagas), és ha az ideje
engedi, meghivasunknak eleget téve, 6rommel vesz részt rajtuk.

Ha van ra lehetosége, mindig meghivja a Csanadalberti 0vodat a pitvarosi 6vodaba rendezett
programokra, amiért mi kis 6voda nagyon halasak vagyunk.

Ezuton is szeretnénk kdszonetet mondani Szedlacsekné Brezina Brigitta igazgaté asszonynak,
hogy mindig gondol rank, hogy mi is részt vegyiink az altaluk rendezett programokon!

igy ebben az évben is a gyerekekkel hangszeres eldadason, illetve évvégén a pitvarosi 6voda
altal szervezett sport napon vettiink részt. A sport nap nagyon jol sikeriilt, a gyerekek és mi is
j61 éreztiik magunkat.

Mérések és eredmények az 6voddban

DIFER mérési eredmények a 2024/2025-6s nevelési évben

Az G6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbozé tevékenységek biztositasaval
segitsiik a gyermeki személyiség kibontakozasat, fejlodését, €s olyan képességeket alakitsunk
ki, melyek alkalmassd teszik a gyerekeket az iskolai életre. Biztositjuk a gyermekek
fejlodéséhez sziikséges alapvetd feltételeket, a biztonsagos és harmonikus szocialis és targyi
kornyezetet, valamint a fejlesztéshez sziikséges eszkozoket. Figyelembe vessziik az adott
gyermek sziikségleteit, eérdeklodését, aktualis fejlettségi szintjét. Cél a gyermek egyéni
képességfejlesztése.
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Az iskolakezdés sikerességében meghataroz6 szerepet jatszik, hogy hol tart a gyerek azoknak
a készségeknek az elsajatitasaban, amelyekre az iskolai tanulas épitkezik. Hol tart az anyanyelv
fejlodésében? Van-e elemi szamfogalma? Megvannak-e mér az irastanulas megkezdéséhez
elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek? Ezért komoly figyelmet kell forditani
az Ovodas gyerekek készségfejlodésére és -fejlesztésére, az 6voda-iskola dtmenetre.
Ovodankban ebben az évben is alkalmaztuk a DIFER mérést.

DIFER = Diagnosztikus fejlédésvizsgalo és kritériumorientélt fejleszté rendszer 4-8 évesek
részére.

Célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést.

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikilk a személyiségfejlodeés, az
iskolai tanulas szempontjabdl kritikus jelentdségii elofeltételnek tekinthetd.

Ezek a kovetkezok:

- Az iraskészség elsajatitisanak  elofeltétele, kritikus elemi  készsége az
ugynevezett irasmozgas-koordinacio.

- Az olvasas- és irastanulas megkezdéséhez elengedhetetlen a beszédhanghallas.

- A nyelvileg kozolt informéaciok vételének egyik meghatarozd tényezdje
a relaciészokincs fejlettsége.

- A matematika tanulasé az elemi szamolasi készség fejlettsége.

- A tudasszerzés, a tanulas, gondolkodas kritikus feltétele tobbek kozott a tapasztalati

kovetkeztetésnek és

- a tapasztalati osszefliggés megértésének a fejlettsége.
- Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi donté kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felnéttekkel), az un. szocialitas.
Ovodankban ¢l6szor 4 majd 6 kdzépsos, és elészér 9 majd 11 (1f6 SNI) nagycsoportos
gyerekekkel végeztiik el a rovid DIFER vizsgalatot, novemberben és majusban.

A révid DIFER = a teljes tesztrendszer rovid valtozata. Egyetlen mérési alkalom keretében, kb.
negyedora alatt elvégezhetd. Ennek a mérésnek a részét képezi az irasmozgas-koordinacio
diagnosztikus tesztje is.

A mérési eredmények alapjan a gyerekek eredményeit 0t %-os szint szerint lehetett
meghatarozni:

- Elokészito szint,
- Kezdo szint,

- Halad6 szint,

- Befejez0 szint,

- Optimum.

Vizsgélt gyerekek eredményei:

K6zépsé csoportos gyerekek (6sszel 4 6, tavasszal 6 {6)
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Kozépsd csoportos gyerekek
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A Kezd6 szintet elért nagycsoportos gyermek sajétos nevelést igénylé (SNI).
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A jovoben azoknak a teriileteknek a fejlesztésére kell nagyobb hangsilyt fektetniink, ahol a
gyerekek nagyobb mértékben vannak elmaradva. A mi 6vodank esetében az irismozgas-
koordinacid, és az elemi szamolési készség teriiletén vannak elmaradasok.

Az irdssmozgas-koordinacié megfeleld fejlettsége az eredményes irdstanitas alapvetd feltétele.
A kéz finommozgasanak koordinécidja teszi lehet6vé az iras elsajatitisat, és hasznalatat.
Fejleszt6 eszkozei a gyurmazas, az §sszerakos, a kirakds, az épitd jatékok és minden olyan
jatékos tevékenységek, amely az ujjak, a kéz kisméretli mozgéasaval valosulhat meg.

PL.: puzzle kiraké, dltéztetd, festés, filctoll rajz, gyongyflizés, nyiras, tépés, szinezés. Az ilyen
jatékokat naponta be kell iktatni.

Masodsorban iréeszkozokkel végzett jatékokkal segithetd az irasmozgas-koordinacio fejlédése.
Rendszeresen lehetévé kell tenni a firkalast, a mindennapi rajzolast, szinezést. A
nagycsoportosok részére biztositani kell az irds-el6készitd gyakorlatokat is.

Ebben az évben a gyerckek sokat szineztek, de keveset rajzoltak. Osztonozniink kell éket a
forma rajzolasra, ember rajzolasra, emlékek rajzolasara.

Az elemi szamolasi készség alatt a szazas szamkorbeli szamlalast (pozitiv szimok egymas
utan sorolasa névekvé és csdkkend sorrendben), a huszas szamkérbeli manipulativ szamolast
(targyakkal végzett miiveletek), a tizes szamkorbeli szamképfelismerést, valamint a
szamkoérbeli szdmolvasast (szamok jelének felismerése) értjiik. Az elemi szdmolasi készség
fejlettsége és az értelmi fejlettség kozott szoros kapesolat 4ll fenn. Akiben a szamlalasi készség
nem éri el megfelelé fejlettségi szintet, annak az altalanos értelmi fejlettsége is nagy
valosziniiséggel alacsonyabb. A matematikai tanulés eléfeltétele az elemi szamolési készség
fejlettsége. Ennek a készségnek az elsajatitasa az 6vodas-és kisiskolaskor egyik legfontosabb
feladata. Ez teszi lehet6vé az alapmiiveletek tanulasat, a sikeres iskolai matematika tanulast.
Osszehasonlithatatlan elényokkel kezdi meg a tanulmanyait az a gyermek, aki a hiszas, esetleg
a szazas szamkor ismeretével il be az iskolapadba. Az dvodai fejlesztés eredményeként
elérhetd, hogy a gyerekek tiilnyomo része befejezé vagy optimalis szinten 1évd elemi szamolasi
készséggel lépjen az iskolaba. Ehhez az is sziikséges, hogy a gyerekek ne csak az 6vodaban,
hanem otthon is fejlesztést kapjanak jatékoskereteken beliil.

A szamlélast lehet gyakorolni jatékban agyazott tanulési tevékenységekben. pl: szamoljuk meg,
hogy hany allat van a baromfiudvarban, hiny gesztenyét fiiztiink fel, hany aut6 van a garazsban,
héany tanyért raktunk ki az asztalra stb.

A visszafelé szamlalas és a szamkép felismerés is nehezen megy a gyerekeknek. A visszafelé
szamlalast gyakorolhatjuk versenyjatékokban, vagy egyszeriien csak jaték kozbeni
szamlalaskor. A szdmkép felismerést a nap folyaman t6bbszor be lehet iktatni. Pl.: kényv
nézegetéskor, Ora tanulmanyozasakor, naptar nézegetésekor, séta alkalmaval mikor a
hazszamokat figyeljiik.

Az dvodai mérések célja a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és a pedagogiai munka
fejlesztése. A mérések sok tdmpontot nytjtanak a fejlesztd munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhasznalasahoz.
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Az oviKRETA rendszer feliiletén kidolgozott ,,Gyermek fejlédésének nyomon kovetése” rész
évvégén végzett mérési eredményei a kovetkezok.

Gyermek mérések és értékelések dsszesité 2024/2025-6s nevelési évben

Az 6vodai mérés és értékelés célja, a gyerek fejlddésének nyomon kovetése, a sajét
itemiikben torténd fejlédés tdmogatésa, és a nevelési tervben kitlizott célok elérésének
ellendrzése.

Folyamatosan figyeljiik a gyerekeket, majd fél évente értékeljiik az elért eredményeket. Az
¢rtékelés soran figyelembe vessziik a gyermek egyéni fejlodését és a sajat iitemét. Az
értékelések visszajelzést adnak gyermekek fejlédésérdl, és segitenek a fejlesztési tervek
megirasaban. Az 6vodai mérés és értékelés célja, hogy a gyermekek a lehetd legjobban
fejlédjenek az vodai idGszak alatt, és felkésziiljenek az iskolai életre.

A tablazatban megjelenik a 3 korcsoport mérési eredményei. Itt is lathatd, hogy a gyerekek a
finommozgés teriiletén vannak elmaradva. A gyerekekre jellemzd, hogy nagyon szeretnek
szinezni, nyirni, tépni, ragasztani, épiteni, festeni, gyurmazni. De kevésbé szeretnek rajzolni,
puzzlézni, legdzni, kirakozni, ritkan potyiztek, fiztek.

A mérési eredményekbdl levonva a kovetkeztetést, a jovben tobb olyan tevékenységet kell
biztositani a gyerekeknek, ahol az ujjaik mozgasanak fejlédését segitsiik elS. Fel kell kelteniink
a gyerekek érdekl8dését az életkoruknak, és az egyéni képességeiknek megfelels finommozgas
fejlédését elésegité tevékenységek irant, ezaltal fejlessziik a kéziigyességiiket, a szem-
kézkoordindcidjukat, a kéz és az ujjak dsszehangolt mozgasat. Ezek a tevékenységek nemcsak
a finommotorikat fogjék csak fejleszteni, hanem a kreativitast, a problémamegoldé képességet
és a kognitiv funkciokat is.

Konkrét tevékenységek:

Gyurmazas: a gyurma gyurasa, formazasa fejleszti az ujjak erejét és mozgaskoordinaciojat.
Epitokockdk: az eépitékockdk egymasra helyezése, tornyok épitése javitja a kéz-és
szemkoordiniciot, a logikus gondolkodast, valamint a térlatast.

Rajzolas, szinezés, festés: javitja a ceruzafogést és a finommozgéasokat.

Pappiralapi kézmiives tevékenységek (ollézas, tépés, hajtogatas, ragasztas): fejleszti az
iranyitott mozgast, erfsiti az ujjak izmait, segiti a térbeli tajékozodast, fejleszti a
kéziigyességet és a szem-kéz koordinaciot.

Konyhai tevékenységek (tésztagyiirds, mérés, kanalazas): erésiti az ujjak izmait, fejleszti
a pontossagot és a kéziigyességet, szem-kéz koordinaciot.

Gyongyfiizés: fejleszti a kéziigyességet és a tiirelmet.

Kirakok: javitjak a kéziigyességet és a szem-kéz koordinaciét.

Ezek a tevekenységek rendszeres gyakorlasa hozzajarul a finommotorika fejlédéséhez, ami
fontos az dnallésag és az iskolai teljesitmény szempontjabol.
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Ertékelés elemeinek leirasa és pontszam értéke

soha (0)

A gyermek még nem mutatja az adott tevékenység végrehajtasahoz

sziikséges készségeket.

Nem képes 6nélléan, vagy akar segitséggel sem elvégezni a

tevékenységet.

megjelent (1)

A gyermek idénként képes a tevékenység végrehajtasara, de nem minden alkalommal.
A sikeres végrehajtas inkonzisztens és esetleges.

A tevékenység végrehajtdsa kozben a gyermek gyakran segitségre szorul, hibazik,

vagy csak bizonyos koriilmények kdzétt tudja azt sikeresen megvalésitani.

kialakuléban (2)

A gyermek egyre megbizhatébban képes a tevékenység végrehajtaséra, bar még nem mindig
tokéletesen.

A tevékenység végrehajtdsa soran a gyermek ritkan szorul segitségre, és az esetleges hibak
szama csokken.

A tevékenységet egyre inkabb rutinbdl és magabiztosan végzi, és az eredmény altalaban
konzisztens.

kialakult (3)

A gyermek mar nem szorul segitségre a tevékenység végrehajtasa soran, kialakult a
készség,

A gyermek rutinszeriien és automatikusan hajtja végre a tevékenységet, és képes
masokat is instrualni vagy segiteni abban.



Pitvaros Térségi Ovoda
Csanadalberti Tagintézménye
6915 Csanéadalberti, F6 Gt 38/A.
e-mail; csaokszi(@gmail.com
Tel.: 06-62/650-312

2024/2025. nevelési év:

Korcsoportok altalinos jellemzése:

Kiscsoport:

A nevelési évet szeptemberben 10 kiscsoportos kezdte el, ebbdl 6 lany és 4 fii. Egy
kislanynak mar szeptember 4-én megsziint a jogviszonya, mert elkoltoztek, szeptember 26-t61
Gjra 6vodasunk volt, majd 2025. januar 14-én véglegesen tdvozott 6vodankbdl, igy 9
kiscsoportosunk maradt.

Mint az e€l6z6 nevelési évben, most is konnyebbséget jelentett a bolesddébél jovo gyermekek
beszoktatasa. Az idén ambrozfalvi ovodasaink is voltak: 3 kiscsoportos. Ebb6l ketté nagyon
ragaszkodott egymashoz, 6k bolcsGdébe jartak. A harmadik gyerek beszoktatisa problémas
volt, akirdl a nevelési év végére kideriilt, hogy autista. Nem nalunk fogja folytatni az 6vodat
szeptembertdl, hanem specidlis intézményben. Egy felndttnek allandéan feliigyelnie kellet.
Szeptemberben még 3 pelenkas volt, sajnos egy még ma is az. Egy csanadalberti kislany
beszoktatisa hosszi folyamat volt, & csaladi kornyezetbol jott az intézménybe hatranyos
helyzetii gyermekként. Lassan, de szobatiszta lett, elhagyta a cumit és egész napos lett az
6vodaban. A beilleszkedés, szocializalodas, az Onkiszolgalas terén a csoporton belil nagy
szélséségek mutatkoztak. 6 kiscsoportosrol lehet elmondani, hogy teljesen a koranak
megfelelden cselekszik. 3 tobb szabeli iranyitast, tevoleges segitséget igényel, 1 pedig élland6
felnétt feliigyeletet, mint azt mér fentebb emlitettem. Az 6voda szokasait elsajatitottak. Ismerik
az intézmény helyiségeit, otthonosan mozognak. Megismerték a személyzetet, mindenkit név
szerint ismernek és elfogadnak. Az étkezésnél az Onkiszolgéalast megtanultdk. Sajnos az
asztalnal nem tudnak megfeleléen iilni. Forognak, morzsalnak. A gondozasi teenddknél
probalkoznak onalloan, de segitséget kérnek, ha nem sikeriil valami. 4 gyermek beszéde nem
érthetd, sok esetben mutogatéssal tudtak kifejezni szandékukat. Majusra azonban mar ketten
koziiliik sokat fejlodtek a beszéd terén. A nagymozgasban részt vehettek azok, akik akartak.
Altalaban 4 kisgyermek nem élt ezzel a lehetdséggel. A finommozgas koordinacioja alakuldban
van naluk. Ezen a téren is széls8séges skalan mozog iigyességiik. Gondolok itt féleg az ollé
hasznalatara. A festés, gyurmazas nagyobb sikerrel jart minden egyes gyermeknél. Szinez6k
szinezése tobbnyire probalkozas, még nem tudnak vonalon belill maradni. Természetesen a
korcsoportjat ismétlé kiscsoportosnal ez nem mondhaté el. A szabad rajzolas esetében 1-2
gyermeknél fedeziink fel nem firka rajzot. A jatékok miatt konfliktusok eléfordultak kozottik.
Onalléban nem tudtdk megoldani a problémat. Felndtt meggy6zés kellett a konfliktus
kezeléshez. Rovidebb-hosszabb ideig (kivéve egy gyermeket) feladathelyzetben tarthatok a
kezdeményezéseken. Az énekes, zenés tevékenységek mindig motivaltdk dket. Az linnepi
miisorainkon bétran, ligyesen szerepeltek.

Ko6zépsé csoport:

6 gyermekbdl, 1 fiibol és 5 lanybol tevodott dssze ez a csoport. Ketté ambrozfalvi koziilik.
Egy ambroézfalvi kislanyt, mint egy kiscsoportost, hosszu ideig kellett szoktatni (t6bb mint f¢]
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évig), de tiirelmesek voltunk, megértdk és ez meghozta gylimélesét, kinyilt a lany és megszokta
az 6vodat. A teljesitményével sincs kiilondsebb probléma, ugyanigy, mint mésik 2 kislanyéval
sem. Bar az egyik kislany nagyon hangos, beszédes, de ugyanakkor nagyon érdekl6do is a
kezdeményezéseken. Van egy halk szavi leanyunk is, aki példa lehet korcsoportja szamara.
Viszont a kisfiii problémét, probléméra halmozott magatartasi szokasaival. Teljesen a sajat
akarata szerint probalt cselekedni, az 6vodai szabalyok figyelmen kiviil hagyasaval. Nehezen
meggy6zhetd és dacos, hisztis, ha nem az 6 akarata érvényesiil. Pedig, ha van kedve akkor jol
teljesit barkacsolasban, a kérnyez6 vilag megismerésében, munka jellegii feladatokban. 2025.
januarban csatlakozott a csoporthoz még egy kislany, akik Makorol kéltoztek Csanadalbertire.
O konnyen beszokott, aktiv, bar kissé nehezen érti meg a feladatokat, nagyon beszédes,
ugyanakkor beszédhibas. Marcius végén csatlakozo masik kislanynak mar folyamatban volt az
ligye a szakért6i bizottsagnal. O végiil BTMN-es lett. A csoport tagjainak a felnottekkel valod
kapcsolattartdsa megfeleld volt. A naposi teendoket szivesen ellattik. A lanyok igyesebben, a
fitinak tobb szébeli iranyitas kellett figyelmetlenség miatt. Nagymozgast kedvelték, szintén a
fili magatartasa volt szélséséges ezen a téren is, akinek a mozgasa kicsit osszerendezetlen, ¢
inkabb a finommotorikus tevékenységekben mozgott otthonosan (nyirds, ragasztas, festes,
gyurmazas, épitéjaték). Szamolasi készségiik koruknak megfeleld. Ketté kozépsés 10-es
szamkort atlépve még bizonytalan volt, de egyéni banasmodban részesiiltek és gyakorlassal
kikiiszoboltiik a bizonytalansagot. Az iinnepi szerepléseken batrak, megtanuljék a szerepeket.
Egy kozéps6s lanynak - tehetséggondozas - keretein beliil a rajzat rajzpalyazatra kiildtiik el,
oklevelet nem, de jutalom szinezdket kapott a munkajaért.

Nagycsoport:

9 nagycsoportossal kezdtiik a szeptembert és 11 lett a nevelési év végeére a létszamuk -
koltozés miatt. Ebben a csoportban is volt ketté vidéki — ambrézfalvi gyermek. Jinius elején 8
gyermeket bucsuztattunk el az 6vodatol az évzaré iinnepségiinkon. 2 Ambroézfalvan kezdi az
iskolat, a tobbiek Csanadalbertin. 1 kislany SNI statusszal rendelkezett, akinek fejlesztési tervét
megfogalmaztuk és alkalmaztuk. Egy par alkalommal fejleszt6pedagogus is foglakozott vele
(mércius végén csatlakozott ez a kislany a csoporthoz). Nem volt ismeretlen szamunkra a
képessége, mert korabban mar jart a mi 6vodankba. A nagycsoportosok foglalkoztatasa
tobbnyire frontdlisan tortént, de sokszor jobbnak lattuk, ha mikrocsoportos, illetve egyéni
fejlesztéseket is iktatunk be napjainkba, mert eltér képességekkel rendelkezett a csoport és igy
lehetett az egyes lemaradasokat javitani. Valakinek tobb, valakinek kevesebb idd kellett a
feladat megértéséhez, illetve végrehajtasihoz. Erdeklédésiik is véltozé volt a gyerekeknek.
Akadt olyan, aki mindig minden alkalommal bekapcsolodott a kezdeményezésekbe
6nszantabol, de olyan is volt, akinek nagy motivélds kellett, hogy megcsinalja a feladatokat.
Tehetséggondozas céllal 2 nagycsoportos lanynak is beneveztik a munkajat rajzpalyazatra.
Mindkettd rajzot oklevéllel dijaztak. Egy fiu is jeleskedett rajzolasban, de csak akkor, ha kedve
volt hozza, és a témét is & valaszthatta meg. A nagymozgést ez a csoport is kedvelte. Sajnos a
figyelemmegosztas hidnya sokszor sirashoz vezetett, mert a jatek, szaladgalas hevében Ossze-
sszeszaladtak. Ev végére azonban mar egyre kevesebbet fordult ilyen eld. Naposi munkét
szivesen vallaltdk a lanyok. Olyannyira, hogy a naptirban mar egész hétre be volt irva, hogy
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melyik nap ki végzi a feladatot. A fiik ebben a munkdban nemannyira jeleskedtek. Ok inkabb
az udvari munkaban vették ki a résziiket. Szivesen gereblyéztek, udvart rendeztek. A megfeleld
hangerével vald kommunikilas nehéz feladat volt szamukra. (Ez elmondhaté mindharom
korcsoportra! Szinte minden gyermek egyéni fejlesztési tervébe bekeriilt az dnfegyelem,
beszédfegyelem fejlesztése célkitiizésnek.)

Ez a nevelési év mindenki szamara szokatlan volt. A gyermekeknek is, a személyzetnek is,
hiszen egy \ij helyzet alakult ki az Ambrozfalvi Ovoda sziineteltetésével. 7 gyermeket irattak a
mi évodankba az ambrézfalvi tagintézménybdl és mindenkinek alkalmazkodni kellett. Nehéz
volt a vidéki gyerekeknek is elfogadni egy uj komyezetet, személyzetet, de az itteni
6vodasoknak is furcsa volt, hogy tobb idegen gyermek cséppent a csoportokba. Mindenkinek
a szocidlis érzékenységére, tolerancidjara, empatikus készségére sziikség volt. Sokaig
klikkesedés volt a jellemz6. Nehezen vegyiiltek az ambrozfalvi és csanadalberti 6vodasok. A
napirend is kissé mas lett a gyermekek utaztatisa miatt. Ev végére azonban kialakult minden és
egységes csapatta forméalodtunk.

Készitette: Csjernyikné Betko Tiinde Monika

ovodapedagogus
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Nyiri élet értékelése

(2024/2025.)

2025. juinius 06-an megtartottuk az évzard és ballagasi iinnepségiinket. Idaig teljes
létszammal jartak a gyerekek az 6voddba. 2025. junius 10-t6] kezdddott meg gyakorlatilag a
nyari élet az intézményiinkben. Elézetesen felmértiik a létszam alakulasat. Volt, aki mar itt
befejezte az 6vodat. Tébben még jartak junius 20-ig, amig az iskola tartott és utdna atlagosan
16 gyermek latogatta az intézményt. Elkezd6dott a dolgozok nyéri szabadsagolasa is, ezért a
dolgozok 1étszama is kevesebb volt.

A nyari élet napirendje mésabb, mint a nevelési évben. Teret kap a szabad jaték és az
idébeosztas sem olyan kotdtt. A nyéari életet is megtervezziik, programokat, jatékokat
gondolunk ki, de elsésorban a gyerekek 4altal kivant jatékokat jatszdk. Amikor mar
,ellaposodik” a jatékuk vagy konfliktusokat valt ki, akkor a terveink szerinti programokat, mas
jatékokat ajanlunk fel szamukra.

fgy tortént ezen a nyaron is. Még jiniusban nagyon kivantak a szabad jatékot, hiszen sokat
késziiltiink az évzarora is, sok volt a kotdttség, ezért elfaradtak. Még a gyereklétszam sem volt
kevés, tudtak egymassal jatszani tobb helyszinen. Jatékukat szinesitettiik egy-egy ujabb
eszkozzel (pl. dobozok, flakonok, plédek, dgyak stb.), ami 6romet jelentett szamukra és tovabb
motivalta Sket. Mi, felnéttek is részesei voltunk a jatékuknak és észrevétleniil, jatékba
4gyazottan tudtuk oket fejleszteni. Minden korcsoportnak megfeleld szintili jatékot kindltunk
fel. A fiuk korében a homokozéds volt a leggyakoribb. Traktorral, utinfutoval hordtdk a
homokot. Lapatoltak, gereblyéztek soprogettek. Fociztak. A lanyok is homokoztak, de 6k
foztek, fagyit, siiteményeket készitettek a homokban. A hullahopp-karikdval is sok idét
eltoltottek. Bicikliztek, rollereztek, ugralé labdaztak. Bunkert épitettek, ahol szerepjatékot
jatszottak. Sor keriilt aszfaltrajzoldsra és buborékfujasra is. Az id6jarashoz alakitottuk
programjainkat. Amikor napkézben nagyon meleg volt kint, akkor mér reggel 7:00 6rakor kint
kezdtiik a jatékot és 10:30-kor bementiink a csoportszobaba. Szerencsénkre j6 adottsagu
udvarunk van, sok amyékos teriilet van a fak miatt, ezért sokat kint tudtunk lenni. Parakapuval
is rendelkeziink. Természetesen a kanikuldban azt is kiprobaltuk. A fak amyékaban lévo
padoknal minden nap volt ,,nassolas”. Lehetdségeink szerint gylimdlccsel, keksszel. pattogatott
kukoricéaval, jégrémmel kinaltuk &ket. A folyadék potlasrél folyamatosan gondoskodtunk. A
nyari élet zokkendmentessége, a gyermekek megfelelé ellatasa, egészségiik megévasa
érdekében mindent megtettiink, tovabbra is szem el6tt tartottuk a kornyezettudatos és
egészséges életmod megvaldsitdsat. A baleset megelozés érdekében naponta felhivtuk a
gyermekek figyelmét a jatékeszkozok rendeltetésszeril hasznalatara és a szabalyok betartasara.
Mindig az id6jarasnak megfeleld 6ltozetben engedtiik ket az udvarra, s ha pancsolas miatt
vizesek lettek, atoltoztettiik Oket. A gondozasi tevékenységek végzése sordn betartattuk a
nevelési év soran kialakitott szokdsokat. Az udvarrol bejéve, akinek sziikséges volt labat
mostunk a tusolonal. Etkezés kozben tovabbra is elvéartuk a kulturdlt viselkedést. Kevesebb
létszam miatt lehetdséget adtunk, hogy mar a kisebbek is megprobalkozzanak a naposi
teenddkkel, természetesen egy idésebb gyermek parjaként, aki segitette 6t. A pihentetd alvast a
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csoportszoba sotétitésével, szellbztetésével, klimatizalasaval biztositottuk. Munka jellegii
feladatokba is bekapcsolodtak, reszt vettek a csoportszoba strendezésében, novények
locsolasaban, sepregetésben, gereblyézésben.

A nyari élet tervezésében (ami jiniusban késziilt el) felsorolt tevékenységek mindegyike
megvalosult az udvaron, csoportszobaban egyarant. A csoportszobdban volt TV nézés, ének-
zenei tevékenységek, tarsasjatékok, puzzle kirakozas, diavetités, konyvek nézegetése,
konstrukcios jatékok, barkécsolas, gyongyfizes, nyomdazas, gyurmazas, festés, babozés. Az
6vodan kiviili tevékenységek kéziil megvalosult a sétalas egy csaladhoz, ahol sok hazi allatot
tekinthettek meg a gyerekek, szép udvart, halastavat lathattak. Egy alkalommal fagyizni
mentiink el a Bédog boltba, ahol a kinti kiiilonél fogyasztottak el az édességet. A buszforduldig
is elsétaltunk, ahol fogocskazhattak. A bolcsédések egy-ket alkalommal meglatogattak
benniinket és benépesitettek az 4voda udvarat. Hangulat fokozasa céljabol a zenét 1s
biztositottuk a gyerekeknek az udvarra. Eléfordult olyan is, hogy bar nem igényelte a szild a
gyermeke szAmara az ellatast, de a gyermek Kkivankozott az 6vodaba, akkor &t is szivesen lattuk
egy-egy délelotti jatszasra.

2025. augusztus 04-t81 augusztus 22-ig takaritasi szinet miatt zarva volt vodéank. Mezéhegyes
Varos Onkormanyzatival — a Pitvaros Térségl Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas
képviseletében Kiss Tamas Jozsef tarsulasi tanacs elndke/polgarmester egy Megallapodast
kotott, melyben rogzitettek, hogy a mez8hegyesi Jozsef Attila Miivelddési Kozpont 2. szamu
Ovodaja véllalja, hogy a Pitvaros Térségi Ovoda és Tagintézményei nyari zarva tartasanak ideje
alatt fogadja azon gyermekeket, akiknek sziilei munkavégzeése miatt nem megoldott a gyermek
elhelyezése, igénylik ezen idszakban az 6vodai ellatast.

A csanadalberti tagintézménybe jaré gyermekek sziilei nyilatkoztak, hogy nem élnek ezzel a
lehetoséggel, nem igénylik az ovodai ellatast a takaritas ideje alatt.

A nyéri takaritashoz szilkseges tisztitoszerekre tamogatast kaptunk és a dajkak végeztek ela
munkalatokat. Készonjik nekik!

Kelt: Csanadalberti, 2025. augusztus 27.

Csjernyikné Szabo Margaréta Csjernyikné Betko Tiinde Moénika

tagintézmény-i gazgato bvodapedagogus
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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselo - Testiilet!

Elkészitettemn a Nagyéri Ovoda 2024/2025-5s nevelési évre vonatkozé szakmai tajékoztatojat,
melyet benyujtok az Ovodai Tarsulas igazgatéjanak, Szedlacsekné Brezina Brigitta intézmény-
igazgatd asszonynak tovabbitasra.

Megkoszonve az egész éves egyiittmiikédésiiket, kérem, hogy a fenntartdsukban miikddé
Nagyéri Ovoda beszamoléjat véleményezés utan sziveskedjenck elfogadni.

Tisztelettel:

Kissné Borka Eva s.k.
Tagintézmény vezetd

Nagyér, 2025. augusztus 28.

Az intézmény alapfeladatainak megvalositasa

Az évoda alapité okiratiban rogzitett nevelési feladatok a gyermekek harmonikus fejlodését
szolgalé, az 6vodai élet egészét atfogo tevékenységek keretében valésultak meg. A neveldmunka
szakmai alapjat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram képezi, amelyet kiegészitenek a sajé-
tos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelésére vonatkozo iranyelvek. A nevelési gyakorlat a
nevelbtestiilet altal elfogadott, az intézményvezetd altal jévahagyott helyi Pedagégiai Program-
ban foglaltak szerint torténik.

A 2024/2025-6s nevelési év soran az aktualis jogszabalyi keretek, az 6vodavezeté: program, a
Pedagégiai Program, valamint az intézmény tovabbi szabalyozé dokumentumai szolgaltak alapul
a szakmai munka tervezéséhez. A megel6zd idbszak gyermeki fejlodésének értékelései, tovabba
az Onértékelés sorén feltart tapasztalatok figyelembevételével, a neveldtestiilet aktiv kézremii-
kédésével alakitottuk ki az éves munkatervet. Ebben a dokumentumban régzitett célokat és az
ezekhez kapcsol6do feladatokat kévetkezetesen megvalésitottuk. A kozosen képviselt értékek és
az egységes nevelési szemlélet biztositottdk a nevelési gyakorlat stabilitdsat. Intézményvezets-
ként a célok elérését hatékony kommunikiciéval, az informéciok atlithaté megosztisaval és a
feladatok kiegyensulyozott delegélasaval timogattam.

2.
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Az ellstott gyermekek szamaval kapesolatos felvételi adatok, 1étszamadatok alakulasa:

Csoportiasszetétel
SATISZTIKA 2024/2025.
Ovoda Oktgber 01, | AUEmHS
Férohely (Alapité okirat szerinti): 27 27
Csoportok szama (dlapité okirat szerinti): 1 1
Napi nyitvatartas: 716" 9 éra 9 ora
Beiratott gvermekek szima 26 26
Tényleges gyermek létszim 26 26
Ovodaztatasi arany 100% 100%
Ebbd] mas telepiilésen lakik 4 4
Specialis {ogﬁkoztatésnkon résztvevok szama
Logopédia 3 5
o Egyéni fejlesztés 1 2
; Gyogytestevelés 16 16
- Hitoktatas 10 10
Ovi-foci (Bozsik Program) 19 19
Iskolaeldkészitd foglalkozas (Maltai Szeretetszolgalat) 10 10
Nemzeti etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek szama 0 0
Sajatos nevelési igényti gyermekek szima (a t6bbi gvermekkel egyiitt 0 1
nevelhetd BTMN, SNI gyermekek):
Nevelési Tanacsadoba illetve Tanulasi Képességeket Vizsgalé Bizottsa- 0 1
| goz kiildott gyermekek szama
Tankiteles korii gvermekek szama 10 10
% - iskolaba ment: — 5
2 |- még egy évet maradt az Oktatasi Hivatal engedélyével: 2 5
- Nevelési TanAcsadd vizsgalata alapjan marad: -—- -
Hatranyos helyzetii gyermek szima 3 5
- Halmozottan Hatranyos Helyzeti: 0 0
3 vagy tobb gvermekes 23 23
Tartosan beteg gyermek 0 0
Re'ndszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesiild gvermekek 5 5
szama
Etkezé gyermekek szima 26 26
i-g - Ingyenesen étkezd: 26 26
2 1 - 50%-os téritést fizet: --- —-
- Teljes (100%-os) téritést fizet: —- —
2025/26-0s nevelési évre varhata ggmeklétszsim 26+SNI(2x)=27

A 2024/25-5s nevelési év kezdetétdl az Ambrézfalvi Ovodai Tagintézmény sziineteltetése mi-
att 3 kigyermeket tudtunk atvenni évodinkba a szomszéd telepiilésrdl. A 2025/26-0s nevelési
évben azonban férdhelyiink kapacitdsa miatt sajnos nem tudjuk mar ket fogadni, hiszen 2
Nagyéren él6 gyermekek a felvétel sordn elsbbséget élveznek. Ok szeptembertél az Ovodai
Tarsulés tbbi 6vodajaban létesitenck jogviszonyt.
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Gyermekek jelenléte

A 2024/2025-8s nevelési évben nem tortént 6vodalatogatas aléli felmentés. Csoportunk tovabbra
is vegyes életkori gyermekekbol all. A gyermekek tobbsége rendszeresen latogatta az 6vodat. a
hidnyzasokat pedig a Hazirend eléirdsainak megfeleléen — szilléi vagy orvosi igazolassal — az
OviKrétdban dokumentaltuk. Igazolatlan hidnyzas ebben az évben sem fordult el6.

Ev végi eredmények
Gyermekek létszama 26 f6
| Igazolatlant hianyzasok 0fo
| Igazolt hianyzasok 26 6
1 hénapnal t6bbet hidnyzott 0fo

ralt nevelese:

Ovodankban 1 6 sajatos nevelési igényt (SNI) gvermek integralt nevelését lattuk el. A
fejleszté pedagogus heti 2 éraban, mi, a csoport 6vodapedagégusai pedig egyéni fejlesztési terv
alapjan segitettitk a gyermek fejlodését.

Etkezéssel kapcsolatos szolgaltatasok:

A gyermekek koziil év végéig Ssszesen 26-an részesiiltek étkezési ellatasban. A napi
haromszori étkezés biztositva van minden kisgyermek szaméra.
K&ziilitk mind a 26-an jogosultak voltak az ingyenes étkeztetésre a sziil6i Nyilatkozatok alapjan:

Jogosultsag a sziilak altal kitéltirt Nyilatkezatok alapjan
-a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes = bolcsodei vagy 6vodai
| gvermekétkeztetés igénybevételéhez

Rendszeres Gyer- ot e ; Az egy fore jutd jgvedelem
ielibdelini Ko S:m‘:;‘;‘]’)“ BATOM. | pemm haladja meg a kotelezs
vezményben része- & Hgy legkisebb munkabér nettd &sz-
~ ket nevelnek : s
siil szegének 130 %-at

5 16 25

A Pitvarosi Onkormanyzati Konyha - mint beszallito/étkeztetd - 1itja el az étkeztetéssel
kapcsolatos feladatot. A gyerekek ellatasa zokkenémentesnck mondhaté, az élelmezésvezetd és
ovodank koézétt informaciéaramlas megfeleld.

A kovetkezo évre a beiratas aprilisban megtsrtént. Pillanatnyilag 26 f6s 6vodai 1étszimra lehet
szamitani.

©OTCO0O0000LOOOO00

A pedagogusok létszamanak alakulasa

Pedagogiai asszisatens | Pedagogusl |  PedogogusIl | Mester pedagagus

4.
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Az intézmény a feladatelltasahoz sziikséges személyi feltételekkel rendelkezik, a tdrvény:
elbirasoknak megfelel. A nevelémunkit, az 6voda teljes nyitva tartasi idejében ovodapedagogu-
sok végzik, akiknek személye mintaértékii és értékformald. A vezetd az igazgatoval és a fenntar-
toval rendszeresen egyeztet. A human erdforras fejlesztése a beiskoldzasi tervben. éves Munka-
tervben szerepel.

Az intézményben dolgozé évodapedagogusok rendelkeznek a pedagdgiar munka elvégzésé-
hez sziikséges képzettséggel, ismereteiket érdeklédésiiknek megfeleléen tovabbképzések és on-
képzés keretében folyamatosan bovitik. Szakmaisagukat a mindennapokban bizonyitjak. A veze-
tés timogatja az 6vodapedagdgusok személyes fejlodését a szervezet teljesitményének novelése
érdekében, felkésziilve a kihivasokra. valtozasokra.

Az évodapedagogusok nyitottak az egymastél valé tanulasra, és személyes motivaciobol él-
nek is a kdzds fejlodés lehetoségeivel.

Egy csoportos 6vodaként maximalisan toreksziink a terhelés egyenletes elosztasara, tudatosan
segitjik egymas munkajat. Szakértelmiink és az intézményi szitkségletek figyelembe vételével
vallalunk tovabbi feladatokat. A két 6vodapedagdgus kozott a tudasmegosztas szoros és rendsze-
res. A fiatalabb 6vodapedagdgus szamithat a tagévoda-igazgaté segitségére, timogatisara.

Az 6vodai neveld-oktaté munkat kdzvetleniil tamogatd személyzet 1étszama a 2024/2025-6s
nevelési évben stabil volt: egy dajka és egy teljes munkaidés pedagdgiai asszisztens jarult hozza
az intézimény biztonsagos és zavartalan miikédéséhez.

A nevelbtestiilet kiemelt figyelmet fordit a Pedagdgiai Program szakmai alapelvemnek kvet-
kezetes alkalmazdsara. A programot kordbban kidolgozé, régéta itt dolgozd kollégak aktivan
kozvetitik annak értékeit a fiatalabb munkatarsak felé, ezzel is erésitve az intézményi szakmai
kultirat, Tapasztalataink szerint minden munkatarsunk fejlodést mutatott a programhoz illeszke-
dé gyakorlati munka tervezése és értékelése terén.

A csoportban dolgozé kollégak egyiittmiikddése kiemelkedd szinvonali volt, amelynek ered-
ményeként a neveldmunka célirinyos és hatékony. Ennek pozitiv hatasa jol érzékelheté volt a
gyermekek viselkedésében és a csoport szokdsrendszerének mikddésében. A pedagdgiai asszisz-
tens és a dajka munkajukat elhivatottsaggal, szakmai érzékenységgel és nagyfoki szorgalommal
végzik, ezzel 1s hozzajarulva az intézményben folyé magas szinvonali nevelé-oktaté munkéhoz.

A szervezeti kultira egymast segitd. A mindennapi pedagégiai és adminisztraciés feladatok
ellitisa sordn a kreativitds, a gyors reagalas és a segitbkészség valamennyi munkatarsunkat jel-
lemz.

A munkatarsak felelésségének és hataskérének meghatirozasa egyértelmii, a helyi sajatossa-
goknak megfeleld. Az SZMSZ-ben a feleldsség és hataskor leszabalyozott. A Munkaterv az adott
évre pontosan meghatirozza a felelésségeket.

5
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A munkatirsak szervezetten és informalisan beszamolnak az eredményekrol. Kis kozosség 1é-
vén napi kapesolatban vagyunk egymassal. folyamatos a szakmai parbeszéd, a sikereket és ne-
hézségeket is egyarant szamba vessziik.

A tagintézmény-igazgatd irdnyitasaval kdzdsen végzik a gyermekek nevelésével, fejlesztésé-
vel, a partneri kapcsolattartassal 8sszefliggd feladatokat. Egyiittesen hatdrozzuk meg a lehetséges
innovacids iranyokat. Toreksziink az aranyos terhelésre. A szakértelem mindenkor rendezéelv a
feladatok elosztasanal.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan. A vezeté az intézményt érintd kér-
désekben (pl. Pedagégiai Program, SZMSZ, Hézirend, Tovibbképzési terv. és egyéb szabalyza-
tok elfogadasiban) mindig szamit a neveldtestiilet véleményére. A dontéshozatal az intézmény
vezetése altal tudatosan atgondolt, tervezett és timogatott, kialakitott és dokumentalt. Modjarol
hitelesitett nevelétestiileti jegyzokonyv késziil.

Szakmai koz6sség nincs a tagintézményben. A 2 6 6vodapedagdgus egyiittmiikddése haté-
kony, hasonléan j6 az évodapedagégusok és a segitd szakemberek kozott is. A konstruktiv
egyiittmiikédés napi szinten dsszehangolt. Az évodapedagégusok egymasra utalva és Gsszehan-
goltan végzik tevékenységiiket, szervezetileg elkiilonitett szakmai csoport létrehozasa a létszam-
bol adododan célszeriitlen lenne.

Tovabbkeépzések

A tovabbképzési kotelezettség annak az évnek augusztus hénap utolsé munkanapjaig tart,
amelyben az érintett pedagogus az 55. életévét betdlti, igy én mér mentesiilok e kotelezettség
alél. Ettdl fiiggetleniil keresem az 4j szakmai kihivasokat, az elérhetd 1ij informaciokat és elsaja-
titom azokat. ebben a nevelési évben is &sztondztem magunkat az dnképzési és tovabbképzési
lehetéségek kihasznalasara, és folyamatosan bekapcesolédtunk a meghirdetett szakmai, médszer-
tani képzésekbe.

Tagévoda-vezetdként a szakmaban még kezdé kollégat maximalisan timogatom, heti és napi
szinten is képesek vagyunk a jé tanulasi gyakorlatot, médszereket megbeszélni, 4tadni egymds-
nak. Belso-kiilsé képzéseken vesznek részt a kollégandk, az oft szerzett ismereteket megosztjak
egymassal.

Az intézmény miikédésére jellemzd a kreativitds. Az 6vodapedagégusok pozitiv szemléletii-
ek, nyitottak az innovéciéra, lehet8ség szerint szivesen vesznek részt szakmai eléadasokon, f6-
rumokon, amelyeket az Oktatasi Hivatal kinal. Egymas javaslatait elfogadjdk, és beépitik a gya-
korlati munkaba. A folyamatos fejlodés és fejlesztés irant elkdtelezettek.

A tagévoda-vezetd megosztja kollégajaval mindazokat a linkeket, emaileket amelyek a fej-
lesztd, neveld tevékenységet segithetik. A beosztott pedagdgus énalldan is csatlakozik egy-egy
szakmai csoporthoz, dtletad6 felilletekhez. Hasznaljuk a nevelési-oktatisi portilokat, korszerli
digitalis eszkdzoket és biztositjuk a digitélis pedagbgiai kompetencidk fejlddésének lehetdségét.

6.
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Szakmai kozosségek mukadése

Kis létszamu kdzdsség lévén intézményiinkben nem miikddik szakmai munkak6zosség. Peda-
gogiai munkank szakmai kulesa az 6vodapedagogusok kisebb kozosségeinek egyiittmiikddése és
az a feladatunk, hogy megteremtsiik az intézményen beliili horizontalis tanulas lehetosé gét.

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgusok érdeklédésének megfelelden hataroztuk meg az
egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, feleldsok kijeldlését. A
nevelési év végi dnértékelésiikben az dvodapedagogusok sajat maguk értékelték feladatvallala-
suk teljesitését. Az 6vodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egyiittmiik6dés megfeleld az intézményen beliil. A kollégik teljesitik feladataikat, megosztjak
tudasukat, tapasztalataikat.

Az intézményen beliili informécidaramlasnak kiépitett, j6l miikkodé gyakorlata van. Ebben a
nevelési évben 2 neveldtestiileti értekezletet terveztiink (tanévnyité és tanévzard értekezlet) és 1
nevelési értekezletet tartottunk, illetve havonta egy vezetdl munkaértekezletet. Kiépitettiink egy
belsé kommunikaciés rendszert, mind a neveldtestiilet, mind pedig az alkalmazotti kozosség
szdméra, mely online csatorndn keresztiil haladéktalanul megoszthaték az informéaciok.

Sziilsi Munkakézosséggel valé kapesolatunk: Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt,
a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését. Ebben a nevelési évben is tore-
kedtiink a szoros partneri egyiittmiikddésre, mikdzben erdsitettitk a sziilé1 kozosséggel valé in-
tézményi kapesolatunkat. A beiratkozaskor, ha més pedagdgiai szemponttal nem iitkdzik, figye-
lembe vettiik a felmeriilé sziildi igényeket. Tamogattuk és teret biztositottunk a sziil61 szervezet
miikddéséhez. Sziiléi értekezletek, fogadd orak térténtek az év folyaman, az éves munkatervben
rogzitettek szerinti tartalommal.

Az intézmény rendelkezik a Pedagégiai Program megvalositasahoz szikséges targy: feltéte-
lekkel, melyek megfelelnek a 20/2013. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletét képzé eszkdz
és felszerelési jegyzéknek. A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez, a valtozatos jatéktevékeny-
séghez és mozgasigényilk kiclégitéséhez az eszkdzdk &s helyiségek megfeleld mindségben és
allapotban Allnak rendelkezésre és gyermekek és dolgozok szimara egyarant elérheték. Az in-
tézmény folyamatosan felméri targyi eszkdz igényeit, melyet a fenntarté jovahagyasaval a dologi
forrasra kapott normativabél beszerez, pétol.

Tovabbra is kiemelt célunk, hogy gyermekeink szamara igényes, biztonsagos és min6ségi
kémyezetet biztositsunk, figyelembe véve az intézmény lehetdségeit és adottsagait. Az eszkozok
folyamatos karbantartisa és cseréje allandé odafigyelést igényel.

A tudatos gazdélkodasnak és a koltséghatékonysagra valé torekvésnek koszonhetoen sikeriil
biztositani az 6vodai élet napi miksdéséhez sziikséges feltételeket. A fenntarté dnkormanyzat €s
az intézményvezetés egyarant fontosnak tartja a targyi kémyezet fejlesztését, valamint az egész-
séges, gyermekbarat kémyezet kialakitasat és fenntartasat.

7
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A tagintézmény-igazgatd torekszik minden lehetséges (belsé és kiilso) eroforras feltarasira és
megszerzésére. A palyazati lehetdségeket maximalisan kihasznaljuk (kisebb értékii palyazatok
targyi eszkdzok beszerzésére).

A nevelési év soran jelentésebb eszkozbeszerzésre vagy épitési munkalatokra nem keriilt sor, de
a meglévé feltételek szinten tartasa és fejlesztése folyamatosan napirenden van.

Nyéron és a nevelési évben megvalésult fébb karbantartasi és javitasi munkalatok az Onkor-
ményzat kézremiikodésének koszonhetéen megtorténtek. A galambok befészkelése és piszkitasa
folyamatosan problémat okoz, ezért a kézeljovdben elengedhetetleniil sziikséges ennck megsziin-
tetése.

v A nyari idészak alatt az 6voda dolgozéi elvégezték az allagmegévasi feladatokat (udvari
jatékok, aszfaltrajzok atfestése, babaszoba festése, kinti jatékok feldjitisa).

v A nyéri zarvatartas alatt elvégezték az éves nagytakaritasi feladatokat az évoda teljes
épiiletében és a hozzé tartozé melléképiiletekben.

Az évodai nevelési év 2024. 09. 01, —2025. 08. 31-ig, a szorgalmi id6szak jinius 15-1g tart.
A nyéri zarva tartas ideje: 2025. 08. 07. — 2025. 08. 25. Exrdl a helyben szokésos médon téjé-
koztattuk a sziiloket.

A 2024/2025-6s nevelési évben a nyilt napokat a megszokott médon, személyes jelenléttel
tudtuk megtartani. Az éves munkaterv dsszedllitisa a neveldtestiilet aktiv részvételével tortént, a
célok és feladatok meghatirozasakor figyelembe vettitk az el6z6 év tapasztalatait és eredményeit.
A gyermekek megfigyelésére és fejlodésiik mérésére kialakitott rendszeriink hatékonyan miiks-
dik. A dokumentumok rendszeres ellendrzése alapjan megéllapithaté, hogy az 6voda kiilonb5z6
szintjein készitett tervek megfeleltek a szakmai elvarasoknak.

Gyakran nem latszik kiviilrdl, milyen dsszetett, felelosségteljes tervezd, szervezd €s ismeret-
atadd munka zajlik egy 6vodaban. Az éves munkaterv alapjan az évodapedagégusok elkészitet-
ték sajat tanulési és féléves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentiljék a témahetek és pro-
jektek terveit, a gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetését, valanunt a csoporteseme-
nyek tervezését és értékelését.

A pedagogiai folyamatok megjelennck a tevékenységek tervezése soran, a nevelési tervekben,
gyermeki produktumokban. A tevékenységek, valamint az clsajétitandé ismeretanyag megfelel
az intézményi elvarasoknak. A gyermeki produktumok titkrozik a tervezett tevékenységeket.

A mai vilig gyorsan viltozik, gyakran ellentmondésos, ezért kiemelt célunk, hogy az évo-
dankba jaré gyermekek szimara biztonsdgos, magas szinvonali nevelést biztositsunk. Intézmé-
nyiinkben komplex egyéni képesség- és személyiségfejlesztés zajlik, amelyhez elengedhetetlen a
stabil napirend és a felnéttek folyamatos, figyelmes jelenléte. Fontos, hogy minden gyermek
érzelmi biztonsagban érezze magit, segitséget kapjon, ha szitksége van rd, és olyan légkdr vegye
kériil, amely tamogatja testi-lelki fejlddését, kivancsisagat és felfedezokedvét.
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Ebben az életkorban a gyermekek egyre nyitottabba vélnak kortarsaik felé. az évodas évek a
kdzds jatékok és elfoglaltsagok iddszaka. Itt sziilethetnek életre 52616 baratsagok, és az itt szer-
zett tapasztalatok jelentds hatassal vannak a késébbi iskolai élményekre és eredményekre. Az
6vodai kozosségben valo élet Gj szabalyok elsajétitasat kivanja meg, és bar a gyermek nem min-
dig teheti azt, amit szeretne, az alkalmazkodas képessége fokozatosan fejlédik. Ez kiilsndsen
fontos azoknal a gyermekeknél, akik otthon tiilzott engedékenységben részesiilnek.

A sokoldali képességfejlesztés, a gyakorlas és a gazdag élmények révén a gyermekek alapve-
t6 ismereteket sajatitanak el. A jéték az 6voda legnagyobb értéke: egyszerre eszkdz és szintér a
fejlédéshez. A gyermekek minden fontos dolgot jaték kézben tanulnak meg, amelyhez szorosan
kapesolédnak a tudatosan megtervezett jatékos tevékenységek. Bar minden gyermek egyéni
iitemben fejlédik. a kézos élmények. események és tinnepek osszekovacsoljik a csoportokat, és
lehetdséget adnak az dnfeledt tevékenységek dromteli megélésére.

Az évszakokhoz és témakhoz kapcsolodé megfigyelések, élményszerzo sétak biztositjak a
gyermekek gyakorlati tapasztalatszerzését, tervezésiik a munkatervekben megtorténik. A gyer-
mekek jatékos tevékenykedés soran szereznek ismereteket. Az 6voda szomszédsagaban talalhato
LAllatsimogatoba™ rendszeresen ellatogatunk, ahol az allatokkal kapesolatos ismeretekre tehetnek
szert, valamint kiskert gondozasra is van lehetoségiink.

A kollektiva nyitott a digitalis technolégia altal nyijtott lehetségekre: jelenleg is t8bb teriile-
ten alkalmazzuk a digitélis technikakat, gyakran képi és hanganyagokkal, fejlesztd jatékokkal
szinesitjitk a gyermekek fejlesztését. Intézményi ,j6 gyakorlat” nem keriilt még kidolgozasra.

Megvalésult események, hagyomanyok, iinnepek, rendezvények az ovodankban:

MEGNEVEZES IDOPONT
A”nevclési évet eldkészitd nevelotestiileti értekezlet Pitvaroson 2024. 08. 25,
»Oszi kavalkad”

Oszi projektek megvalésitisa (Oszbliesiiztaté, gyiiméles-zoldség- betakaritas,
egészségmegdvas, Mihaly nap (birka), Marton nap (lad), Allatok vildgnapja, a
komyezetvédelem jeles napjai. ,,Tokolés™)

Szél-e szures 2024. 09. 13.
Kirdndulds a falu hataraba: betakaritasi munkak megfigyelése, majd a tdjvé- |  2024.09. 16.
delmi dszi rét megesodalisa a magaslesrdl
Tiizvédelmi gyakorlat az oviban Ban Tamas tiizvédelmi eldadd aktiv részvéte- |  2024. 09. 20.
1ével

| Fogaszati sziirévizsgalat az 6vodaban — minden gyermekre kiterjedd 2024. 09. 29.
Elményszerzé latogatas az ,,Allatsimogatéba”™ 2024. 09. 23.
A népmese napja — A helyi Kultiithédzban tematikus foglalkozas 2024. 10. 02.
A zene vilagnapja — zenés délelott 2024. 10. 03.
Az illatok vilagnapja alkalmabdl latogatds haztaji gazdasagokba 2024. 10. 06.
Az allatok vilagnapjn élményszerzd foglalkozis az ,,Allatsimogatéban” 2024. 10. 07.
Konyvtari délelott az dllatok vildgnapja jegyében 2024. 10. 09.
Iskolaelokészité foglalkozas — a . Jelenléti Pont™ szervezésében 2024. 10. 16.
Elményszerzé foglalkozas: sz8lészedés és mustkészités a dadus néni hizinal 2024. 10. 17.

Kézmiives delelott az iskolasokkal a helyi Altalanos Iskolaban, ahol toklam- |  2024. 10. 22.
pésokat, tokfigurakat és egyéb 6sz témaju alkotasokat készithettiink
Az Iskola altal szervezett Okt. 23-i Unnepi megemlékezésen valé részvétel az |  2024. 10. 22.
iskoldban
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Elményszerzd foglalkozés: libatelep meglatogatdsa, libatémés. libatoll gyijtés 2024.11. 07.
Marton napi vigadalom és mulatsdg é16 hegedtiszora 2024.11. 10.
Kirandulas Totkomldsra — zoldségpiac meglatogatdsa 2024. 11. 10.

| Egészségnap — védono tart foglalkozast a gyerekeknek 2024.11. 11.
Sziiloi értekezlet megtartasa 2024. 11. 20.
Mikuldsvaré kényvtari foglalkozas 2024.12. 04.
Decemberi iinnepkor lebonyolitisa (Advent, Mikulas, Karacsony)
Télapé varas az évoddban — a gyerekek miisort adtak, majd a Télapé kiosztotta | 2024. 12. 06.
a csomagokat
Palanta Babszinhaz a Miivelédési Hazban 2024. 12. 16.
Kezmives délelott a helyi Altalanos Iskolaban — kardcsonyi ajandékokat | 2024, 12. 17.
készitettiink az iskolasokkal kdzbsen
Részvétel és miisoros fellépés a Falukaracsonyon - Az Unnepség keretén | 2024.12.20.
beliil minden korosztaly révid miisorral kdszontdtte az egybegytilteket. A Falu-
karacsonyt babguly'ls foszlés kalacs, pogacsa és forro tea fogyasztasa tette

| igazén meghitté és kbzosségformaléva.
Vezetdi értekezlet Pitvaroson 2025. 01. 13.

| Fogaszati szurovizsgilat az évodaban 2025. 01. 23.
Fogapolasi bemutaté az 6vodaban 2025. 01. 30.
Nevelétestiileti értekezlet Pitvaroson 2025. 01. 31.
Konyvtari foglalkozas — a ,.Jelenléti Pont™ szervezésében 2025.01. 17.
.Kibuijas vagy bebiijas” — Medvenapi medve-party az 6vodaban 2025. 02. 03.
Szemészeti sziirévizsgalat az 6vodiban a Maltai szeretetszolgdlat szervezésé- | 2025.02. 18.
ben
Nyilt nap az ovodaban 2025. 02. 25.
Iskolaelokészito foglalkozas — a ,Jelenléti Pont™ szervezésében 2025. 02. 27.
wFarsangi ,.pizsama-party™ 2025. 02. 28.
Részvétel a Logopédiai napon Makén 2025. 03. 04.
Tanfeliigveleti ellenorzés az ovodaban 2025.03. 11.
Nonapi rendezvény az énkormanyzat szervezésében 2025.03. 11
Részvétel a Logopédiai napon Makén 2025. 03. 06.
Konyvtari foglalkozas — .J6 kis hely” projekt keretében 2025. 03. 07.
Megemlékezés Nemzeti Unnepiinkrol az iskolaval kézosen 2025. 03. 14.
Sziiloi értekezlet megtartisa 2024. 03. 18.
Konyvtari foglalkozas Pitvaroson— papirszinhizi eldadas 2025. 03. 28.
Nagycsoportosokkal részvétel a Nyilt-napon a helyi Altalanos Iskoliban 2025. 04. 02.
Iskolaelokeszito foglalkozas —a ,Iclmlct: Pont” szervezésében 2025. 04. 10.
Orvosi altalanos- és ortopéd sziirévizsgélat 2025.04. 14.
Hisvéti népszokasok felelevenitése és kozos barkacsolas az Idések Otthona | 2025. 04. 15.
tagjaival az évodiban
Husveéti jatszohaz a ,Jelenléti Pont” szervezésében 2025. 04. 16.
Ovodai beiratas 2025. 04. 29-30.
A Fold napja programok -Virdgos az ovink 2025. 04. 28.
Anvak napi koszontés az 6vodaban 2025. 05. 05.
K&z6s alkalmazotti kirandulas Romaniaba 2025. 05. 09.
Sportnap Pitvaroson — a tirsévodik részvételével 2025. 05. 12.
Iskolaelokészito foglalkozas — a .Jelenléti Pont” szervezésében 2025, 05. 15.
Evzaré és Nagyesoportosok bucsuztatisa az ovodatol 2025. 05. 30.
Szébl-¢ sziirés 2025. 06. 07.
Nevelotestiileti zaréértekezlet Pitvaroson 2025. 06. 16.
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Az intézmény munkatarsai szimara ismert a partnerck kére. A tarsintézményekkel jo kapcso-
latot alakitottunk ki. A kollégik jol ismerik az intézmény partnereit, elényben részesitik a
személyes a kapcsolattartast. Tervezetten, kétévente igény- és elégedettségmérést végziink.
Fontosak szamunkra a visszajelzések és észrevételek, amelyeket beépitiink a fejlesztési fo-
lyamatokba. Ovodank kiilsé kapesolatai stabil alapot biztositanak a nevelési céljaink megva-
l6sitasahoz, valamint hozzijarulnak a gyermekek sokoldalu fejlodéséhez és a kozdsségi élet
gazdagitasahoz.

A kommunikéciés rendszeriink partnereinkkel hatékony, szoros, online, személyes és telefo-
nos platformokat is hasznilunk. A partnerek tdjékoztatisa tébb csatornan miikddik kozds
megallapodésok alapjan, a megbeszélt formaban. Szébeli kozléssel, iktatott levelek formaja-
ban, e-mailekben, telefonon, zart facebook csoportban.

o Sziilokkel valo egyiittmitkodés

A sziilokkel a mindennapi személyes kapesolattartas elmaradhatatlan, de sziiléi értekez-
let, fogad6 ordk, illetve elektronikus levelezés, zart Messenger csoport formajaban is
megvalésul. Ovodink a sziildk igényei és hitvallisuk figyelembevételével terve-
zi/szervezi rendezvényeit. Sokszint, valtozatos programot terveziink, mellyel a sziilok
elégedettek, szivesen vesznek részt az évoda altal szervezett programokon. (anyak napja,
farsang, csalddi napok, gyermeknap, Zold jeles napok. ballagas, kirandulasok. élmény-
szerzd sétak) Az iinnepek kozos iinneplésével, koz6s 6vodai rendezvények megszervezé-
sével, részvétellel er6sitjiik a csalddokkal. gyermekekkel valé kapesolatot. A sziiloket, a
csaladokat az egyik legfontosabb partnemek tekintjiik, kezdeményezéseiket figyelembe
vessziik, igényeiket figyelemmel kiséiik.

» Kapcsolat a Tarsulas ovodaival
Az intézmény vezetése tamogatja a szakmai kooperdciot, amely altal hatékonyabban va-
16sithatok meg a pedagdgia célok. A tarsulas 6vodapedagogusai szorosan egyiittmiikdd-
nek a nevelési, oktatdsi célok megvalésitasa érdekében.
Az intézmény Jellegebol adédban azonnali a tuddsmegosztds, valamint intézményszinti
tuddsmegosztassal is él az integralt Pitvarosi Ovoda, ahol minden pedagégus nyitott az
Snképzésre, innovativ médszerekre befogadasara, atadaséra.
Szakmai kozosség mincs. A pedagogiai folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, értéke-
Iés az igazgato feladata.
A Térségi 6voda igazgatdja havonta egyszer a tagévoda-igazgatok szaméra értekezletet
tart. A feladatok fiiggvényében alkalmanként is. A vezetdi értekezletek utan a tagévoda-
igazgatd a tagévodaban az informaciokat megosztja kollégandje és a technikai dolgozék
szamara.
Eliink az informéci6atadas szébeli, digitalis és papiralapi eszkozeivel. Zart facebook
csoport miikddik nevelokozosségiink szamara.

» Fenntartoval valo egyiittmukodeés

Folyamatos, konstruktiv munkakapesolatot tartunk fenn az évoda fenntartéjaval, a helyi
onkormanyzattal. A rendszeres egyeztetések soran lehetdség nyilik az aktualis feladatok.
fejlesztési iranyok és mitkddési kérdések kozds attekintésére. amu hozzajarul az intéz-
mény gordiilékeny és biztonsagos miikddéséhez.
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» Kapcsolat a kézmivelodési intézmennyel

Pedagdgiai programunk részeként szoros partneri kapcsolatot apolunk a helyi Mivelodési
Hazzal, kiilonosen a ..Jelenlét Pont” elnevezésii kezdeményezés keretében. A gyermekek
cbben a nevelési évben nyolc alkalommal vettek részt killénféle kulturilis és szérakoztato
programokon, amelyek helyben, a Kultirhazban keriiltek megrendezésre. Ezek az esemeé-
nyek szinesitették az évodai életet, és lehetdséget teremtettek a gyermekek szamara 1
élmények szerzésére.

« Részvétel kozosségi rendezvényeken
Nevelési céljaink megvaldsitisa mellett kiemelten fontosnak tartjuk. hogy az 6voda akti-
van jelen legyen a telepiilés kozosségi életében. Ennek érdekében partnereinkkel kézosen
szervezett programokon — példaul gyermeknapokon, sporteseményeken, Falukaracso-
nyon, Falunapon — képviseltettitk magunkat, igy a gyermekek az évodan kiviil is értékes
tapasztalatokat szerezhettek.

» Kapesolat a helyi altalanos iskolaval
A helyi 4ltalanos iskolaval kialakitott szakmai egyiittmiikédés tovabbra is aktiv. A neve-
1ési év soran tobb kbzds programot szerveztiink, amelyek sordn nemesak o6vodasaink 1a-
togattak el az iskoldba, hanem az iskolasok is részt vettek az 6voda projekt napjan. Ez a
kolesonos kapesolat elésegiti az iskoliba valé zokkendmentes dtmenetet, és erdsiti a
gyermekek kdzdsségi élményeit.

» Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal
A Makéi Tagintézménnyel valé egyiittmikodésiink szintén aktiv volt. Részt vettiink a lo-
gopédia napja alkalmabél szervezett szakmai megbeszélésen, ahol lehetéség nyilt tapasz-
talatcserére és modszertani egyeztetésre. Jiniusban a Szél-¢ méréseket is a szakszolgalat
munkatarsai végezték el intézményiinkben, ezzel timogatva a gyermekek fejlédésének
pontosabb nyomon kdvetését.

o [Egészségiigyi partnerek
Egészségvédelmi programunk keretében folyamatos kapesolatot tartunk fenn az egész-
ségiigyi szakemberekkel — védéndvel, hiziorvossal és fogorvossal. Rendszeres latogata-
saik, sziiréseik és tanicsadasaik hozzajarulnak a gyermekek egészségtudatos neveléschez,
valamint a prevenciés szemlélet erdsitéséhez.

e Gyermekjoleti szolgalat
A csaladok szocialis hatterének, problémainak ismeretében vessziik igénybe a gyermek-
j6léti és csaladsegitd szolgalat segitségét. Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tuda-
tosabban, akiknek csaladi helyzete, életkoriilményei hatranyosan érintik, vagy veszélyez-
tetik fejlodésiiket.

Pedagégiai Programunk célkitiizéseinek hatékonyabb megvalésitasa érdekében a nevelési év
soran tudatosan fokuszaltunk az abban megfogalmazott kiemelt nevelési feladatokra. A tervezési
folyamatok soran a neveldtestiilet kozsen hatarozta meg azokat a hangsulyos teriileteket, ame-
lyek a gyermekek fejlédését leginkabb szolgaljdk, és amelyek az 6vodai élet mindennapjaiba j6l
beilleszthetok.

A mindennapi gyakorlatban rugalmasan kerestitk az aktualitasokhoz illeszkedé megvalésitasi
lehetdségeket, figyelembe véve a gyermekek életkori sajdtossagait, érdeklddését és az adott cso-
port dsszetételét. Ez a szemlélet lehetévé tette, hogy a nevelési folyamat ne csak tervszerti, ha-
nem élményszeri és gyermekkozponti legyen.
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A kiemelt nevelési feladatok beépitése sordn torekedtiink arra, hogy pedagégiai eszkoztarunk
is gazdagodjon. Uj modszerek, jatékformak és fejlesztési technikdk kiprobalasaval frissitettiik
szakmai tudasunkat, és megosztottuk egymassal a j61 bevalt gyakorlatokat. A belsé szakmai par-
beszéd és a kozos reflexiok hozzajarultak ahhoz, hogy a neveldmunka egységesebb, tudatosabb
és eredményesebb legyen.

A programban kiemelt teriiletek — mint példaul az érzelmi nevelés, a szocilis kompetenciak
fejlesztése, a komyezettudatos szemlélet erbsitése vagy az anyanyelvi nevelés — a nevelési év
sordn hangstlyosan megjelentek a csoportok életében. Ezeket a tartalmakat nem kiilénallo egy-
ségként, hanem a napi tevékenységekbe integraltan, jatékos forméiban valésitottuk meg.

A gyermekek személyes & szocidlis képességeinek megismerése egységes szempontok alap-
jan térténik, tevékenységbe agyazva fejlesztjiik azokat. Kordbban az OVPED - Fejlédés nyomon
kévetését hasznaltuk, OviKréta Fejlédés nyomon kévetését ettdl a nevelési évtd] vezettitk be. Ezt
egésziti ki a DIFER mérés.

Az egészséglejlesziés, az egészségtudatos aktiv életvezetés timogatasa.

A Pedagégiai programban megfogalmazott céloknak, feladatoknak megfelelden torténik a
gyermekek egészséges és komyezettudatos életmodra nevelése.

Nevelésiink a gyermek lelki, testi, szellemi nevelésére iranyul. Az egészséges életmédra neve-
1és 4tszvi az dvodai életiinket. Jo1 tudjuk, hogy az 6vaskorban kialakitott készségek, képességek
az egészségtudatos letméddal dsszefiiggésben a felnbttkori egészségi életvitelt alapozzik meg.
Ezért minden nap kiemelt feladatunk volt az egészségtudatos gondolkodas gyakorlati megvaldsi-
tasa, a megfeleld példamutaté magatartas erdsitése, az életmindséget befolyasolo, a testi és lelki
egészség kialakitasihoz kapesolédd készségek és kompetencidk fejlesztése is.

v Az egészséges életritmus kialakitasa a napirend kialakitdsaval

v Az egészséges életméd, a testépolds, a tisztalkodas, az étkezés, killondsen a magas cukor-
tartalmi ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyiimslesok, illetve tejtermékek fogyasztasinak dszténzése,
a fogmosas, az 5ltozkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szo-
kasainak alakitasa

v A gyermekek harmonikus, Ssszerendezett mozgasinak, a testi képességek fejlesztése,
egészségének védelmi, edzése, Ovasa, megbrzése

v A biztonsdgos életvezetés sokdimenzids, kiegyensilyozott és jol tagolt megkozelitést
igényel. A , felgyorsult id6” jelenségei - az embereket €r5 stressz hatasok ugrasszerli né-
vekedését okozza. A fogyasztéi tarsadalommal egyiitt jard értékvalsag - a pénz és az €l-
vezeti javak hajszolésa miatti id8hidny, ebbél kévetkezben a kapesolatok, a csaladi kite-
1ékek meglazulasa, a digitalis eszk6zok tilzott hasznalatinak folyomanyaként méar 6vo-
désainknal is megfigyelhetd az elmaganyosodas, az agresszi6 és erdszak terjedése. A til
sok konfliktus és tiil erds stressz életvezetési zirzavar és erdteljes szorongés forrasa lehet.
Ezek elkeriilésére hivtunk kézismert eléadét, hogy gyakorlati tanacsaival nyvjtson segit-
séget a gyermekek sziileinek.
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Belso ellenorzés es ertekeles

Pedagégiai programunk sikeres megvalésitdsat objektiv mérési eljards eredményekeént értckel-
jitk minden nevelési év végén. A mérési/megfigyelési eredményeket egyéni. csoport. és 6voda
szinten Ssszesitjiik &s értékeljitk. A gyermekkozpontisag tudatos beallitottsagunk, mely dthatja a
csoportban megvalosulé pedagogiai folyamatok Ssszességeét.

Az intézményben a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere miikodik, a teljesitményce-
lok megvaldsitasa és dokumentilasa folyamatban van. A pedagégusok teljesitményértékelési
rendszerét az igazgaté és a tagintézmény-igazgatd iranyitja, mikodteti és folyamatosan feliil-
vizsgalja.

Az dnértékelések teljes koriick, az eredmények beépitése az operativ tervezésbe megtérténik.
Az intézményi nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, a folyamatban a
neveldtestiilet tagjai részt vesznek. A megvalésitas folyamatardl, az elért eredményekrél a tagin-
tézmény-igazgatoé folyamatos visszajelzést ad.

A gyermekek adottsagainak ¢s képességeinck megismerését a kdzpontilag kidolgozott szem-
pontsor alapjén, az oviKRETA rendszerében r6gzitjilk minden egyes gyermek esetében. A kapott
egyéni eredmények tiikrében jeloljiik ki a késbbi elérehaladas, fejlesztés iranyait.

Viltozatos médon alkalmazzuk a személyiségfejlédés nyomon kévetésének eszkdzeit: megfi-
gyelés, mérés (Difer, Iskolaérettségi vizsgalat), értékelés. A mérési adatokat részletesen feldol-
gozzuk, az eredményekhez fejlesztési terv késziil. A digitlis technolégia megbizhato és prakti-
kus alapja az eredmények kimutatasanak, amivel éliink is természetesen.

A gyermeki fejlédés eredményeit évente két alkalommal rogzitjiik. A megismert adatokat
elemezzitk, fejlesztési tervet készitiink, amely a gyermekek fejlesztésének alapjaul szolgal.

A gyermeki eredményekrdl a visszacsatolds rendszeres. Fogad6 orik keretében, egyénileg
megmutatjuk a gyermekek eredményeit a sziilsknek évente két alkalommal. A sziilk irdsban is
tajékoztatast kapnak a fejlesztés folyamatarél. Folyamatban van a sziilok hozzaférésének engedé-
lyezése az OviKréta rendszerhez.

Az credmények elemzése rendszeresen megtdrténik, az eredmények szambavétele irdsban,
majd megbeszélések formajaban torténik. A gyermeki mérésék eredményeit felhasznaljuk a ko-
vetkezd pedagogiai folyamatok tervezéséhez.

Az esélyegyenldség biztositisa érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek
szociokulturalis hatterének alakulasat. A Pedagdgiai Programban kiemelten megjelenik a gyer-
mekvédelmi feladatok ellatdsa, a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység.

Intézményiinkben a gyermekvédelmi feladatok ellitasa a vonatkozé jogszabalyoknak megfe-
lelden, szoros egyiittmiikddésben torténik az érintett csalddokkal, valamint a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival és szakembercivel. A gyermekek biztonsigos fejlédésének eldsegitése
érdekében az 6voda kiemelt figyelmet fordit a prevenciéra, a korai felismerésre és a timogatoé
jelenlétre.

Az intézményben megvalésul a felzarkéztatas napi szinten, csoporton beliil egyéni vagy mik-
rocsoportos formaban, valamint kiilsé szakember (utazd) heti szintli tevékenységével. (Csaladse-
gitd, Maltai Szeretetszolgalat).
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Az 6vodapedagogusok fejleszto tevékenységét a szakmai dsszhang és a magas szintii egyiitt-
miikddés jellemzi. A kollégakra az elézd évekhez képest nagyobb teher harult, mivel a csopor-
tokban egyre tobb gyermek igényel egyéni banasmodot. A gyermekek fejlodését egyéni képes-
ségeikhez mérten kdvetjitk nyomon, és rendszeres visszajelzést biztositunk szamukra — mind az
egyéni fejlodesi lapokon keresztiil, mind a fogadédrak alkalmaval.

A gyermekek szocialis kdriilményeit ismerjiik, csaladlatogatasokat szerveziink. A sziilok altal
katoltott gyermek anamnézist ismerjiik.

Fobb feladataink:

A gyermekvédelmi munka timogatasa, koordinalasa.

A sziilok tajékoztatasa a rendelkezésiikre All6 lehetdségekrdl, intézményekrél, szakembe-
rekrol.

Csaladlatogatisok soran a veszélyeztetd tényezok feltarasa.

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén fogaddérak
SZETVeZEse.

Eredmények és tevékenyvségek a nevelési év soran:

Az évodaba jelenleg 26 gyermek jar, koziiliik 5 6 hatranyos helyzeti, akiket jegyzoi ha-
tarozat alapjan fokozott figyelemmel kisériink, kiilonés tekintette] egészségiigyi és csala-
di kérillményeikre.

Az ovodapedagdégusok az 1 gyermekek fogadasa elétt csaladlatogatast végeznek, feltér-
képezve a csaladi hatteret.

Ev kozben felmeriils problémék esetén a sziilokkel térténd konzultaciéra fogadéérdk ke-
retében keriil sor, ahol kézésen keresiink megoldasokat.

Két alkalommal vettiink részt szakmak6zi megbeszélésen, amelyért eziton is kdszonetet
mondunk.

A jelzbrendszer tagjaival folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, szitkség esetén széban vagy
telefonon egyeztetiink.

Az évodaban rendszeresen zajlanak egészségiigyi szirdvizsgalatok (orvosi vizsgalatok),
logopédiai sziirések (Szol-e? program), valamint az ezekre épiil6 fejlesztések (logopédia.
gyogytestnevelés), szakemberek kézremiikédésével.

Idészakosan kapunk adomanyokat — ruhacsomagokat, tisztasdgi csomagokat, kreativ esz-
kozoket, jatékokat — amelyeket célzottan juttatunk el a nehezebb anyagi kériilmények
kozott €16 gyermekekhez.

A szocidlis segité rendszeres jelenléte biztonsagot és stabilitast nyujt, és hatékonyan ta-
mogatja a gyermekvédelmi koordinitor munkajat.

Veszélyeztetett gyermekek szama 2 fo
Védelembe vett gyermekek szama 216
Gyermekvédelmi tam. részesiilt 518
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Tehetséggondozas és a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek tamogatasa

Az 6vodapedagégusok kiemelt feladata, hogy felismerjék és timogassik azokat a gyermeke-
ket. akik valamely teriileten kiemelkedd képességeket, tehetséget mutatnak. A nevelési év soran
a kiilonbz6 korcsoportokba tartozé gyermekek kreativitasukat kamatoztatva aktivan részt vettek

szamos 6vodan kiviili programon, sporteseményeken, valamint az évodai tehetségmihelyekben.

Az 6vodai tehetséggondozas nem versenyistalld. hanem egy érzékeny, jatékos és szeretetteljes
folyamat, amelynek célja, hogy a gyermekekben rejlé adottsagokat iddben felismerjiik és kibon-
takoztassuk. Az ovodaskor kiilondsen szenzitiv idészak: ilyenkor alakulnak ki az alapvetd kész-
ségek, érdeklddési iranyok és a kreativ gondolkodas alapjai.

Az 6vono lehetoségei a tehetséggondozasban

1. Megfigvelés és felismeres
o Az 6vond kulesszerepld: Fontos, hogy nyitott szemmel és szivvel figyelje, miben mutat-
kozik meg a gyermek érdekldése, kitartasa, kreativitasa.
2. Differencialt fejleszteés
o A tchetséges gyermekeknek egyvéni banasmodra van szitkség: Az 6véndk valtozatos
eszkdzokkel dolgoznak: projektmédszer, miivészeti tevékenységek, dramatikus jaték, ku-
tatd jellegii feladatok.
3. Sziilokkel valo egyiittmikodes
o A tehetség kibontakoztatisa csak akkor lehet sikeres, ha az 6voda és a csalad egyiittmii-
kodik. Az 6vono segit a sziiloknek abban, hogy megértsék gyermekiik kiilénleges adott-
sagait, és timogassak ket otthon is.

Konkrét tehetséggondozo tevékenvségeink, amelvek jatékosak, fejlesztoek és konnven beil-
leszthetok az ovodai mindennapokba:
Miivészeti és kreanv tevékenységek
v Mesemondo kor: A gyermekek sajat mesét alkotnak és eléadjak. Fejleszti a nyelvi ki-
fejezokészséget, fantaziat és Snbizalmat.
v Képzomiivészeti mihely: Kiilonb6z6 technikak kiprébalasa (pl. agyagozas, kollazs,
monotipia), ahol a kreativ gondolkods és finommotorika is fejlodik.
v Zenei improvizacié: Ritmushangszerek. énekes jatékok. sajat dalok kitalalasa. A ze-
nei tehetség kordn megmutatkozhat!

Logikai és gondolkodasi tevekenysegek
v' Mini kutatoprogramok: Pl. , Mi térténik, ha...?” tipusi kisérletek vizzel. fényekkel,
mignessel. A kivancsisdg és problémamegoldas dsztonzése.
v' Tarsasjaték-fejlesztés: A gyerekek sajat szabalyokat alkotnak egy jatékhoz. Ez fej-
leszti a szabalyalkotast, logikat és egyiittmiikddést.
v Matematikai jatszohaz: Szamolés, mintézés, térbeli gondolkodast fejleszto jatékok —
akar LEGO-val, akar termésekkel.
Mozgasos és dramatikus tevekenységek
v Dramajaték és szerepjaték: Szituci6s jatékok, babjaték, amyjaték — segit az érzelmi
intelligencia és empatia fejlesztésében.
v Tanc és mozgasimprovizacio: Szabad mozgas zenére., koreografidk kitalalisa. A
mozgasos tehetség igy kénnyen kibontakozhat.
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v' Termeészetjaro felfedezo turak: Megfigyelés, gyiijtés, dokumentalas — a természettu-
domanyos érdeklddés tamogatssa.
Specialis programok és lehetoségek

v Tehetségsarok: Egy kijelolt hely az évodaban, ahol a gyermekek szabadon alkothat-
nak, épithetnek, kisérletezhetnek.

v' Tehetségnaplo: Az 6véné és a gyermek kdzdsen vezeti — rajzok, gondolatok, megfi-
gyelések keriilnek bele.

v" Ovi-Foci (Bozsik program keretében)

v Kiilonbozo versenyeken valo részvétel (rajz, versmondd, feladatmegoldé. stb.)

A kiemelt figyelmet igénylé SNI, BTMN és Hatranyos Helyzetu gyermekekrél is az évoda-
pedagégusok részletes informacidkkal rendelkeznek, amelyeket tudatosan beépitenek neveld,
fejlesztd és oktaté munkajukba. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében valtozatos médszere-
ket és eszkozoket alkalmaznak a hatranyok kompenzalasara. A nevelési év soran t5bb nyitott
kozosségi programot szerveztiink, amelyekre aktivan bevontuk a sziiloket, 6szténdzve oket az
ovodai rendezvényeken valé részvételre. Kiemelt figyelmet forditottunk a nevelési nehézségek-
kel kiizdo csaladok gyermekeinek kdzdsségbe valé beilleszkedésére.

A sajatos nevelési 1gényii (SNI) gyermekek integralt nevelését intézményiink az alapité ok-
iratban meghatirozottak szerint valésitja meg. A nevelési év sorén egy sajitos nevelési igényii
gyermek ellatasarol gondoskodtunk intézményi keretek kozott. A gyenmek szamara eléirt fejlesz-
téseket draado gyogypedagdgus végezte, mig a csoportban dolgozé évodapedagdgusok biztosi-
tottdk a kozosségbe valé beilleszkedést és a szocidlis készségek fejlesztését. A fejlesztd pedago-
gussal valé konzultaciét kovetden egyéni fejlesztési terv késziilt, amely alapjan a gyermek cél-
zott timogatasban részesiilt a csoporton beliil.

A Pedagdgiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan utazé gyégypedagdgus egy korai fejlesz-
tésben részesiilé gyermekkel foglalkozott a nevelési év sordn, biztositva szimara a megfeleld
szakmai tamogatast.

Fejlesztésben részt vett gyermekek szima:

&}lesnésbel Gyogy- SNI BIMN
6 16 1 0

Az intézménybe kijard utazé gydgypedagogusok segitettek a hitrinykompenzaciéban. A ta-
pasztalatok megosztisa, az informacidcsere magas szintii, ez altal a gyerekek felé iranyulo fej-
leszté munka is hatékony. Minden résztvevo: logopédusok, fejleszté pedagogus, gydgytestneveld
6vodapedagdgusok nagyfoki empétiardl, tudatossagrdl, rugalmassigrél és egyiittmiikodési kész-
ségrdl tettek tantibizonysagot. Nagyon kdszéndm e teriileten végzett éves munkajukat!

Az intézmény kizésségépitd tevékenységei ,

Az dvoda kozosségfejlesztd munkéjat a Pedagdgiai Programban és az 6vodapedagégusok fél-
éves nevelési terveiben megfogalmazott célok és feladatok hatdrozzak meg. A nevelési év soran
kiemelt figyelmet forditottunk a kdzosségen beliili kapesolatok erdsitésére, kiilondsen a sziilok
aktiv bevonésaval megvalésitott programokon keresztiil.
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Koz6s programok és kozos élmények biztositjak a kdzdsségfejlesztést. A csoport kézdsségi
normainak elsajatitasat tAmogatja a mindenkori szokas és szabalyrendszer kialakitésa, hagyoma-
nyok 4polasa. A sziilok bevonasa az 6vodai életbe szintén a kdzésségépités céljat szolgalja: nyilt
szervezésli 6vodai események.

A sziilékkel valé egyiittmiikddés keretében valtozatos, kdzosségépité rendezvényeket szer-
veztiink, amelyek hozzajarultak az évodai élet gazdagitasahoz és a csaladokkal valé kapesolat
elmélyitéséhez. A kommunikacié hatékonysagat ndvelte a kozosségi média zart csoportjainak,
valamint a levelezé csoportoknak a hasznalata, amelyek lehetéséget biztositottak az informéaciék
gyors és kozvetlen megosztasara.

Az évoda sajatos nevelési eszkdzeivel kiegésziti a csaladi nevelést, ezért tovabbra is fontos
célunk, hogy 1ij, korszerti lehetéségekkel gazdagitsuk az 6voda és a sziilok kozotti kapesolatot. A
kdz6s programok, a nyitott kommunikéaciés csatornik és az egyiittmiikddésre épiild szemlélet
hozzajarulnak a gyermekek harmonikus fejlddéséhez és a tAmogatd kozosségi légkdr kialakitasa-
hoz.

A Pitvaros Térségi Ovoda Nagyéri Tagintézményében 2025. marcius 11-én visszamendleg 5
évet atfogé — mindenre kiterjedd - intézményi tanfeliigyeleti eljardsra keriilt sor. Az Oktatasi
Hivatal informatikai rendszerében engem, mint a bevont intézmény tagintézmény igazgatojat
jeldltek ki intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Az intézményi tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatokat a legjobb tudasom szerint igyekeztem
teljesiteni, amint a végeredmény mutatja, kivalé eredménnyel.

[Intézményi tanfeliigyeleti folyamat ALTALANOS ERTEKELESE: 94,71% |

1. Pedagogiai folvamatok: 94,67%
1. Pedagogiai folyamatok - Kiemelkedo tevékenységek
v A helyi demografiai adatok, évodakoteles gyermekek szama. valamnt a telepiilés szociokultu-
ralis helyzetének figyelemmel kiserése.
v A neveldtestiilet 5sszehangolt munkajanak érvényesiilése az intézmény stratégiai dokumentu-
mainak elkészitése soran.
v Az intézmény mindenkon elvarasokhoz igazodé terveinek aktualizalasa.
v Kblcsénds bizalomra épiild, egyiitt gondolkodd. kozdsen cselekvd. innovativ pedagdgiai mun-
ka.
v A stratégiai dokumentumok és az aktudlis oktatdspolitikai célok osszhangja.
v A sziildk részére folyamatos visszacsatolas a gyermekek fejlédésérol.
v Palyazati lehetdségek kihasznalasa.
1. Pedagogiai folyamatok - Fejlesztheto tevékenységek
1 A tagintézmény nem rendelkezik dnallé munkatervvel. de sajat beszamoloval igen. A tagin-
tézmény egyéni sajatossagainak markansabb megjelenitésének céljabol javasolt egyéni munkaterv
vagy feladatierv kidolgozasa.
2) A belsd ellenbrzési rendszer miiksdik, de az egyes teritletekhez tartozé ellenérzési szempon-
tok (pl. dokumentum ellenérzés és latogatas indikatorai) nem kidolgozottak. Az objektiv értékelés
érdekében sziikséges részletes ellendrzési szempontokat tartalmazé ellenérzé lapokat kidolgozni. Az
ellendrzésrol az énntettek kapjanak irdsos visszajelzést.
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2. Szemelyiseég- és kozossegfejlesztés: 93,75%

2. Személviség- és kozosségfejlesztés - Kiemelkedo tevékenységek

A gyermekek rendszeres megfigyelése és mérése. A mérési eredmények osszegzése.
Hagyomanyapolas.

A gyermekek életkorahoz 1gazodé eszkozok biztositasa.
Csaladokkal valé egyiittmikodés. Az 6voda a szildk 1gényemnek / hitvallasuk figyelembeveé-
telével tervezi/szervezi rendezvenyeit.
Az intézmény kialakult hagvomanyokkal rendelkezik.
A sziilok elégedettek. igénylik az évoda altal felkinalt programokat. 6rommel vesznek részt
rajta. és az eredményes lebonvolitas érdekében szivesen nyujtanak segitséget 1s.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés - Fejlesztheto tevékenységek
1) Komyezettudatos szemlélet alapozasa, hatékonysaganak fokozasa.
2 Tehetségfejlesztés lehetségeinek bovitése.
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3. Az intéezményben folyo pedagogiai munkaval dsszefiiggo eredmeények: 93,94%
3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval dsszefiiggo eredmeények
- Kiemelkedo tevékenységek
V' A belsd és kiilsd mérési eredmények k6zos elemzése. szakmai tanulsagok levonasa és visz-
szacsatolasa.
A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kévetése, egyém fejlesztési tervek készitése.
A tanitas-tanulas eredményessége.
Sziilé1 elégedettség a pedagdgusok nevelo-fejleszté munkajaval.
A gvermekek tanulasi itjanak kovetése.
A kozos eredményekhez. sikerekhez a neveldtestiilet valamenny: tagjanak aktiv hozzajaru-
lasa.
3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval dsszefiiggo eredmeények
- Fejlesztheto tevékenységek
1) Kiilsd elismerések, cimek megszerzése a lehetdségekhez mérten.
Az intézményiink nem rendelkezik kiilsd elismeréssel. de tervezziik a Boldog 6voda vagy a Zold
6voda cim elnyerését. Az 6nkormanyzat részérdl kiilsd elismeréssel nem rendelkeziink, ugyanakkor
a fenntartd figyelmessége tapasztalhatd (ndnapi és pedagogus napi koszontés). Javaslatként fogal-
mazddott meg a Tanfeliigvelet részérdl, hogy kiilsé elismerést - akdr a dolgozdkra vonatkozé dij.
vagy a neveldkozdsség munkdjanak megbecsiilésére irdnyulo erkdlesi elismerés - Snkormanyzati
| egveztetés keretében kezdeményezziink.

IR

Kiemelkedo tevékenységek felsorolasa

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio - Kiemelkedo tevékenységek
Szervezett informacidaramlas.

Személyes kapcsolatok, egyiittmitkodés.

Kétoldali kommunikacié mikddtetése.

A kozvetlen és j6 személyes kapcsolatok hatékonyabba teszik a nevelomunka szinvonalat, a
munkatarsi kézosség sszetartd s egymast tamogato.

5 NSNS

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicio - Fejlesztheto tevékenysegek
1) A szakmai tudasmegosztas bovitése céljabol a tagintézmény probaljon mas imntézményben niks-
dé munkakozosséggel kapcsolatot felvenni.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai: 100%

5. Az intézmeny kiilso kapesolatai - Kiemelkedo tevékenységek
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v Hatékonyan miikddd kapcsolatrendszer a sziilokkel, egymas munkajanak kélesonés megbe-
csiilése, segitése.
A partnerek véleménye meghatdrozé az é6voda mitkodése szempontjabél. befolyassal van az
elkévetkezendd tervezési folyamatokra.
Sziilok felé a tajékoztatasi formak véltozatosak €s rendszeresek.
Kiilsé partnerek tajékoztatasa.
Az ovoda kozéletben vald részvétele.
Az intézmény igyekszik kiemelt figyelmet forditani a fenntarthatd fejlodés gyakorlatat segitd
tevékenységrendszer és targyi kdmyezet kialakitasara. Megtartjak a "z61d jeles napokat” (al-
latok vilagnapja, Viz. Fold, Madarak, Fak napja, Kémyezetvédelmi vilagnap). ezekbe a ren-
dezvényekbe gyakran bevonnak kiilsé partnereket (sziiloket).

v _Elnek a helyi adottsigokkal. természeti kémyezet és értékek megismertetésével.

S. Az intézmeny kiilso kapcsolatai - Fejlesztheto tevékenységek

1) Zold évodai cim megszerzésének javaslata.

<
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6. A pedagogiai miikodeés feltetelei: 95,45%
6. A pedagogiai miikodes feltételei - Kiemelkedo tevékenységek
Megfeleld képzettségii humaneroforras biztositasa.
Egyiittmiikodd, egymast segitd alkalmazotti kozosség.
Szabalyozott felelosség- €5 hataskonmegosztas.
Lehetséges innovacids wanyok egyiittes meghatarozasa.
A mindenkon rendezdelv a feladatok elosztdsénal a szakértelem.
6. A pedagogiai mukodes feltetelei - Fejlesztheté tevékenységek
1) A hagyomanyapolé rendezvényeket, megemlékezéseket a pedagdgiai program tobbé-kevésbé
megjeleniti, de javasolt ennek bévitése, hisz az évoda tinnepkore bdviilt. (Mihaly-nap. Marton
nap. Tokfaragd csaladi nap, jeles napok stb)
2) Szakmai kezdeményezések modszertani . jé gyakorlat” kidolgozasa, és az eredmények intézmé-
nyen kiviili bemutatdsara.
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7. Az intézmeénytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak: 100%
7. Az intézmeénytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak - Kiemelkedo tevékenységek
v' A tervek, dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa az intézményen beliil.
A célok meghatirozasa soran az intézmény sajatossagainak figvelembe vétele.
v Az évodai nevelésben alkalmazott pedagégiai modszerek a gyermekek személyiségéhez al-
kalmazkodnak.
¥ A moddszerek megvalasziasat a gyermekek életkori sajitossaga, testi — lelki allapota, érdekls-
dése, kivancsisaga és az aktualitas 1s befolyasolja.
v A tagintézmeény-igazgatd a lehetdségekhez képest tamogatja a képzéseken vald részvételt, az
online képzéseket kedvelik és tamogatjak.
v A tovabbképzési terv tudatos tervezése altal fejlédnek a szakmai kompetenciak, és az egyé-
nek kamer céljai 15 megvaldsulhamak.
7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak- Fejlesztheto tevékenységek
1) Az eddig elért eredmények megdrzése és szinten tartasa végett, javasolt tovabbra is folyamatosan
kévetni a torvényi valtozasokat és ennek megfelelden a médositasokat elvégezni.
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Az atadott 21 elégedettségmérd kérdoivbdl 19 érkezett vissza. Osszességében elmondhaté, hogy
a sziilok elégedettek az évodaban foly6 nevelémunkaval, a targyi feltételekkel és eszkdzellatott-
saggal, a kiilsé -belso tisztasiggal, a tevékenységek és a programok szinvonaldval. Nevelési
problémaikkal béatran fordulhatnak az 6vodapedagégusokhoz, az évoda vezetdjéhez.

A sziil6k a visszaérkezett kérddivek alapjan dvodénk erossegének tekintik:
e Az d6vodai higiéniai tisztasaga megfeleld, komyezete rendezett.
Az 6vodiba jaré gyermekekre jellemz6 az elbitélet-mentesség.
Gyermekemet az 6vodaban objektivan és realisan értékelik.
Az itézményben a gyenmekek megismerik az erkéles: normakat.
Az évodai dolgozék munkajukkal hozzajarulnak a gyermekek fejlodéséhez.
Az intézmény lehetéséget teremt a tehetség kibontakoztatisara, az 6voddban a neve-
lés-oktatas személyre szabott.

Gyengesegeink a kovetkezok:
e Az intézmény kevesebb hangsilyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységekre.
o A pyermekek étkeztetésének valtozatossaga, mennyisége nem megfeleld.

v A sziilok véleménye alapjan megallapithatd, hogy intézményink kémyezete rendezett,
tiszta.

v A gyermekek 6vodai neveléséhez kapcsolédd szakmai munka teriiletei koziil az erkdlesi
nevelés, kozbsségi nevelés szinvonalaval elégedettek.

v Az évodapedagogusok megfigyeléseit, értékeléseit objektivnak és realisnak itélik meg.
Elégedettek az 6vodai alkalmazottak munkajaval.

v Ebben a nevelési évben kiemelt nevelési feladatunk volt a kiilonds figyelmet igényld
gyermekekkel valé bandsméd alakitdsa, forméldsa. Ebbe a kategéridba tartoznak a tehetsé-
ges gyerekek 1s. A sziilok szerint intézményiink mindent megtesz a tehetséges gyermekek
fejlesztése érdekében.

v A gyermekek étkezésének véltozatossagat. illetve mennyiségi megfeleloségét vitajak a
sziilok.
A visszajuttatott kérddiven szerepld vélemények megerdsitenek benniinket abban, hogy Peda-
gogiai Programunkban megfogalmazott, a gyermekek erkélesi fejlodésére, személyiségfejlodésé-
re vonatkozo feladatainkat j61 sikeriil megvalésitanunk.

»A Pedagégiai Programban kiemelt nevelési cél az egészséges és kdryezettudatos szemlélet-
re nevelés, a massag elfogadisa, tovdbba a szocidlisan hitranyos helyzetii gyermekek esély-
egyenldségének biztositisa. A szillok nagyon elégedettek a pedagbgusok szeretetteljes, dszinte,
segitd szandéknu nevelésével. Kiemelték a intézmény csaladias légkorét, a feltétel nélkilli gyer-
mekszeretetet, az dvoda kdzosségfejlesztdé szerepét és gyermekeik fejlodését.” — idézet a tan-
Seliigyleti ellendrzés értékelésébol.

Tovabbi munkank soran igyeksziink a sziilok altal megnevezett gyengeségek javitasara. A
kérdbiveken feltiintetett személyre szabott nevelés-oktatds hidnyaval nem értiink egyet, mert
6vodai kereteken beliil nagy hangsilyt fektetiink a differencidlasra, egyéni banasmédra, sziikség
esetén a gyermeket minden esetben megfeleld szakemberhez irdnyitjuk. A gyermek személyiség-
fejlodése, képességeinek fejlesztése és a kulturdlt viselkedés megvaldsulisa csak a sziilokkel
kdzbsen végzett munka eredményeként valosulhat meg.

21.



Beszamolo 2024/25. év Nagyér-Ovi

22.

PPN B oo i : 2025 2025,
Iskolibael- | o che | STodsbanmara- | o0, o0 | 2025, 2025. | jo01 | 10.00
meno gver- v do tankoteles 10. 01. 12.31. srhato srhato
mekek szama AR koru gvermekek gyermekek varhato lét- | varhaté s g
: gvermek : szamna - . SNI BTM-N
2025.08.31. 2025.08.31 szama SZAm létszam tsza Jétszh
: 2025.09.01-tel
3 iskola
- X e
5 43 Ambréz 5 8 26+1=27 26 1 1

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban maradt: 0 £6

Oktatasi Hivatal altal tanulményi kdtelezettség alol felmentett gyerek: 5 6

Guieen’ | SNE | BTSN | BN [TOREGYE
0 0 1 1

Megkoszonve az egész éves egytittmitkodést, kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a
Nagyéri Ovoda sszefoglalé tajékoztatéjat véleményezze és fogadja el.

Nagyér, 2025. augusztus 28.

Kissné Borka Eva s.k.
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1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Tervezés
1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésitisinak intézményi gyakorlata /Pedagoégiai

Program, Intézményi éves munkaterv, Tovibbképzési Program/

Elviras: Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkacsoportok munkaterveivel.

A4 2024/2025-6s | Az éves munkatervben szereplé feladatainkat, kitizott kozos céljainkat kiemelt
feladatainkkal 6sszhangban valositottuk meg.

- A sziildkkel, csalddokkal egyiittmiikodve sikeresen valosul meg az egészséges életre

nevelési  évben

az aldbbiak | nevelés feladatunk a mindennapi a gyiimdles- és zoldségfogyasztas lehetéségenek
szerint valdsult biztositésévall.
- A megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott gyogypedagogus a székhely és a tagintézmény
meg ovodakban rugalmasan latta el a szakértdi bizottsag 4ltal javasolt gyermekek fejlesztését.
(SNI).

- A Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye a 2024-
2025-6s nevelési évre Dbiztositani tudott logopédus, fejleszté pedagogus és
gyogytestneveld szakos kollégat, igy ebben a nevelési évben a gyermekek ellatasa
megtortént. Sor keriil azon gyermekek megfigyelésére is, kiket az ovodapedagogusok
javaslatira vizsgal meg el6szor a szakember és egyetértésével keriil sor a szakértoi
vizsgalatra.

- A Pedagégiai Szakszolgalat biztositani tudott szimunkra pszichologus szakembert is,
heti 1 alkalommal, akit tobb sziilé — egyediil, hazastarssal — keresett fel egyéni, sajatos
problémaval. A kézds munka segitette a gyermekek kozosségbe valéo konnyebb
beilleszkedését, magatartasproblémajanak javitasat stb.

- Hetente egy délelottot tolt 6vodankban a Makéi ENI szocialis segité munkatarsa. Az év
soran tobb esetben is kértik tandcsat, segitségét, kiilondsen a hétranyos helyzeti
gyermekek esetében.

- Azidén 1 kollégané mindsitd eljirasa zajlott le, sikeres eredménnyel zarult a minositése.
Nagyon j6l teljesitette a Pedagogus I1. kategéridhoz szilkséges kritériumokat.

- A neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyzok ismerete teljes
mértékben megfelelt a szakmai kovetelményeknek — minden kolléga sikeres vizsgat tett.
- A Boldog Ovoda program bevezetése és az innovativ pedagogiai modszerek
alkalmazasa hozzajarult az intézmény fejlesztéséhez és a gyermekek harmonikus
fejlodéséhez. (Pitvaros Ovoda)

A tovabbképzési programban rogzitésre keriilt a kollégak tovabbképzése, melyet a
fenntarto jovahagyott.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézmény vezetése felelds a stratégiai és operativ dokumentumok osszehangolt kidolgozasaért. A
Pedagdgiai program, az SZMSZ és mellékletei a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, a fenntartd
jovahagyasaval moédositasra keriiltek. A tervek kialakitasaba a nevelbtestiilet is aktivan bekapcsolodik, a
munkatarsi kézosség pedig idében felkésziil az intézményi feladatok ellatasara. A fenntartoval vald
egyiittmiikodés folyamatos és a jogszabalyoknak megfeleléen zajlik. A pedagdgiai munka az éves
tervezés mentén valésul meg, az esetleges eltérések minden alkalommal indokoltak és atgondoltak.
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1.2. Megvaldésitas

1.2.1. Azintézmény miikodését iranyité terv és beszamolé viszonya a 2024/2025-6s nevelési évben
az alabbiak szerint valésult meg.

Elvaras

A nevelési év beszamoléjanak megallapitasai alapjin torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A 2024/2025-6s

nevelési

az

szerint valosult

meg

évben

alabbiak

- Ett6l a nevelési évtdl igyekeztiink tobb kozos sziilés programot szervezni, az ilyen
iranyu igényeket még jobban teljesiteni. Szamos sziilds program valésult meg, ami
javitotta az intézmény megitélését és a sziildi elégedettséget.

- Innovacioéra, szakmai tudasunk bovitésére nyitottak vagyunk, ezért is palyaztunk a
Boldog Ovoda cimre, melyet elnyertiink. Pitvaroson a nevelési év soran mind a két
csoportban valésultak meg a boldogsagorak. Szeretnénk ezt a cimet megtartani, ezért Gjra
benyujtottuk szandék nyilatkozatunkat.

- A csaladsegit6 jelzorendszer tagjaival tovabbra is szoros kapcsolattartas valosult meg.
- Eszkéz-, szakkonyv ellatottsagunk, jatékallomanyunk megfeleld.

- Pitvaroson az idei évben megtortént a bejarat fel6li betonkerités cseréje, mely indokolt
volt a balesetveszélyes allapota miatt.

- Fontos lesz az elkovetkezendkben technikai eszkdzok beszerzése (laptop).

1.3. Ellenorzés

1.3.1. A Pedagégiai Programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Elvaras Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjn tortént belsé ellendérzés.
A 2024-2025- | Belso ellendrzés a belsd ellendrzési szabalyzat alapjan tortént (részben a Munkaterv alapjan).

ds évben az
ellendrzés
miikodése az
alabbiak

szerint tortént

Tapasztalat: A munkatarsak mindségi, igényes szakmai munkat végeznek és végeztek, mely
Osszhangban van az 6voda alapdokumentumaival. A TER (teljesitmény értékelés) egyénileg
megtdrtént a hatériddk betartdsaval. A nevel6-oktaté munkat minden pedagégus esetében a
TER (teljesitmény értékelés) 80% feletti eredményei mutatjak, ami kiemelkedé szakmai
szinvonalat jelol.

A pedagbgiai munkat segitdk ellenérzése is megtortént, nagyon j6, Gsszehangolt
egylittmiikodés és timogatas volt tapasztalhato.

Kiilsd, szakmai ellenérzés az Oktatasi Hivataltol ebben a nevelési évben a Nagyéri
tagintézményben tortént — intézményi tanfeliigyelet. Altalanos értékelése: 94,71%.

Egy 6vodapedagogus kollégand sikeres mindsité eljarason vett részt (N.M.K.).

Az oviKréta rendszerben rogzitve lett minden gyermek mérés eredménye.




1.4. Ertékelés

1.4.1. A Pedagégiai Programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Elvaras

A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési napléban nyomon
kovethetd. Errdl folyamatos tijékoztatast kap a sziilo, melyet alairasaval igazol.

A 2024/2025-6s
nevelési  évben
az alabbiak
szerint valosult

meg

A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miltkodése a gyakorlatban a
2024-2025-6s nevelési évben:

- Az 6vodapedagogusok — fél évente - fejlesztési tervet irnak a gyermekekrél, melynek
elemzésére, értékelésére is sor keriil.

- Egyéni fejlodési naplot - a gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentaciot —
hasznalunk a gyermekek képességeinek megismerése céljabol.

- Megfigyelési, egyéni fejlodést és fejlesztést segitd szempontsort hasznalunk az 6vodai
élet mindennapi tevékenységeiben eléforduld jellemzo, illetve életkori sajatossdgtol
eltérd viselkedésmod és fejlodési iitem feltérképezésére. Méroeszkoz: Difert is
hasznalunk.

- Egyéni konzultaciok, fogadoorak alkalmaval lehetdség van betekinteni ezekbe az
anyagokba. Tanéccsal, javalattal segitjiik a sziiloket az egyiittnevelés teriiletén — tobbszor
is a nevelési év soran, igény szerint.

- A fejlesztd szakemberek — gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, logopédus,
gyogytestneveld, pszichologus - folyamatosan segitik az 6vodapedagégusok munkajat.

- Amennyiben szilkség van specialis mérésre, azt kizarolag a fejleszté szakember végzi.

Szoveges osszefoglalo értékelés:
- A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
- Az oviKréta rendszer segiti a pedagégust az anamnézis felvételében. A fejlesztési tervek,

pedagogiai

mérések, értékelések, heti tervek, nevelési feladatok tervezése, értékelése,

nyilvantartasok, hianyzasok adminisztracioja mind a rendszerbe keriilnek feltdltésre.
- Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik.
- Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
a sziil6knek / gondviseloknek.
- A gyermekek fejlodési mérési eredményei alapjan a kovetkezd teriileteken indokolt a fokozott
figyelem a kovetkez6 nevelési évben:
o Vizuomotoros koordinacid
o Finommotorika
o Nyelvi és kommunikacids készségek
o Megismeré funkciok

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositisa folyamatosan

tortént.




2.

Személyiség és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv

SZEMELYISEG- ES

KOZOSSEGFEJLESZTES Adntszaigaliatis:

2024. oktdberi statisztikai és aktualis adatok
2025. majus 31. adatok

Pedagogiai Programunk kivaléan alkalmas a személyre szabott nevelési — oktatasi feladataink ellatdsara.
Differencialtan tevékenykedtetjiik a tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekeket és biztositjuk a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek ellatasat.

Fontos az egyes gyermekek kulcskompetenciajanak fejlesztése.
A gyermek személyes és szocidlis készségeinek ismerete.
Erzelmi-, értelmi intelligencia fejlesztése.

Szocialis hattér ismerete.

A felzarkoztatas megfelelé mitkodtetése.

Tudatos tervezés - Kiilso partnerek bevonasa.

A tehetségek fejlesztését, gondozasat tobb lehetdség kinalataval (miihely foglalkozas) igyeksziink megvalositani.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

2.1.

Az 6vodapedagdégusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes- és szocialis
képességeinek fejlesztésére, valamint a differencialt fejlesztési lehetoségek biztositasara. Kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a gyerekek egyéni érdeklédésiiknek és adottsiagaiknak megfelelen
fejlédhessenek, mikozben kozosségi élményekhez is juthatnak.

A 2024/2025-6s nevelési évben — Pitvaroson — a tehetséggondozas teriiletén tobb lehetdseget
biztositottunk a gyermekek szamara. A zenei készségek kibontakoztatisit a zeneovi
foglalkozasok, a mozgaskultira és a hagyomanyorzeés teriiletét pedig a néptanc program, a sport
irant érdekld6dé gyermekek fejlédését az ovifoci, mig a nyelvi és irodalmi készségek
kibontakoztatasat a versmondé versenyek és a verssel valé szereplések segitették. Ezek a
tevékenységek hozzajarultak a gyermekek kreativitasanak, ritmusérzékének, onkifejezésének,
valamint kozosségi egyiittmilkodési képességeinek fejlédéschez.

A jovoben toreksziink arra, hogy a tehetséggondozas lehetdségeit tovabb bdvitve és megtartva,
még szélesebb kdrben tudjuk tdmogatni a gyermekek sokoldalu fejlodését.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A gyermek szocialis hatranyainak enyhitése

Elvaras A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagoégusok

megfelelé informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktato
munkajukban.

Az intézmény vezetése és az érintett gyermek Ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik az adott csalad szocialis helyzetérol.

A gyermekvédelmi feladatokra torténé figyelés folyamatos intézményiinkben. Minden
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kolléga feladata, kiemelten a vezetdi feladatokat ellaté szakembereke.

Kapcsolodo feladatainkat a gyermekvédelmi terv rogziti.

A 2024/2025-0s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

- Jo kapcsolatot apolunk a Makéi Egyesitett Népjoléti Szolgalat szocialis segitd
munkatarsaval és a Csanddalberti Szocialis Intézmény, Gyermekjoléti és Falugondnoki
Szolgdlat, Minibdlcsode munkatarsaival.

- Rendszeres a szocialis segitd jelenléte, munkéja minden 6vodankban.

- Esetmegbeszéléseket, szakmakozi megbeszéléseken vesziink részt a szakemberekkel,
csaladokkal.

- Karacsony elétt a ,,cipos doboz” gyiijtéshez kapcsolodott 6vodank, mely nagyon jo
érzékenyitési lehetGség ovodasaink szdmara. Az Osszegylijtott ajandékokat védénoi
segitséggel juttattak el a raszorulo csalddok gyermekeinek. (Pitvaroson)

- Osszel az Allatok vilagnapja alkalmabél gyiijtést szerveztiink az Oroshézi Szikhat Kutya
menhely kutyusainak. Az adoményt eljuttattuk szémukra. Az Oroshdzi Allat és
Természetvéd6 Kozhasznl Egyesiilet koszonetét fejezte ki szimunkra. (Pitvaroson)

2.2. Kozosségfejlesztés

Elvaras

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A 2024/2025-0s
nevelési  évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

- A sziilok is részt vesznek megfeleld lehetségek és keretek kozott a kozosségfejlesztésben.
Célunk, hogy minél jobban bevonjuk éket az dvoda életébe.

- Szinte minden rendezvényiink a csaladdal egyiitt torténik mindharom évodéankban. K6zos
programok: Tok faragé délutan, Marton nap, Szent Miklés iinnepe, Adventi kreativ
délutan, Anyak napja, Csaladi nap, Ballagas, — mind a kozodsséget gazdagitja.

- Sziiléi forumokat tartunk — falinjsagot, nyilt facebook oldalt és zart facebook csoportokat
miikodtetiink, friss informacidkkal és pedagogiai tartalmu cikkekkel.

- Pitvaroson sz idén eldszor tartottunk ,,Oviba csalogatd” programot, a leend6 6évodasaink
és sziileik szamara.

Az intézmény aktivan bevonta a sziiloket a mindennapi életbe és a programokba, erdsitve a
kozosségi kapcsolatokat.

3. Eredmények
3.1. Eredményességi mutatok az intézményben
Elvaras Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
- helyben szokasos megfigyelésen, a Difer mérések eredményei
- 6 éves kor utin 6vodiaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitk)
- neveltségi mutatok
A 2024/2025-5s | - A szildi kérddivek megmutatjak intézményiink és a mindennapi nevelé munkénk
weveldsic  duben eredményességét, az adodo fejlesztési teriileteket.
oy - A vezet6i belsé ellenérzés soran késziilt onértékelések eredményeit elemeztiik, s
az alabbiak . o
. , megbeszéltiik a tovabbi feladatokat.
szerint valosult . , , -, et
- Helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei.
mes - Uténkovetés c. dokumentum eredményei.




Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Ertékelés és fejlesztendd teriiletek

A gyermekek fejlettségében jelzett hianyossagokat (Utankovetés c. dokumentum) — mint példaul az
elemi ismeretek, a problémamegoldo gondolkodas — fejlesztendo teriiletként értékeljiik. A tanitok altal
megfogalmazott értékelést és javaslatokat a kovetkezé év munkatervében konkrét feladatként rogzitjiik.

Sziildi igény- és elégedettségmérés

A sziil6k korében elvégzett igény- és elégedettségméres alapjan nagyon pozitiv visszajelzések érkeztek
az év kozben szervezett csaladi kozos programokrol. A sziil6k kiemelten fontosnak tartjk, hogy ezek a
rendezvények a jovében is hagyomanyként folytatodjanak.

Fejlesztendo teriilet
A visszajelzések alapjan a kirandulasok szervezése jelent fejlesztendo teriiletet. Ehhez elengedhetetlen
az anyagi forrasok felkutatasa és biztositasa.

Eredmények bemutatasa

¢ s Fé Fo Fé
Ssz. Beiskolazisi adatok (Pitvaros) | (Csanadalberti) | (Nagyér)
Tankdételes kort gyermekek szama 12 8 10

Koziilik a 2025-2026. tanévben az iskolai
tanulmanyaikat elkezd6k szama.

A 2025-2026. nevelési évben az Ovodaban maradé
tankdteles kori gyermekek szama.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az 6vodaban 3 gyermek a Szakért6i Bizottsag szakvéleménye alapjan marad tovabbi egy nevelési évet.
Tovabbi 10 gyermek esetében a sziilok kérelmet nyujtottak be az Oktatasi Hivatalhoz, amelynek
engedélye alapjan a gyermekek szintén még egy évig 6vodaban maradhatnak.

Ssz Székhely Intézmény - Program specifikus eredmények
' telephely (Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk.)
Pitvaros Minden kisgyermek a sajat képességeinek megfelelden szépen
2. | Nagyér fejlédott, a gyermekek érzelmi intelligencidja emelkedett a
Csanadalberti kozosségi nevelésnek és az egyéni bandsmodnak kdszonhetéen.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

gty

talalhato.

Ssz. | Tehetséggondozo foglalkozisokon részt vett gyermekek szima

46 fo

4. | ovifoci - Bozsik
Szoveges osszefoglalo értékelés: 1gyekeztiink kihasznalni és megteremteni a lehetéségeket.
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Ssz. Felzarkoéztaté (alapellatasban) foglalkozisokon részt vett Fé
gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés 17

5. SNI fejlesztés 3

BTM-N fejlesztés 8

Gyogytestnevelés 42

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a szakmai egyiittmiikodésre, ennek keretében szoros kapcsolatot

dpolunk a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat munkatarsaival. A k6z6s munka soran
els6dleges célunk a gyermekek egyéni szikségleteinek feltarasa, valamint a megfeleld fejlesztési és
tamogatasi lehetéségek biztositasa. Az egyiittmiikodés magdban foglalja a szakmai konzulticidkat, a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetését, illetve a sziilok tajékoztatasat és bevonasat is. E partnerség
hozzajarul ahhoz, hogy minden gyermek a szamara legmegfelelobb segitséget és tamogatast kapja,

ezaltal fejlodésiik harmonikusabba és eredményesebbé viljon.

haztaji gazdasagokba.

Megvalésult események, programok Pitvaroson Idépont
Alkal i értekezlet és Nevelési évet elokészitd neveldtestiileti értekezlet é
a ’ITlaZOttl eriekeziet €s INevelesl evel €10KESZITO nev €L es 2024.08.26.

oktatasok

Sziiloi tajékoztato, sziiloi értekezlet 2024.08.29.
Szol-e? szilirdvizsgalat 2024.09.13.
Tiizvédelmi gyakorlat — Kiiirités gyakorldsa (B.T. jelenlétével) 2024.09.20.
Nemzetkozi hulladékgyiijtd nap — 6voda udvaranak és kornyékének rendezése 2024.09.23.
A népmese vilagnapja — kdnyvtar latogatas 2024.09.30.
Oktober 04. - allatok vilagnapja — foglalkozasok, tevékenységek szervezése Latogatas 2024.10.03.

Egészséghét-élményszerzé tevékenységek, piac latogatas

2024.10.07.-11.

Unnepi hangolédas: Mézeskalacs siités az oviban

Raékoéczi balon szereplés 2024.10.12.
Hangszeres eléadas a Szegedi miivészek el6adasaban 2024.10.18.
Tok farago délutan (csaladok bevondsa) 2024.10.14.
Marton napi kézmives délutan (csaladok bevonasa) 2024.11.11.
Makoi szinhaz latogatas 2024.11.14.
Jotékonysagi bal 2024.11.16.
Iskolai ora latogatas az 1. osztalyban 2024.11.21.
Fogaszati szlirévizsgalat 2024.11.21.
Mikulas érkezése 2024.12.06.
I1. Adventi gyertyagyujtas — szereplés (Falu szintii rendezvény) 2024.12.08.
Makoi szinhaz latogatas 2024.12.10.

2024.12.12.




Karitasz karacsony - szereplés

2024.12.14.

Ovi karacsony 2024.12.16.
Gyermekjoléti szakmakozi megbeszéles 2024.12.17.
Adventi kézmiives délutan 2024.12.18.
Idések klubjaban szereplés 2024.12.19.
Falu karacsonyan részvétel — kozos fa diszités, iinnepi miisor megtekintése 2024.12.20.
Makoi szinhaz latogatas 2025.01.22.
Medve Nap: februir 02.— Kozeledik-e a tavasz? 2025.01.27.-
Népi megfigyelések: , Kibujas, vagy bebijis?” — macis projekt 02.03.
Sziil6i értekezlet 2025.02.05.
Zenés interaktiv gyermek eléadas — Rozséas Viki 2025.02.06.
Makéi szinhaz latogatas 2025.02.11.
Alkalmazotti értekezlet keretés beliil: Elsdsegély képzés Szilaj Izabella mentotiszt altal | 2025.02.12.
Jelzérendszeri tanacskozas 2025.02.17.
Gyermekjoléti szolgalat - Esetkonferencia 2025.02.19.
Farsang sz 6vodaban 2025.02.21.
Mircius 08. - Ajandékkészités a Nemzetkozi Nonap alkalmabdl 2025.03.07.
Marcius 15-1 megemlékezés, iinnepség 2025.03.14.
Marcius 22. — A viz vilagnapja 2025.03.17.-21.
N.M.K. minésitése 2025.03.25.
Jatszotér felilvizsgalata Tanusitvany 2025.03.31.
Konyvtar latogtas 2025.04.09.
Oviba csalogat6 délutan 2025.04.09.
Sziil6i értekezlet 2025.04.10.
Fold napja programok - virag iiltetés 2025.04.15.
Locsol6 versmondé verseny az iskoldban 2025.04.16.
Ovodai beirtakozas 2025.04.29.-30.
Anyak napja 2025.05.06.
Ovodai fotozés 2025.05.08.
Sport nap a tigoévodak részvételével 2025.05.12.
Madarak és fak napja — élményszerzé tevékenységek 2025.05.05.-09.
Csaladi nap, gyermeknap 2025.05.15.
NEBIH szemle 2025.05.20.
Nevelés nélkiili munkanap — alkalmazotti kirdndulas 2025.05.23.
Orvosi sziirdvizsgalat a gyogytestneveléshez 2025.05.28.
Ballagas 2025.05.30.
Szol-e? sziirbvizsgalat 2025.06.11.
Nevelési értekezlet 2025.06.16.
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Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Az egyre nehezebb anyagi helyzet sajnos korlatozza az egyes eseményeken valo6 részvételt, valamint az
utikoltségek finanszirozasat (pl. gyakoribb gyermekmiisorok latogatasa, telepiilésen kiviili kirandulasok
stb). Ezért toreksziink arra, hogy olyan programokat és tevékenységeket valositsunk meg helyben,
amelyek o6romet nyujtanak a gyermekeknek, mikozben hozzajarulnak fejlodésiikhoz és kozosségi

¢lményeik gazdagitasahoz.

Ssz. | Fluktuacié — Gyermekek Fo
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0
. Tagintézménybdl atvett gyermekek szama (Ambrozfalvi 6vodasok) 13
Mas dvodaba atvitt gyermekek szama (koltozés miatt) 3
Mas dvodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 5

Szoveges osszefoglalo értékelés: A gyermeklétszam véltozésanak legfobb oka intézményiinkben a
csaladok lakohelyvaltoztatasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié (a Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Munkaterv alapjan)

4.1. Szakmai munkacsoportok miikédése az intézményben

Elvaras Az intézmény vezetdje, a tagintézmeény-vezetok véleményének figyelembevételével késziti
el a nevelési évre vonatkozd munkatervet, melyet az intézményi célokra tekintettel
hataroznak meg. Az 6vodapedagogusoktol érkezé javaslatokat is beépitve.

A 2024/2025-5s | A 2024/2025-6s nevelési évben is szakmai teamként miikodtiink egyiitt intézmenyiinkben.
A kozdés munka soran szerzett tapasztalataink folyamatosan beépiiltek az oktatd-nevelé-
fejleszté tevékenységekbe, hozzijarulva a pedagogiai munka eredményességéhez. Az
informécidéaramlas zokkendmentesen miikodott a kollégak kozott, amely biztositotta a
gordiilékeny, hatékony és egységes dvodai nevelomunkat. Az egylittmiikddés soran mind a
szakmai megbeszélések, mind a mindennapi feladatok megosztasa erdsitette a
csapatszellemet, valamint elsegitette a gyermekek harmonikus fejlédését. A teammunka
keretében rendszeres szakmai megbeszéléseket tartottunk, ahol lehetdség nyilt az aktualis
nevelési helyzetek, modszertani kérdések és a gyermekek egyéni fejlédési ttjanak
megvitatasara. Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényli és a hatranyos
helyzetli gyermekek tamogatasara, amelyben a szakemberek (fejlesztopedagogus,
logopédus, gyogypedagogus) tapasztalatai és javaslatai nagy segitséget jelentettek.

nevelési  évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az intézmény vezetése tamogatja, §sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében timaszkodik a k6z0s, szakmai teamben torténd egyiitt gondolkodasra, kdzos
munkéra. Mindezek eredményeként az intézményi neveldmunka kiegyensulyozottabba, tudatosabba valt,
és erdsodott a gyermekek harmonikus fejlédését tamogato pedagogiai szemlélet.
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4.2. Az informacidatadas intézményi gyakorlata

Elvaras Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informécidkhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. | Az informacié dtadas szinterei Belsé kapcsolatok - Szdveges értékelés
Nevelétestiileti tanacskozasok

Nevelés nélkili munkanap/Neveldtestiileti  értekezlet:

(uevel canieldil tomlkaliag, 2025.02.12., 2025.05.09, 2025.06.16., 2025.08.25.
neveldtestiileti értekezlet).

Vezetiségi értekezletek, forumok. Kéthetente a székhelyen és a tagintézményekben.
Vezetoi utasitas. - Folyamatos tdjékoztatas, egyeztetés.

- Hatarozatok, dontések ismertetése.

- Részletes, irasos dokumentdcio biztositasa a kiilonbozo
eseményekre, helyzetekre.

Székhely/tagintézmény szintii szakmai | Folyamatos, és sziikség szerint mindenre kiterjed6. minden

team-ek. programunk a szakmai munkacsoportokat illetden kozos.
Munkaértekezletek az éves Rendszeres, az esetlegesen adodé helyzetnek és az éves
munkaterv alapjan. munkatervnek megfelelden.

Alkalomszerii, sziikség szerinti Néhanyszor keriilt rd sor, az adodo helyzet, probléma
munkaértekezletek. megoldasa érdekében.

Munkatarsi értekezletek 2024.09.07, 2025.01.31, 2025.06.16, 2025.08.25.
Erdekképviseleti értekezletek, Gyermekvédelem teriiletén.

megbeszélések.

Elektronikus kapcsolattartas Folyamatos.

{(E-mail, kozosségi oldal, dolgozoi zart
facebook csoport, telefon).
Falidjsag. Rendszeres, aktualis témakkal — pedagdgus, csalad.

Egyéb intézmeényi gyakorlat

A ma dijas kollégs ¢ 1 as.
et mar nyugdijas kollégakkal vald kapcsolattartas

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

e Tovabbra is kiemelten fontos feladat a meglévd kapcsolatok 4polasa, valamint 0j egylittmiikodési
lehetoségek keresése és kialakitasa a helyi kozosség, a fenntartd és a kiilonb6z6 szakmai partnerek
bevonasaval.

e Az intézményen beliil a kommunikacidé és az informéaciéaramlés rendszeres, szervezett és hatékony
modon valésul meg, ami elésegiti a mindennapi miikodés gordiilékenységét, a feladatok pontos
végrehajtasat és a kozos célok elérését.

Fejlesztési javaslat:

A vezetdi munka kommunikiciéjanak tovabbi fejlesztése indokolt, kiilonds tekintettel a
konfliktuskezelésre és a dontéshozatal atlathatd, egyértelmil kozvetitésére. Fontos, hogy a vezetdi
dontések hatterének ismertetése, valamint a problémas helyzetekben valé nyilt és empatikus

12



kommunikacié hozzajaruljon a munkatarsak Kkozétti bizalom erdsitéséhez, a pozitiv munkahelyi légkor
fenntartasahoz és a kozds célok hatékony megvalositaséhoz.

3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai (Pedagébgiai Program, SZMSZ,
Munkaterv alapjan)

5.1. A partnerek tdjékoztatasa az intézmény eredményeirdl

Elvaras

Az intézményiink a helyben szokasos médon tijékoztatja kiilsé partereit (az
informacidéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

A 2024/2025-0s
nevelési  évben
az aldbbiak
szerint valosult
meg

A partnereink tdjékoztatdsa az alabbiak szerint torténik:

Kiilsé partnereinkkel kolcsondsen egyiittmiikodd kapcsolatot apolunk, amely a
legkiilonboz6bb csatornakon valésul meg, mint széban, e-mailen, telefonon stb.

Az Eseménynaptar programjaira, amely az 6vodat érinti, tobbszor is tajékoztatast
adunk, szolunk az esetleges valtozasokrél és sziikség szerint segitséget kérink a
szervezéshez. Munkaterviinket, beszamolonkat az elfogadas 4s Fenntartoi elfogadas
utan feltoltjitk az Oktatasi Hivatal feliiletére.

A beiratkozasra a 2024-2025-0s nevelési évben személyesen, vagy online moédon nyilt
lehetdség.

A 2025-2026-0s nevelési évre 24 dvodas kisgyermek iratkozott be intézményiinkbe.

Az intézmény helyben szokasos tajékoztatasi forméi a kovetkezok:

e Irasos tajékoztato — Falitjsag
e FElektronikus tajékoztatas — csoportszinten.
e Szobeli, személyes tajékoztatas

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elsirtaknak megfelelden rendszeresen és pontosan eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. A sziikséges informéciokat a fenntart6, a neveldtestiilet, a munkatarsak,
valamint a sziilék szamara egyarant elérhetové teszi, biztositva ezzel az atlathato miukodést és a

awr

gordiilékeny egyiittmilkodést.

Az informécié-atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Azinformacié 4tadés szinterei Kiilsé kapcsolatok - Széveges értékelés

Szébeli
Egyéni beszélgetések Igény szerint a csaladokkal, csaladi vagy intézményi kéréssel.
Ertekezletek, megbeszélések Sziil6i értekezlet, forum szervezése — vezetdi értékelés ismertetése.
Egyéb Fogad6ora — iinnepek- rendezvények.

Irdsbeli
Hirdetétabla Intézményi ismertetd — aktualitdsok.
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Faliujsag Folyamatos tajékoztatas.

Meghivé Unnepekre, rendezvényekre.

Kozosségi oldal Csoportonként mitkodik, és intézményi szinten is.

Leveél Sziikség szerint — alkalomszerd.

Elektronikus - online Sziikség szerint — alkalomszeril.

Egyéb Mindig mindenki megfeleld tajékoztatassal szolgdl az
érdeklddoknek.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A csaladokon kiviil kapcsolatot tartunk:

Fenntartoval:

= Pitvaros Kézség Onkorményzataval

= Nagyér Kozség Onkorményzataval

= (Csanadalberti Kozség Onkormanyzatval

= Ambrozfalva Kézség Onkormanyzataval

s Iskolank és Ovodank Gyermekeiért Alapitvannyal,

= Négy-Hatar 99” Kfi.

* ahelyi Altalanos Iskolaval,

= egészségiigyi-, ¢s mds szervek, szervezetek (gyermekorvos, fogorvos, Védénéi Szolgélat),
= pedagogiai szakszolgalatokkal,

= pedagobgiai szakmai szolgaltatokkal,

= gyermekjoléti szolgalattal,

= Szlovak Nemzetiségi Onkorményzattal,

s szakmai szervezetekkel,

s kozmiivelddési intézményekkel (Faluhaz, konyvtar),
s (Csanadalberti Kozalapitvany

6. Pedagégiai munka feltételei

A PEDAG()GIAI MUNKA FELTETELE[ Forras: PP, SZMSZ, Tovébbképzési/beiskolézési terv,
Munkaterv

Az intézmény milkodésének mindségeét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allé targyi és human
infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre 4116 lehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi
kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egylttmiikddo, motivald szakmai kémyezet kialakitasa.
Kulcsjellemzdk:

» Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége

alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
= Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktato munka optimalis feltételeinek
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megteremtése érdekében.
= Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elGkeszitésébe. A
munkatérsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént
meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.
Az intézmény Osztonzi és timogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi lehetdségek
kihasznaldsat, a képzésekben valo részvételt.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

- Az intézmény szdmara kiemelt jelentdségli a hagyoméanyok megdrzése és apolasa. Ezek nemcsak az
alapdokumentumokban jelennek meg, hanem athatjik a szervezet mindennapi mitkodését, és szerves
részét képezik az oktato-neveld munkanak is.

Az intézmény munkatérsai és kiilsé partnerei egyarant ismerik és gondozzak az intézmény multjat,
jelenét és hagyomanyait. Emellett nyitottak @j szokasok és kozosségi programok kialakitasara is,
amelyek er6sitik az dsszetartozas érzését és gazdagitjak az intézmény kulturalis életét (pl. Marton-

nap, nyilt nap a bolcsédés gyermekek szamara, Csaladi nap).

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagbgiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A 2024/2025-0s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Targyi, infrastrukturilis feltételek: A Fenntarto lehetdségeihez mérten témogatja
miikddésiinket, biztosit minden feltételt a szinvonalas szakmai munkahoz. Boviteni
szeretnénk technikai eszkoztarunkat (laptop, zenehordozé eszk6z6k).

Intézményiink csoportszobdiban és udvarain is megfeleld mennyiségii és mindségi
jatékeszkozok allnak rendelkezésre a gyermekek szamira, mely biztositja az onfeledt,
fejleszto jatéktevékenységeket és a boldog dvodai életet.

A kovetkezd nevelési évben bdviteni szeretnénk udvari jatszé eszkozeinket.

A 2024/2025-6s nevelési évben Pitvaroson megvalosult a balesetveszélyes betonkerités
cseréje. A beruhazast a helyi dltalanos iskolaval kézosen finansziroztuk, mivel mindkét fél
szamara kiemelt kozos érdek volt a biztonsdgos kornyezet megteremtése.

6.2. Személyi feltételek

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/oktaté munka huménerdforras-szitkségletérdl.
A huméneréforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmerilt problémakat az
intézményvezetés idejében jelzi a fenntart6 szamara.

A 2024/2025-6s | Intézménylink a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden rendelkezik a sziikséges human

eréforrassal. Az 6vodapedagogusok és a nevel§-oktatd munkat segité kollégak szakmai
felkésziiltsége ¢és eclhivatottsiga biztositja a gyermekek harmonikus fejlddését és
biztonsagat.

A nevelési év sordn egy gyakornok kollégand sikeresen teljesitette mindsité vizsgajat.
Pedagbgusaink folyamatosan bévitik tudasukat, és az elsajatitott ismereteket innovativan
alkalmazzdk a mindennapi gyakorlatban, kiilonosen a mozgdsfejlesztés, valamint az
egészséges életmodra nevelés (mozgés és taplalkozds) teriiletén. Ezek a tevékenységek
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hozzajarulnak ahhoz, hogy 6vodai életiink valtozatos, tartalmas és élményekben gazdag
legyen.

Két kollégand a Boldogsagéra program elemeit épitette be a mindennapi nevelési
folyamatba, egy masik 6vodapedagogus pedig elvégezte a ,Jatckra fel!” modszertani
akkreditalt képzést, amelynek tuddsanyagit mar beépiti szakmai munkdjaba. Egy
kollégand onként vallalta a Pedagogus II. mindsitési eljarasra vald felkésziilést, amely a
2025/2026-0s nevelési évben valésul meg.

Az év soran személyi valtozasok is torténtek: januar végével az ovodatitkar és egy dajka,
aprilis végével pedig egy 6vodapedagogus munkaviszonya sziint meg.

Jelenlegi személyi allomanyunk jol képzett évodapedagogusokbol és szakiranyl
végzettségi, neveld-oktaté munkat segitd kollégakbol all. A gyermekek mindennapjait 1
pedagogiai asszisztens és S 6vodai dajka tamogatja. Munkdjuk sordn a szeretet, az
odafigyelés és a gyermekek iranti elkotelezettség vezérli dket, igy kozosen biztositjuk a
biztonsagos, tamogaté és fejlddést segité ovodai kornyezetet.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az intézményben dolgozé Ovodapedagogusok magas szintii végzettséggel és szakmai felkészilltséggel
rendelkeznek, amely biztositja a nevel6-oktaté munka torvényi feltételeinek teljesiilését, valamint osszhangban all
az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott célkitiizésekkel. Szakmai munkajukat elhivatottsag,
gyermekkdzponti szemlélet és innovativ modszertani megoldéasok jellemzik.

A pedagdgiai munka megszervezésében kiemelt hangsilyt kap a szaktudas érvényesitése, a feladatok aranyos €s
igazsagos elosztasa, valamint a kiegyensulyozott munkaterhelés biztositisa. Az 6vodapedagogusok kozotti
egyiittmitkodés példaértékii: munkajuk soran a szakmai igényesség, a kreativitas és az egymas iranti tamogatas
egyarant megmutatkozik.

Ennek készonhetéen az intézmény nevelétestiilete nemesak a mindennapi pedagogiai feladatokat latja el magas

szinvonalon, hanem hozzajarul egy olyan biztonsagos, tamogato és inspirald dvodai komyezet kialakitasdhoz,
amely elésegiti a gyermekek sokoldali fejlédését és a kozosségi életre valo felkészillését.

6.3. Szervezeti feltételek

Elvaras Az intézmény munkatdrsai megosztjik a jo tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen belil.
Az intézmény munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal.

A 2024/2025-is A 2024/2025-6s nevelési évtd] bevezetésre keriilt az oviKréta rendszer, amely az 6vodai
adminisztraciot egységes, online keretek kozott tamogatja, megkonnyitve a nyilvantartasi
feladatokat, valamint elésegitve a fejlesztési és szakmai folyamatokat. A kollégak
. kolcsonds segitségnytijtasa és tandcsadasa hozzéajarul ahhoz, hogy a rendszer hasznalata
valdsult meg soran mindenki magabiztosabba valjon, ezaltal érezhetben fejlodik a digitalis
kompetenciajuk is.

A szervezeti kultira fejlesztése 1épésrdl lépésre, tudatos épitkezéssel valosul meg. Az
egyiittmiikodés, a tudasmegosztas és a kozos fejlddés iranti elkotelezettség hossza tavon
is biztositja az intézmény szakmai szinvonaldnak emelkedését, valamint a gyermekek
szamara nyujtott nevelés mindségének folyamatos javulasat.

nevelési évben az
aldbbiak szerint
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Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézmény munkatarsai képességeik, szakmai tudasuk és érdeklodési teriiletiik alapjan aktivan részt vesznek a
fejlesztési folyamatokban. Javaslataikkal és otleteikkel hozzajarulnak az 6évoda szakmai munkajanak
megujitisahoz, gazdagitisahoz, valamint a mindennapi nevelé-oktato tevékenység szinvonalanak emeléséhez.

Az egyiittmiikddés és a kozés gondolkodas eredményekeént a fejlesztési irdnyok nemcsak a szakmai i gényekhez,
hanem a gyermekek valos sziikségleteihez is igazodnak. A kollégak nyitottsiga, kezdeményezdkészsége és
tamogato attitiidje erdsiti a szervezeti kultirat, valamint biztositja a folyamatos fejlédéshez sziikséges innovativ

szemléletet.

7. A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elviariasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés (Forras: PP, Munkaterv,
Tovabbképzési terv)

Az intézmény a stratégiai céljainak megval6sulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi
szabalyozok vagy a koryezet viltozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd
szilkség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezeté tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlataban jelen van.
Kulcsjellemzdk:

= Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitizott céljait a kozponti tartalmi szabalyozokkal

(jogszabélyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) 6sszhangban fogalmazza meg.
*  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.
= A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat része.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovetheték a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzo
Elvaris eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivilasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A 2024/2025-6s
nevelési évben az | Az alapito okirat szerinti feladatelltas jellemzo adatai a Pedag6giai Programban

aldbbiak szerint | megfogalmazott céloknak val6é megfelelés.

valosult meg
adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
Ovodai  |Ebbél a tobbi  |Ebbél Alapité okirat [Napi Napi Ovodai
nevelésben |gyermekkel nemzetiséghez |szerinti nyitvatartds |nyitvatartdsi |csoportok
résztvevd |egyiitt tartozok maximalisan tol-ig ora szama
Gsszes nevelhetd 6vodai felveheté
fo sajatos nevelési |nevelése gyermeklétszim
igényi fo
gyermekek
6vodai nevelése
fo
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- 7:00-17:00 10
2024.10.01 88 0 0 52+27+25=104 7:00-16:00 9 4
Feladat — ellatast jellemzé adatok, féréhely kihaszniltsag
Ovodas gyermekek 1étszam mutat6i: 2024/2025. nevelési év
2024. oktéber 1. 2025. majus 31.
Pitvaros Nagyér Csalberti  |Pitvaros Nagyér Csalberti
oS gycmickek 39 26 23 40 26 26
létszama
Tényleges
gyermeklétszam :
alapjan meghatarozott 19;20 26 23 20 26 26
csoport atlaglétszam
fo/csoport
iS.N 35 gyeImEkck 0 0 0 1 1 1
etszama
L) o 3 0 2 10 0 0
gyermekek létszama
F,‘ke?" gyermekek 39 26 23 40 26 26
étszama
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett 0 0 0 0 0 0
gyermek létszama
Hatranyos helyzetii
gyermek 1étszdma 4 = 4 3 3 g
Ebbd! halmozottan
hatranyos helyzetii b ¢ L 0 b ¢
Rendszeres
gyermekvédelmi 12 6 6 12 5 3
kedvezményben
részesiild
Ovodai csoportok adatai
sor - |6vodai csoport neve |csoport tipusa 2024. okt.01. SNI {6 2025.majus 31. [SNI {6
szam létszam létszam
1. [Katica rc:sz!)en" osztott 21 0 20 1
kozépsO-nagy
2. |Vackor re?szbf:n ros:itott 18 0 20 0
kis-kozépso
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3. |Cseresznyevirag |osztatlan
(Csanidalberti) |vegyes 23 0 26 1
4, M101m'acko osztatlan 26 & 9 1
(Nagyér) vegyes

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

engedélyezett allishelyek szima évodai csoportban foglalkoztatott,
adat Evoiissiuaiin Pedagogiai munkat felsofoku végzettségii
rHEpLe kozvetleniil segitd évodapedagogusok sziama (f6)
2024.10.01. 9—10* 6—8* 9—10*
Intézményvezetés
intézményvezetés (név szerint)
adat
igazgaté tagintézmény-igazgaték
Szedlacsekné

2024/2025. nevelési év

Brezina Brigitta
(Pitvaros székhely)

Csjernyi

Kissné Borka Eva (Nagyér)
kné Szabé Margaréta (Csanadalberti)

A vezetoi feladatmegosztas

Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztasok az

SZMSZ és az éves Munkaterv szerint.

Igazgaté heti 6vodai foglalkozasainak szama.
A tagintézmény-igazgato évodai foglalkozasainak szima.

adat
igazgato tagintézmény-igazgato
10 26
Nem pedagogus munkakérben dolgozdék adatai
neveldmunkit
kozvetleniil segito -
wdnt . pedagdgia ‘?vod%l évodatitkar |karbantarté
dajka ; pszichologus
asszisztens
2024.10.01
adat 5—6* 1 0 | g 0
allashely
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Tovabbképzés és pedagogus életpalya

sena | tamité-tandr | ppp oot | PEDTI
szakvizsgaval szakvizsgaval |végzettséggel - mester-
- e : pedagégusok sorolt i gyakornokok
adat rendelkezd rendelkezék is e ; pedagégusok g
: s & létszima pedagégusok el létszama
é6vodapedagégusok létszama rendelkezék harimia létszama
létszama létszima
2025.08.
1 0 2 6 3 0
adat

Mindésité vizsga, mindsi

v r

t6 eljaras adatai:

A 2024/2025. nevelési évben 1 6vodapedagdgus vett részt mindsitd eljarason.

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama: A 2024/2025-0s
nevelési évben nem tortént gyermekbaleset az intézményiinkben.
A balesetek megelézéséhez sziikséges intézkedés: fokozottan felhivjuk a gyermekek figyelmet a
szabadban torténd balesetek megel6zésére, az eszkozok, jatékok rendeltetésszerii hasznalatara.

Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

A Munkaterv alapjan rendben megtorténtek.

A belsé ellenérzés — a munkatervnek megfeleléen tortént

ellendrzés | ellendérzés tartalma, ellenérzitt ; ellendrzést végzo értékelés
I . modszere %
ideje célja személy személy moédja
2024. Gyermekbalesetek ovodapedagbgus, | beszamoltatds | igazgato, feljegyzés
szeptember | megeldzési tagintézmény-
intézkedései. igazgato
Az 6vodai ovodapedagégus | ovodak igazgato, megbeszélés
csoportokban: a bejarasa tagintézmény-
nevelési év igazgato
zokkenémentes
inditasa, a
szokasrend
kialakitasa.
A nevelési évben ovodapedagogus, | megfigyelés, igazgato, megbeszélés,
6vodat kezdd pedagdgiai csoport- tagintézmény- feljegyzés
gyermekek asszisztens latogatas igazgato
beszoktatasa a
programban
meghatarozott elvek
és szabalyok szerint.
A csoportnaplok ovodapedagdgus | dokumentum igazgato, megbeszélés,
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kitoltése, nevelés- elemzés tagintézmény- feljegyzés
tanulas terv, heti igazgato
terv, gyljtdmunka
elkészitése.
- Takarékossag, minden megfigyelés igazgato, megbesz¢les,
- vagyonvédelem, alkalmazott tagintézmény- feljegyzés
Folyama- - dohanyzas igazgatod
tosan tilalmanak betartasa,
betartatasa
- munkafegyelem.
2024. A mulasztasi naplok | évodapedagogus, | dokumentum igazgato, megbeszélés
oktdber naprakész vezetése, ellendrzés tagintézmény-
minden adat igazgatod
feltiintetése.
A napirend ovodapedagdgus, | megfigyelés igazgatd, megbeszélés
megvaldsitasanak tagintézmény-
igazodasa a jaték igazgatd
elsddleges
szerepéhez.
A dolgozok alkalmazotti megfigyelés, igazgato, megbeszélés
munkaruhainak kozosseg ellendrzés tagintézmény-
ellendrzese. igazgato
2024, Egyittmilkodés: ovodapedagogus, | megtigyelés igazgato, megbeszélés
november | 6vond és dajka, dajkak tagintézmény-
feladatmegosztasa, a igazgatod
gyerek felé
kozvetitett elvarasok
azonossaga.
A szokas és gyermekek, az megfigyelés igazgato, beszamoltatas
szabalyrendszer intézmény tagintézmeény- irasban-
betartasa, minden igazgatod probléma
betartatasa. dolgozoja esetén
2024. Az tnnepek ovodapedagogus, | csoportlato- igazgato, megbeszélés,
december hangulati gatas tagintézmény- feljegyzés
elkeszitése, 1gazgato
nevelési feladatok
megvalosulasa.
Unnepély, ovodapedagogus, | latogatas igazgato, beszamolo
rendezvény pedagodgiai tagintézmény-
lebonyolitdsa asszisztens igazgatd
(szervezés,
lebonyolitas, a
szervezés
szinvonala).
Takaritasi feladatok | dajkak ovodabejarasa | igazgato, feljegyzés
elvégzése (megfeleld tagintézmény-
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higiéncs feltételek

1gazgato

biztositasa,
kovetelmények
betartasa).
Selejtezés minden kikérdezés igazgato, megbeszéles
elokészitése. alkalmazott szoban, szemle | tagintézmény-
1gazgato
szemle, igazgato,
Leltar. minden adminisztracié | tagintézmény- feljegyzes
alkalmazott igazgato
2025. Dokumentacio ovodapedagogus, | dokumentum igazgato, tapasztalatok
januar ellendrzése vizsgalat, tagintézmény- megbeszélése
(mulasztasi naplok, dokumentum igazgatd az ovonokkel
fejlodési,- és elemzeés
csoportnaplok.
Fejlodési mutatok nagycsoportos szobeli igazgato, megbeszélés,
eredményei, a gyerekek, beszdmoltatas | tagintézmény- feljegyzes
tankételes ovodapedagogus, | személyiségi 1gazgato
gyermekek lapok, mérések,
fejlettsége. dokumentum
elemzés
A nevelési évben ovodapedagogus, | beszamoltatds igazgato, beszamoltatas
ovodat kezdo irasban tagintézmény- irasban
gyermekek igazgato
beszoktatasi
eredményei.
2025. A HACCP dajkak dokumentum igazgato, megbeszélés
februar dokumentaciojanak vizsgalat, tagintézmény-
naprakész vezetése. igazgatod
2025. Az dvodai élet Ovodapedagdgus | latogatas igazgato, tapasztalatok
marcius feltételeinek tagintézmény- megbeszélése
vizsgalata. igazgato
2025. A szokas és dvodapedagogus | megfigyelés igazgato, beszamoltatas
aprilis szabalyrendszer tagintézmény- irasban
betartasanak igazgato
helyzete.
2025. Unnepély, ovodapedagogus, | latogatas igazgato, beszamolo
majus rendezvény tervezet tagintézmeény-
(szervezés, igazgatod
lebonyolitas, a
szervezés
szinvonala). igazgato,
beszamoltatds | tagintézmény- feljegyzés
Az éves igazgato
munkatervben
meghatarozott
feladatok
végrehajtasanak
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ellenorzése.
2025. A nyari 6vodai élet ovodapedagogus | bejéras, igazgato, beszamolé
junius, tartalmas megfigyelés tagintézmény-
julius, megszervezésének igazgato
augusztus modja.
igazgato,
Takaritasi feladatok | dajkak bejaras tagintézmény- feljegyzeés
elvégzésének igazgato
ellenérzése.
Tovabbképzések - Szakvizsga
i szakmai
tovabbképzések
i e—— az intézményi |a nevelé munkit
. Isé Ké & e
akkredlt'illt ' akkreditalt tanbsitvinyols, [belss be s- ] ozrfetlel'ml segitok
tovabbképzésben . . X , , |tuddsmegoszté |tovibbképzésen
o tovabbképzésen |igazolasok tudasmegosztis "
résztvevik ) . programon résztvevik szima
g " résztvevok szama programok ..
1étszama (f6) s résztvevik pedagégiai
létszama (f6) szama . .
szama asszisztens, dajka
Elelmiszerbiztonsagi
1 0 1 Szakmai ea. 2 9£5 'HAC_CP o‘l'(tatas”
alkalomiial (évenkeént kotelezd)
mindenki

Szaktanicsadds, szakmai tovibbképzések, szakmai napok:

1. Megoldésok a pedagbgusok teljesitményértékeléssel kapcsolatos problémaira — online szakmai nap
2024.09.25.

2. Gyermekvédelmi felelés feladata az Gvodaban — online eléadas 2024.09.26.

3. Nyugi — ovi program — bantalmazas megel6zése az 6vodai gyakorlatban — online eldadas
2024.10.07.

4. Az oviKRETA: elsé tapasztalatok — online eldadas 2024.11.05.

5. Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo nevelésének, oktatasanak segitése szakteriilet — Ovodai
nevelés — online eléadas 2024.11.21.

6. oviKRETA: PED TER célok kezelése — tajékoztatas — online eléadas 2025.02.24.

7. Fenntarthat6sagra nevelés az 6vodaban ,,Ez a Fold még vér rad!” 2025.03.04.

8. Az ,,oviKRETA — 1j funkciok bemutatasa, gyakori kérdések megvalaszolasa” — online el6adas
2025.03.10.

9. A mérés értékelés intézményi kiterjedtsége 2025.03.11.

10. TER igazgat6i szemmel 2025.03.14.

11. Tajékoztatds a pedagogus-tovabbképzés és a koznevelési igazgatoképzés megujitasarol
2025.03.19. - Szegeden

12. ,,Csak azt a gyermeket tudom tanitani, akit megismertem (Montessori) Gyermeki méréeszkoz a
fenntarthatésagra — kérnyezeti nevelés teriiletén.” — online el6adés 2025.03.10.

13. A megvaltozott pedagogus-tovabbképzési rendszerrel kapcsolatos intézményi kotelezettségek és
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feladatok — online szakmai nap 2025.03.31.

14. A jaték szerepe az 6vodai mindennapokban — online szakmai nap 2025.05.07.

15. ,,Sajétos nevelési igény, avagy méltanyos nevelés az 6vodaban™ — online eldadas 2025.05.22.

16. Az dvodavezetdi (igazgatdi) munka, kiemelten az eldttiink allo honapok feladatai — online eléadas

2025.06.04.
A fent emlitett online szaktandcsadason és az online szakmai tovabbképzéseken, szakmai napokon
valasztas szerint vettek részt a kollégak. Az igazgato, a Csanadalberti és Nagyéri tagintézmény-igazgatok
minden online el6adason részt vettek.

Intézményi dokumentumok

sor " , , . | dokumentum .,
dokumentum ey e B elderjesztés | véleményez6 5 g hatalybalépés
SOrSz ) eldterjesztd e, . elfogadasanak S
megnevezése ideje k kire i ideje
datuma
Tanévet .
] eldkészity | Fenntarto
Munkaterv igazgatd nevelési SZMK 2024.11.11 2024.09.01.
értekezlet
Tovabbképzési : 2025. aprili 2025.
2 cahokepzes igazgat6 TS | Eenntarté | 2025.04.29. .
terv 30-ig szeptembertol
A gyermeki fejlddés nyomon kovetése
sorsz. |a gyermeki fejlédés nyomon kovetése |dokumentacié tartalma dokumenticid
az aldbbi dokumentaicié szerint készitésében
tortént a 2022/2023.-as nevelési évben résztvevok kire
1 A gyermek fejlédését nyomon kovetd  |A gyermek anamnézise, a gyermek  |6vodapedagogusok,
dokumentécio egyéni fejlettségi mutatoi, a pedagdgiai asszisztens
szakértéi bizottsag megallapitasai,
fejlesztési terv stb.
2 Gyermekmegfigyelés Gyermek jellemzése: magatartds, ovodapedagogusok,
csoporthelyzet, jaték, beszéd stb. pedagogiai asszisztens
3 Mérélap Onkiszolgalo tevékenységekkel ovodapedagdgusok,

mutatok.

kapcsolatos mutatok, érzelmi
intelligencia, szocialis fejlettség

pedagogiai asszisztens

A sziilokkel, sziiloi szervezettel valé kapcsolattartasi

A sziil6i tajékoztatok, a csoportos sziil6i értekezletek és az SZMK értekezletek minden intézményben
megtorténtek, a nevelési év folyaman 2-4 alkalommal. Errél jegyzokonyvek, feljegyzések, jelenléti iv

késziilt.

Kiilsé — belsé informaciéaramlas: megfelel6 — A munkaterv alapjén sikeresen megvaldsult.
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Gyermekvédelmi feladatok:
=  Esetmegbeszélés a Csanadalberti Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalatanak szervezésében.

= Egyéni esetek kezelése.
= Esetkonferencia a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, védéndkkel, rendorokkel és az
intézmények vezetdivel.
Sajdtos nevelési igényii gyermekek ellatiasa

) ) gyermekek sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa
6voda / fo .

monogramja fejlesztends teriilet felelésok
Pitvaros ovi A fejlesztési anyag a fejlesztopedagogus V.N.A.
116 TG dokumentumaban megtalalhato. gyogypedagogus
Csalberti ovi A fejlesztési anyag a fejlesztépedagogus V.N.A.
116 SZA. dokumentumaéban megtalalhatd. gyogypedagdgus
Nagyér ovi A fejlesztési anyag a fejlesztépedagogus V.N.A.
1 f6 dokumentuméban megtalalhato. gyogypedagogus

Tehetséggondozé programok, tevékenység

résztvevik létszima
adat tevékenység tartalom felelds sziild, pedagogus,
gyermek
igazgato, érintett pitvarosi,
. ; : et tagintézmény- nagyéri, csanadalberti
Heti egy alkalommal |Bozsik program Ovi-foci igazgatd, gyermekek, ML.K.,
6vodapedagogus K.B.E, Sz.B.B.
Zenei képesség,

Heti egy alkalommal |Zene ovi készség ?\;?)fi.;(;s R nagi{rise(ﬁ?(nos
fejlesztése PECAgHEY i
hagyomanyorzés,

Heti egy alkalommal [Néptanc mozgaskultira 26(%21 edags nagr;:l ic;g;(rtos
fejlesztése pecagogus 24

Az egészséges életmédra neveléssel kapcesolatos programok, tevékenység

adat egészséges életmédra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
. . ,, résztvevok értékelés
tevékenység tartalom felelds létszama, sziil6, |(megfeleld vagy
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pedagdgus, fejlesztendd
gyermek teriilet)
tornaszoba,
csoportszoba,
2023.09.19-t6] |6voda udvara  |fejlesztd mozgas vatanciaEdius Minden jol miikodik
folyamatosan |(tornafoglalk., |lehetosége pecagogn gyermekcsoport  |minden 6vodaban
mindennapos
testnevelés
20230001 |ovodai - rendszerestost-és oy gaiak |mindenszilg, PO, mokodik
2024.08.31 gyiimolcs-, és  |vitaminbevitelrdl évodapedagogusok |6vodai dolgozé minden 6vodaban
' zoldségnapok  [valo gondoskodas
csoportonként |egészség hét . . HiridnAson]
: il F g mozgas, taplalkozas [sziilok, dajkak, . . ovodaban
a heti tervezés |ill. egészségnap : ; " mindenki
i = fontossaga ovodapedagogusok eredményesen
alapjan. ovodainkban i e
milkddik
Kozos sport nap |fejlesztd mozgas
2024. Pitvaroson lehetdsége, mozgas |igazgatd, dajkdk, |[minden gyermek |... .. . ..
Greactiy 5 ; ; ; ; : jol miikodik
majusaban (,,Grassroots megszerettetése, ovodapedagégusok |és kolléga
fesztival) fontossaga
A kornyezettudatos magatartisra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
i ; ., résztveviék
adat tevékenység tartalom felelds etk
igazgato,
a5 I'(o,rn yez?tunk Az bvoda udvarénak |F28Miezmeny-
2023.09-t61 ovasa, védelme, is igazgatok, .
e takaritasa, ; . minden csoport
folyamatos Nemzetkozi szembtevibités ovodapedagogusok,
Hulladékgytijtoé nap. EYNE pedagogiai
asszisztens, dajkak
Foglalkozasok, igazgato,
tevékenységek tagintézmény-
‘ s : szervezese e igazgatlk, .
2023.10. Allatok vilagnapja. cirabisihe. évodapedagbgusok, minden csoport
Latogatas csaladi pedagogiai
gazdasdgba. asszisztens, dajkak
Csoportonként a viz |igazgato,
R ; fontossagaval, élteté |tagintézmény- :
2024.03. Viz vilagnapja. erejével valé igazgatok, minden csoport
ismerkedés. ovodapedagogusok
Foglalkozasok, igazgato,
2024.04. Foldviligiapla, - [EURANNEREK (g Ey minden csoport
SZErvezeése e igazgatok,
témakorben. ovodapedagdgusok
Foglalkozasok, igazgato,
2024.05. Madarak, fak napja. tevekenysegek Fagmtez'meny- minden csoport
szervezése e igazgatok,
témakorben. ovodapedagogusok

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése
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: . . résztvevik | értékelés (megfelelé vagy
tevéken o p =R
ady clenyseg felelte létszdma fejlesztendé teriilet)
Ovoda-egészségiigyi Védonok altal lga_zga'to, ; . fafz °8) nmUkO,d el
2 s ; tagintézmény- minden jonak mondhato, az
iitemterv alapjan havonta, |végzett : ) . fe p £ g £
: i . . . . igazgatok, jelenlévo informéaciok dramlasa és a
illetve sziikség szerint tisztasagi E . m———— Gi a i g
. dvodapedagogusok, |gyermek kdlcsdnds segitségadas jol
azonnal. szlresek. - i
védéndk miikddik.
A 2024-2025-5s nevelési —
évben a fogorvossal £azgato, . Az egyiittmiikddés sikeres
I " " . taginteézmeny- minden ; - i
egyittmiikddve keriilt sor |Fogaszati ’ : ; £ i volt, az informacidaramlas
g - igazgatok, jelenlévo ; S o
a gyermekek fogaszati ellendrzés. ; s és a kdlcsonos
o i ovodapedagogusok, [gyermek R T
szlirésére, az egyeztetett e segitségadas jol mitkodik.
i vedondk
idépontokban.
Az dvoda orvosaval i ato G g
ovoca orvosava 1gazgato, ; Az egyiittmiikodés sikeres
egyiittmiikodve keriilt sor tagintézmény- minden ; fo :
g Gyermekek ; FRE ; i volt, az informaciéaramlas
a gyermekek szilirésére S 1gazgatok, ovoda jelenlévo . e
Fae o szlirgvizsgalata. és a kolcsénds
(ortopédiai, tartds és orvosa, gyermek g et e e
. , . segitségadas jol miikodik.
gerinc). ovodapedagdégusok

Hittan foglalkozasok

A sziilék igénye, valasztasa szerint — fakultativ modon - lehetGséget biztositunk a hitélettel torténd
ismerkedésre, a hittan foglalkozasok biztositasara.
Sok kisgyermek vesz részt a hittan foglalkozasokon, melyek hetente egyszeri alkalommal térténnek.
A katolikus hittant Dr. Kasuba Roébert plébanos, az evangélikus hittant Csonka Zsuzsanna lelkész
asszony tartja dvodasaink részére.
8. Nem vart események és feladatok a 2024-2025-es nevelési év folyaman

Intézményiinkben a mindennapi oktat6-nevelé munka zokkenémentesen zajlott. Rendkiviili esemény a
nevelési év folyaman nem tortént.

Fenntartéi déntés alapjan a 2025/2026-0s nevelési évben a Pitvaros Térségi Ovoda Ambrozfalvi
Tagintézményében ismételten sziinetelni fog az 6vodai ellatds. Ennek megfeleléen az 6vodakételes
gyermekeket az Ambrézfalvi sziilok valasztisuknak megfeleloen irattadk be intézményeinkbe, 1
gyermeket a Pitvarosi 0vodaba, és 3 gyermeket a Csanadalberti 6vodaba. A felmentési id6 leteltével 1 16
6vodapedagogus (aprilis végén), 1 {6 dajka és 1 fo ovodatitkar kollégandk (januar végén) kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya megsziint. Augusztus végén, Pitvarosi 6vodank sziil6i tajékoztatot tartott, a

zokkendmentes évinditas érdekében.

9. A szervezeti kultirat jellemzo tovabbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok

20 kisgyermek beiskolazasa rendben megtortént. Az 6vodaban maradé tankételes kord gyermekek
biztosabb alapokkal kezdhetik majd meg iskolas éveiket 2026. szeptemberében. Ovodaban maradéasukat

a Pedagogiai Szakszolgélat szakért6i véleménye, illetdleg a sziil6 irasos kérelmének feliilvizsgalata utdn
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az Oktatasi Hivatal hagyta jova.

Fejlesztési javaslatok:

»  Partneri — kiils6, bels6 — elégedettség mérés bevezetése. Kérddivek — sziiloi, dolgozoi —
elkészitése. A mérési eredmények intézményi szinti elemzése, a kapott eredmények

visszacsatolasa, a tanulsagok levonasa mellett.

Kdszonom minden dolgozénak a valtozatos, tartalmas €s élménygazdag 2024-2025-06s nevelési évet!

Kdszonjik a Fenntarté tamogatasat!

Vezetoi ertékeles

A nevelési — tanulasi — fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A munkatervben kitiizott feladatokat mind az intézményvezetés, mind a nevel6testiilet, az alkalmazotti
kozosség az elvarasoknak megfelelGen latta el. Minden kollégam lelkiismeretesen dolgozott azon, hogy
intézményiink hirnevét, a lehetd legjobb modon kozvetiteni tudjuk kiils6 partnereink felé is.
Intézményiink mindig a torvényi eldirasoknak megfelelden muikodott, folyamatosan egyeztetve a
fenntartoval.

Az ellenbrzések, értékelések, egyeztetések az év folyaman folyamatosan voltak, részben a Munkaterviink
alapjan.

Fontos szerepet kap részben osztott és osztatlan csoportjainkban a differencialt, egyéni banasmod
megvalosulasanak ellenérzése, értékelése, tovabbi feladatok meghatarozasa.

Az informacidaramlas jol miikodik a székhely és telephelyeink kozott. Fokozott figyelemmel, tudatosan
kezeljiik az online formaban torténé adatkozlést, betartva az adatvédelemre vonatkozo eldirasokat.

Az intézményfejlesztés érdekében kiilsé szakemberek segitik ovodai neveld-oktatdé munkankat.
Pedagdgiai szakszolgalatokkal, csaladsegité munkatarssal és egyéb partnerekkel kivalo kapcsolatot
apolunk.

A rendelkezésiinkre allo anyagi eréforrasainkat gazdasagosan kezeltiik. Nagy értékii targyi
eszkozvasarlasunk ebben a nevelési évben nem volt, a spérolas mellett az ilizemeltetés és a miikddés
biztositasara minden anyagi forras rendelkezésiinkre allt.

A 2024-2025-6s nevelési évben nagyobb palyazati lehetdségiink nem volt.
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A pedagogus kollégak figyelemmel kisérik a tovabbképzések lehetdségeit, eleget téve a tovabbképzési
kotelezettség teljesitésének. Pedagdgus II. besorolasra onként 1 f6 jelentkezett, 1 kolléga 2025.
marciusaban mindsité eljarason vett részt A sikeres teljesitést kovetéen a Pedagdgus II. fokozatot
elnyerte. A tudasmeguyjitas, - bovités lehetdségét — szakvizsga megszerzése — egy kolléga sem vallalta.
A székhely 6voda elnyerte a Boldog Ovoda cimet, és ennek megtartasara ujabb palyazatot nyujtott be.
Ennek feltétele, hogy évodankban tovébbra is sikeresen mitkédtessiik a Boldog Ovoda programot. A
program a gyermekek mentalis egészségének és jolétének fejlesztését szolgalja, timogatva oket abban,
hogy boldogabb és kiegyensulyozottabb életet élhessenek.

Jovoképiink: e kor kihivasainak valé megfelelés és folyamatos tudasbovités. A jo kozosségi légkor a

szeretetteljes, derlis 6vodai élet folytatasa, a csaladok tisztelete és elfogadasa. A jo gyakorlat, j6 példa

atadasa, nyitottsag és egyiittmiikddés megtartasa a partnerekkel szemben.

A 2024-2025-6s nevelési év az intézmény szamara eredményesnek és fejlodének tekintheté. A
pedagogiai teljesitmény magas szinvonall volt, az innovaciok sikeresen alkalmazasra keriiltek, a sziil6i
és kozosségi kapcsolatok erdsodtek, és a gyermekek fejlodése tobb teriileten is jelentds eldrelépést
mutatott. A kovetkezo évben a fejlesztendd teriiletek kiemelt kezelése tovabbi mindségi elérelépést

biztosithat.

Kelt: Pitvaros, 2025. augusztus 25.

Ph.
igazgato alairasa

Csatolmanyok:
e Nevel6testiileti legitimacid
e Sziildi legitimacid
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Legitimacios zaradék

A 2024 — 2025 -6s nevelési év beszamoléjat készitette a Pitvaros Térségi Ovoda nevelétestiilete
és igazgatoja.

Pitvaros, 2025. augusztus 25.

Szedlacsekné Brezina Brigitta
igazgatd

Az intézmény beszamolojaban foglaltakat a nevelétestiilet megismerte és egyhangulag, 100%-os
igenl§ szavazattal, vélemeényt alkotva elfogadta.

Pitvaros, 2025. augusztus 25.

nevel6testiilet nevében

Az intézményben miikodo Sziilok Kozdssége a 2024 — 2025 — 6s nevelési v beszamolojat
megismerte és azt elfogadta:

Pitvaros, 2025. augusztus 25.

Sziilok Kozossége nevében
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