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Ambrézfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ambrézfalva Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 15/2024. (I11. 20.) hatarozatival
fogadta el a 2024-2029. idészakra sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a tovabbiakban:
HEP). Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (a tovdbbiakban: Ebktv.) 31 §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi
programokrol. Az Ebktv. 31 § (2) bekezdése alapjan helyzetelemzést kell késziteni a
hétranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — kiilonés tekintettel a nok, a mélyszegénységben
¢lok, romak, a fogyatékossaggal €16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara —
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sorin
feltart problémék komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és
az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
dnkorményzat véleményét.

A telepiilési 6nkormanyzat 6tévente, 6t évre szoldan fogadja el a HEP-et, melynek id6aranyos
megvalosulasat, illetve a fentickben részletezett helyzet esetleges megvaltozasat kétévente At
kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil
kell vizsgilni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az j helyzetnek megfeleléen
kell médositani. A helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az
es€lyegyenloségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan a
telepiilési Snkormanyzat vizsgalja feliil a HEP-et, és amennyiben sziikséges modositja, vagy
) HEP-et fogad el. a feliilvizsgdlatot a telepiilési onkorményzat folytatja le, és amennyiben
nem a modositds mellett dont, ugy 6j helyi esélyegyenléségi programot fogad el. A
feliilvizsgalatot esélyegyenléségi mentorok segitik.

A HEP felilvizsgalata sziikséges abbdl a szempontbol is, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
allamhaztartas alrendszereib8l, az eurépai uni6s forrasokbol, illetve a nemzetkozi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan
nyajtott, palydzati uton odaitélt timogatisban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv.
rendelkezéseinek megfelels, hatilyos HEP-pel rendelkezik.



A HEP I. feliilvizsgalata megtortént. A tablazatokban és a diagramokban az adatok frissitésre
keriiltek, a véltozasokat sarga szinnel jelsltik. Az egységes szerkezetbe foglalt HEP jelen
elterjesztés mellékletét képezi.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A fentickre tekintettel, a kdvetkezé hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselo-
testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Ambrézfalva Kézség Onkormanyzat Keépvisel6-testiilete feliilvizsgalta a telepiilés 2024-2029.
évre sz0l6 Helyi Esélyegyenldségi Programijat, és azt a hatérozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Hatarido6: 2026. marcius 20.
Felelés: polgarmester

Errél értesitést kap:
- Ambrozfalva K6zség polgarmestere
- Makéi Koz6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzéije
- Franké Nikolett Anett HEP mentorlrattar

Ambrézfalva, 2026. februar 12. p\) 7 M
dfw |y

Nagy Szabolcs
polgiarmester
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[ Helyi Esélyegyenli@ségi Program (HEP) T

I Bevezetés

Osszhangban az Egyen|§ Banasmédrdl és az Esélyegyenléség El6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
eselyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz6lé 2021.06.30-4n
médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Mddszertani itmutaté a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatahoz” c.
dokumentum szerint dtdolgozva Ambrézfalva Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl|Gségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait?, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények miikdtetését. Vallalja tovabba, hogy
az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a kdznevelés
allami és nem &llami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A teleplilés bemutatdsa

A kdzség Csongrad megye keleti részén, Békés megye hataraban taldihaté, Makétol 28 kilométerre. A legkézelebbi
telepiilés Nagyér, ami a kdzségtél 2 kilométerre fekszik; Pitvaros 4, Csanadalberti pedig 5 talalhaté.

Vonattal a MAV 125-6s szdmd Mezétir-Oroshaza—Mez6hegyes-vasitvonalan érhets el. A megalléhely Nagyér és
Pitvaros kézott taldlhatd. Kézdton a Pitvarost és Makd-Rakost sszekdtd utrdl lehajtva, 4,5 kilométert észak felé
autdzva kozelitheté meg. A Tisza Voldn autdbuszai a telepiilés belteriiletén ketts helyen alinak meg, munkanapokon
6 jarat indul Makdra.

1843 novemberében telepitettek ide 120 békéscsabai szlovak dohanykertész csaladot. 1861-ig Kis-Pitvaros néven
Pitvaros telepiilésrésze volt; jelenlegi nevét 1849-ben baré Ambrézy Lajos temesi kiralyi kincstdri igazgatd utan kapta.
1843-t6l lehet8ségiik nyilt a dohanykertész csalddoknak a kincstar tulajdonaban lévé foldjeik megvéltasara; ezutan
eredeti mesterséglikkel felhagytak, és féként kaldszos- és takarmanyndvényeket termeltek. A kézeli mezéhegyesi
cukorgyar kiépiilése utan megnétt a cukorrépat termelSk szama is. 1845-ben az evangélikus egyhaz jévoltabdl iskola,
imaterem és lelkészlak épult. 1891-ben 1006, tlinyomoérész szlovdk lakosa volt; lakéi kendertermesztéssel is
foglalkoztak. Két évvel késébb épiilt ki a Mezéhegyes-Tétkomlds-Oroshéza vasutvonal, melynek Nagyérrel (akkori
nevén Nagymajlath) kézos megélldja létesiilt a kozségtél keletre. 1907-ben dj dllamiiskola és évoda is épiilt. A kdzséget
1918 aprilisatol 1920 mdrciusdig roman katonasdg tartotta megszallva. A telepiilés nemzetiségi dsszetétele
gyokeresen 1946-ban valtozott meg, amikor a szlovakok kitelepiilésével és a Szlovakidbdl kitelepitett magyarok
bekdltézése utdn, a két orszag kozétti népességesere eredményeként a magyarsag keriilt tilsilyba. Az 1949-ben
megalakult Dimitrov Mezdgazdasagi TermelSszovetkezet késébb egyesiilt a Felszabadulds Termel&szovetkezettel,
amely még ma is folytat gazdalkodé tevékenységet a kdzségben. 1973-ig nallé tanacsti kbzség, 1990-ig a pitvarosi
k6z0s tanacs tarskozsége volt. Azéta 6néllé, szabadon valasztott képviselé-testiilet iranyitja a telepiilés. 2013. évben
530 lakosa van a kdzségnek, évodaval és alsé tagozatos iskolaval rendelkezik. Tébb civil szervezet is tevékenykedik a
kézségben (nyugdijas klub, polgarérség, kézalapitvany, sportkér stb.), amelyek szinesebbé teszik a falu mindennapjait.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulesrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



1. szamu tébldzat - Lakonépesség szama az év végén

Ev "F§

(TS 001)" \Valtozas

2019 453 bazis év
2020 450 99,34%
2021 432 96,00%
2022 425 98,38%
2023 415 97,65%
2024 415 100,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamui tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbél a
F6 megfelel6 korcsoportii nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
. Osszesen Férfiak N6k
Férflak | NGk | 75 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS o .
004, nék TS 006) 242 239 481 50,31% 49,69%
0-2 évesek !655295 szama TS 008, i 333%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, arédnya TS
4 40 39 32
011; nék TS 012, aranya TS 013) = - Hyfehes Sinel
15-17 éves (férfiak TS 014, arénya TS
7 il 4 1,25%
015; n6k TS 016, arédnya TS 017) 6 - 1:46% Fo
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS
135 133 ¥ 7,65%
019; n6k TS 020, aranya TS 021) = 28,07% =Vibas
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS
; 1 2 0, ’ 10
023; n6k TS 024, aranya TS 025) 1 4 5 2% %81%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya
, : 4 4 ,949 ,56%
TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 2 : i 8,94% i

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
/ m 15-17 évesek
m 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa
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3. szadmd tablazat - Oregedési index

65 év feletti llandé lakosok °L‘Lz‘s’:: ';:;:1:"(:;)"‘5
Ev szama (f6) (TS 026 és TS (TS.010 65 TS 012 Oregedési index
028 oOsszesen) %
Osszesen) (TS 030)
2019 78 75 104,00%
2020 83 80 103,75%
2021 79 83 95,18%
2022 89 82 108,54%
2023 90 81 111,11%
2024 94 78 120,51%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Oregedési index (%)

140%

120%

100%

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 4llandé lakosra vetitett szima (f)
(TS 031)

2019 -15,35
2020 4,43

2021 -38,55
2022 -14,00
2023 -11,90
2024 4,82

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (f3)
(TS 032)

2019 4,39
2020 -15,50
2021 -13,61
2022 11,67
2023 -16,67
2024 -7,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
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I Ertékeink, kiildetésiink —I

Ertékeink kozott emlithetjiik els6k kdzott a 19. szazad veégen épllt kdzséghdzat és az 1956-ban épiilt téglabuzogany
tipusu viztornyot. Miiemlék jelleggel rendelkezik az 1862-63-ban épiilt romantikus stilust evangélikus templom illetve
I. és II. vildghadbori hési halottainak allitott emlékmii. A kézség kdzpontjaban taldlhaté a kdzparkban lllyés Anna a
»Napba nézd kislany” szobra, illetve a telepiilés 150. évforduléja alkalmabdl emelt obeliszk. Természeti vonzerét jelent
a Csanadi-puszta és a Szaraz-ér.

Célok

A Helyi Esélyegyen|&ségi Program atfogé célja

Ambrézfalva K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivdnja:

az egyenlé banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kbzszolgéltatdsokhoz térténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocilis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

Atelepilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémék komplex kezelésre
szolgalé (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplék

bevondsaval, szlikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikbdések kialakitasaval,

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan &ttekinteni a szolgdltatasokhoz térténd hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegits feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenls bandsmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabél.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikacict.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikédési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotds és
veégrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége
A HEP-ek nem csupdn a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei, hanem fontos szerepet

téltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez térténé csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd
informdciédramldsban is lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési
igények megfogalmazdsdra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan



rA Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 Aprogram készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

Az Alaptérvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlfség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl8 bandsmédrdl és az esélyegyenléség elmozditasardl szélé
2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl” szélé
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet , 2. A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete.
* A Kormany tagjainak feladat- és hataskérérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 28.
pontja értelmében a Kormdny tarsadalmi felzarkdzasért felelés tagjaként, a beliigyminiszter médszertani
Utmutatot tesz kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl. kiilénds figyelmet forditva a
® aMagyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrdl sz616 1993. évi lIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Fit.)
*  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
*  azegészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
"  anemzeti kdznevelésrél szol6 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

2, Stratégiai kornyezet bemutatdsa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzérkozdsi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas- politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemazeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A ndk szerepének erdsitése a csalddban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Id&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzérkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi szintii részeként és a
végrehajtas eszkozeiként miikédnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium dsszefogdsaban késziilt
Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotads soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kéznevelési esélyegyenléségi terv,
illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids
célkitlizéseinek 6sszhangjarél.



2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepcidk, tervek elkészitését irjak
el6 az énkormanyzatok szdmadra.

e Kbéltségvetési koncepcid

e Gazdasagi program

e Telepiilésrendezési terv

e Telepiilésszerkezeti terv
Teleplilésfejlesztési koncepcid

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatésa

Ambrozfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros kozos 6nkormanyzati hivatalt (Csanadalberti K&z6s Onkormanyzati
Hivatal) hozott létre. A négy, egymdashoz kézeli telepiilés szorosan kapcsolddik egymashoz, mind hivatali, mind
kbzbsségi szinten. Ambrdzfalva, Csanddalberti és Pitvaros iskoldi és Gvodai egy intézményhez tartoznak. Fenti
jellemzék mentén nyilvdnvald, hogy a tarsadalmi, vagyoni stb. helyzetek is nagymértékben hasonlitanak a masik harom
telepiiléséhez, itt-ott kis eltérések mutatkoznak az adatokban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenlfség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzéshez sziikséges adatokat a https://www.teir.hu/, illetve a http://www.ksh.hu/ oldalrdl gyljtottiik
ki, a legfrissebb adatokra vonatkozdlag helyi adatgydijtést alkalmaztunk.
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3. Amélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Nemcsak a Ambrézfalvara, hanem az egész kistérségre jellemzd a hatrényos helyzet, amelynek egyik f6 oka a
megfelel6 mennyiségli munkahelyek hidnya. Ennek kdvetkezménye a fiatalabb lakossag elvandorldsa a nagyobb
varosokba, ahol a munkahelyhez vald jutdsnak nagyobb az esélye.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk Az SZJA addfizetSk koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsdavba tartozék
% az dllandé népesség az dllandé népesség
i %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 52,36 34,12
2020 47,91 36,68
2021 49,69 33,19
2022 48,23 28,02
2023 47,79 22,47
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

40
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20

10

0
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—@— SZJA adofizetOk szama

el SZJA adofizetok koziul a 0-1 millio savba tartozéak

A szdz lakosra jutd adofizetSk szaman latszik a térség vérkeringésébél vald kimaradasa, telepiilésiink a jaras, a megye,
s6t még az orszagos atlaghoz képest is csak kis mértékben van lemaradva jelenleg.
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3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integracioé

A HEP-ben elhelyezett téblazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és
a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan
telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilénbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést osszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanéikiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Ez6zmények: A munkanélkiiliek szima a munkaképes lakossag aranyaban 2008-ban 14,7% volt, 2011- ben mér
23,0%, a kozfoglalkoztatas ellenére is. A munkanélkiiliek korében a férfiak aranya magasabb. Korosztaly szerint az

5 évenkénti lebontas alapjén (3.2.2 tablazat) a 26-45 évesek korében volt a legnagyobb a munkanélkiiliség.
Jelenleg a munkanélkiliek ardnya atlagosan 4%-ot tesz ki, ezen beliil a nék ardnya magasabb, de az

eltérés nem jelentds.

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
dllandd népességben a 15-64 évesek korében

Ev
=
2019 4,27 2,94 3,61%
2020 3,18 5,06 4,12%
2021 3,16 5,03 4,10%
2022 2,55 3,27 2,91%
2023 2,56 2,03 2,30%
2024 2,61 2,67 2,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6,00

5,00

4,00

o

3,0

2,0

o]

1,0

O

0,00

2019

Munkanélkiiliség nemek szerint

2020

m Férfiak aranya

2021

(TS 033)

2022

®m Nok aranya
(TS 034)

2023

2024

A munkaképes koru lakossag csékkenése majdnem egyenes aranyban valtozik a népességszam csdkkenésével. Az
id6sebb korosztdly marad, hiszen nem akar véltoztatni; de féleg a fiatalabb, munkaképes korosztély koéltdzik el a
vérosokba, ahol képzettségének megfelels, az el6z6ekben mér vizsgélt jGvedelemsavnal magasabb bevételt
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eredményez8 munkat taldlhat, és tébb, jobb kulturalis szolgaltatasokkal ellatott telepiilésre koltdzik. Lehet&ségeinkhez
(azaz anyagi lehetéségeinkhez mérten) megprébaljuk szamukra felvonultatni a legkiilénb6z6bb programokat,
szolgdltatasokat, hogy a csokkenést — ha megallitani nem is tudjuk — legaldbb mérsékeljiik.

3.2.2. szdm tdbldzat - Nyilvantartott alldskeresék szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk f; 2019 2040 2021 _— 208 2023
szama oOsszesen ezehitd 12 13 13 9 7 8
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 833% | 7,69% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F6 0,00 1,00 1,00 0,00 3,00 1,00
21-25 év (TS 038) -
% 0,00% 7,69% 7,69% 0,00% | 42,86% | 12,50%
F6 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039) 2
% 16,67% 7,69% | 15,38% | 0,00% 0,00% 12,50%
F6 1,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040) °
% 8,33% 0,00% | 23,08% | 11,11% | 0,00% 12,50%
F6 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00
36-40 év (TS 041) °
% 0,00% 0,00% 7,69% 0,00% 14,29% | 25,00%
F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042
( ) % 8,33% 7,69% 7,69% 11,11% | 0,00% 0,00%
F6 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043) -
% 0,00% 7,69% 0,00% 11,11% | 0,00% 0,00%
51-55 év (TS 044) Fé 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00
= v
% 8,33% 7,69% 7,69% | 22,22% | 0,00% | 12,50%
F6 3,00 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00
56-60 év (TS 045) e
% 25,00% | 15,38% | 0,00% | 22,22% | 14,29% | 12,50%
61 éves, vagy afeletti (TS| F6 3,00 5,00 4,00 2,00 2,00 1,00
046) % 25,00% | 38,46% | 30,77% | 22,22% | 28,57% | 12,50%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal NG
Allaskeres6k szama (&)
14
12 -
10 i
8
6 ]
{
.
2 ] :
o S : . , .
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Korosztaly szerinti bontdsban a 2008-2014-es években a 21-45 éves korosztalyban nyilvantartott allaskeresék széma
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volt alegmagasabb. De minden korosztélyra nézve erételjes csdkkenés tapasztalhatd kiemelkedéen a fiatalabbak kézott.
A kozfoglalkoztatasi programok erételjesen megnyirbaltdk a munkanélkiiliek szamat, ennek készonhetéen sikeriilt
nagyon alacsony szintre vinniink ezt a szdmot.

Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

50,00%
40,00%
%
20,003 é@% letti (TS 046)
20,00% EB LY ti
-45 év
P et
, et
o=y ev
K5 -~ 21-25 év (15 038)
2019 020 2001 “w  )0éves, vagy az alatti...
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) ® 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) ® 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napndl hosszabb ideje regisztrat Nék arénya‘a .180 napmltn.’lli n!ilvéntartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) aliaskarsagion hel
(TS 058)
% %
2019 25,00 66,67
2020 46,15 50,00
2021 38,46 60,00
2022 33,33 100,00
2023 42,86 33,33
2024 37,50 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

"

0,00 20,00 40,00

60,00

80,00 100,00

120,00

= NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kézott m 180 napnal régebb o6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szdmli tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai végzettség szerint

o= Regisztralt munkanéikiiliek/nyilvantartott alliskeresék
Regisztrélt munianslidliek/ megoszldsa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dlldskeresék =
. 8 altalanosnal ” = 8 dltalanosnal
Ev szama dsszesen T Altalanos iskolai Tagasabb Iskoisl
(TS 052) végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F& % Fé % Fé %
2019 12 0 0,00% 7 58,33% 5 41,67%
2020 13 0 0,00% 10 76,92% &) 23,08%
2021 13 0 0,00% 6 46,15% 7 53,85%
2022 9 0 0,00% 6 66,67% 3 33,33%
2023 7 0 0,00% 4 57,14% 3 42,86%
2024 8 0 0,00% 6 75,00% 2 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

14
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2019 2020

m 8 dltalanosnal alacsonyabb

2021

2022

m 8 altalanos

2023

2024

™ 8 dltalanosnal magasabb
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Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk korében gyakori a passziv és tartés munkanélkiiliség. Gk nem
éreznek késztetést vagy reményt a munkdba alldsra. Ennek folyomanya nem csak anyagi nehézségek, hanem
akdr kapcsolati konfliktusok, vagy szenvedély- vagy mentdlis betegségek is lehetnek, amelyek akar
tobbgeneraciés problémak is lehetnek.

A kézmunkaprogram altal felvett viszonylag sok alacsony végzettségii munkanélkiili taldlt vissza a munka
vildgaba, azonban még mindig maradt, aki nem jutott lehetséghez. A munka nélkiil maradtaknak a nyari
idénymunkdk jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre gyakoribb a befasult,
motivélatlan ember, akiket mar érdektelentil hagy a munka, illetve jobban bizik a szocialis hal6 adta lehet&ségek
kihasznaldsaban.

c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatashol az elsédleges munkaer8piacra torténd atlépés lehetdségei;

A kozfoglalkoztatasi program keretében a munkanélkiiliek jelentds hanyadat foglalkoztatni tudjuk.

A kozfoglalkoztatasi program keretében a munkanélkiiliek jelentds hanyadat foglalkoztatni tudjuk, jelenleg 36
fét alkalmaz az 6nkormanyzat. A telepiilésen csak vegyes élettarsi kdzdsségben él8 3-4 f& roma él, amely
jelentéktelen az dsszes lakoshoz viszonyitva, igy a foglalkoztatottak kézétt nincs roma.

3.2.5. szam tabldzat - Foglalkoztataspolitika

'Aktiv foglalkoz'tatés-politlkai eszkozokkel KilZfogialakoztatottak S1ma
5 tamogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2019 26 25
2020 31 25
2021 23 24
2022 20 20
2023 22 23
2024 19 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdkkel tamogatottak

és kozfoglalkoztatottak szama
35
30
25
20
15

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkbz6kkel tdmogatottak

K Ozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezéi; kizlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatdsi programok;
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A nagyobb vérosok, ahol tobb a munkalehet8ség, busszal 45 perc alatt kdzelithetéek meg, azonban ez napi
masfél ords kiesést jelent a munkavallald szamdra. A kézeli gydrak a helyi munkavallalék vagy
témegkozlekedéssel, vagy a munkaltato altal mikddtetett sajat buszjarattal tudjak megkozeliteni.

Helyi lakosokkal folytatott beszélgetés sordn a munkaba 4lldshoz kapcsolatos kérdés soran felmeriilt, hogy
az dnéletrajz beaddsa utan a munkaltatok igéretiik ellenére nem jeleznek vissza az altaluk megadott
hatédrid6 utan sem, ezért a munkavallalé - bizva a sikeres felvételében —, nem adja be mashova az
dnéletrajzat, illetve nem vdllalja el a kisebb kereseti lehet8séget jelentd munkat; ennek eredményeként
sokszor megesik, hogy — akarata ellenére — munka nélkiil marad. Ezen probléma megoldasa kizardlag a
munkaltatok hozzadllasan malik.

A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak helyben dolgoznak, illetve az egyéb helyben dolgozék
szamara is idedlis kozlekedési eszkdz a kerékpar, illetve esetenként a gyalogos kdzlekedés.

fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovidbbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Pdlyakezdd dlldskeresék szama

Nyilvéntartott dlldskeresék szama Nyilvéntartott palyakezdé allaskeresdk
. (TS 052) szama
by (TS 053)
F6 F§

2019 12 1
2020 13 0
2021 i3 0
2022 0
2023 <
2024 8 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

Allaskeresék

® Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék B Nyilvantartott alldskeresék
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f)

Az 6nkormanyzatnak lehetdsége van a fiatalok foglalkoztatdsara, az oktatasara viszont nincs. Az iskola is
csak alsd tagozattal rendelkezik.

munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

Az 8nkormanyzat a foglalkoztatasi hivatal START munka programjanak keretében tud a feln6ttképzésben
segitséget nydjtani.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténé

foglalkoztatasa;
Atelepiilésen megkiilonbdztetés nincs, a foglalkoztatisbdl, kézfoglalkoztatashdl nem zérunk ki senkit.

h) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkorményzatunkndl nincs hatranyos megkiilénbdztetés sem a kozfoglalkoztatds, sem mas teriileten. A
munkavdllalék kézott sem érzékelhetd ilyen téren diszkriminacio.

ijdigitalis ismeretek megszerzésének és hozzéférésének lehetdségei.

A kbzelmiltban a kdrnyezé telepiiléseken indult alapszintii szamitastechnikai oktatas, amely barki szamara
hozzaférhetd volt. Szamitastechnikai, internetes hozzaférés a kényvtarban elérhets, melyben sziikség
esetén az ott dolgozdk segitséget nyljtanak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tdmogatdasok

Az dllaskeresési segélyben részesiilék szdma 2008 és 2010 kézétt 3-4,5 f6 kdzott mozgott, 2013 és 2017
kozott azonban ez 1-3 fére csdkkent.
A legfrissebb adatok alapjan a nyilvantartott alldskertesdk szdma 13 & koriili, az allaskeresési elldtasban

részesilé nyilvantartott dlldskeresék szama pedig 8 6 kériil mozog.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresék ellatasai I.
Nyilvaritariothsliiekerestk anta AII.a'slferesési ellitisban részesiilé
g (Ts 052) nyilvantartott dlldskeresék szama
Ev (TS 047)
F6 15-64 év kozotti £5 Nw‘lva’nfartottak
népesség %-aban %-aban
2019 12 4,00% 8 66,67%
2020 13 4,53% 7 53,85%
2021 13 4,81% 8 61,54%
2022 9 3,54% 4 44,44%
2023 7 2,87% ) 14,29%
2024 8 3,29% 4 50,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

14

12

10

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

———‘—-“——

M“““’“—w..,m "‘____“4—‘\\\

Ny
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresék e Alldske resési elldtasban részesiilék
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3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatdsai Il.

Szocialis tAmogatasban részesiilé Foglalkoztatdst helyettesitd Ellatasban részesiilé
nyilvantartott illiskeresék szima tdmogatdsban részesitettek nyilvantartott alliskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)

£5 Nyilvén'tartottak Fé Nyilvén}artottak Fé Nyilvén'tartottak

%-aban %-aban %-aban

2019 0 0,00% 0 0,00% 8 66,67%

2020 1 7,69% 1 6,38% 8 61,54%

2021 1 7,69% 1 9,62% 9 69,23%

2022 0 0,00% 1 7,33% 4 44,44%

2023 0 0,00% 0 0,00% 1 14,29%

2024 0 0,00% 0 0,00% 4 50,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
m . | i I

0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Szocidlis tamogatasban részesiilé nyilvantartott lldskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Elldtdsban részesiil6 nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szdm tdbldzat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részesitettek havi stlagos szdma
(TS 056)
Ev

fé
2019 0
2020 0
2021 0
2022 1
2023 1
2024 1

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis lakhatast, az
egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhet elégtelen lakhatasi
kérilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd taimogatésokat. E
mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

2008-t6| 2012-ig a telepiilés lakdsdllomanya 247 db volt, jelenleg 234 lakas talalhato, amelybél nagyjabol 25 nyuit
elégtelen lakhatasi koriilményeket. Az elhaldlozds vagy elkéltézés utan magara hagyott, ezaltal elhanyagolt hazak
minden telepiilésen problémat jelentenek. Az évek soran tobb ilyen ingatlan allapota annyira megromlott, hogy
életveszélyessé kellett mindsiteni, illetve le kellett rombolni, hogy ne veszélyeztesse a szomszédban lakék
életkériilményeit és anyagi kart se okozzon. Ezt a lakasok allaganak megdvasaval el lehetne keriilni, lakhatésra
alkalmas allapotban meg lehetne 8rizni, hiszen lakaskeres&k a varosokba vandorlds ellenére is vannak. A lakasallomény
megdvasahoz nincsenek eszkdzeink, a magéra hagyott ingatlanokkal a tulajdonos rendelkezik.
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3.4.1. szdmu tablazat - Lakasallomany
Lakds- Epitett Epitett 1-2 szobds A kOZE.IZEMI ; 2 kozuzen’u
lakasok 7 szennyvizgyiijts- ivovizvezeték-
dllomany | lakdsok ; lakasok .
szdma 1000 halézatba halézatba
Ev (db) szama x aranya
(15073) | (Tsv077) lakdsra (TS 076) bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 236 0 0,00 52,54 0,00 100,00
2020 235 0 0,00 52,34 0,00 100,00
2021 234 0 0,00 52,56 0,00 100,00
2022 241 0 0,00 50,62 0,00 97,93
2023 241 0 0,00 50,62 0,00 97,93
2024 241 0 0,00 50,62 0,00 97,93
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakdsdllomany és mindsége
D A T D SRR R SV T B T R I S R R GG O e G Y
2024
e T e N oAb F T A o
R R e R R S R R S i T R AR S iR e s R
2023
S Y Sy RS Qs D e Cp gt ol
BB R g R B R T N | B e o W e B P R ST
2022
R T B o e e e 0 |
R T R R e e R P R AR AP TR 2 e S SRS SRS
2021
eSS LSRRG R SR et g)
(B AT SO SRS PR R R B S e B R D 0 A e R A WG
2020
e e e e S el S T |
SRR S s S D N B T Y e G DL Y e s A ST
2019
i S R R e R |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m 1-2 szobds lakasok ardnya
(TS 076)

® A kézlzemi ivovizvezeték-halézatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075)

W A kozlizemi szennyvizgy(jté-hadlozatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

a) bérlakas-allomany

Ambrézfalvan 234 ingatlan taldlhatd. Az 6nkormdnyzat tulajdondban Iévé bérlakds-allomany 12 ingatlan,
ebbdl nincs elégtelen lakhatasi kériilményeket biztosité lakds. A bérlakds és szocidlis lakds igénylésnél a
képviseld-testiilet két szempontot — a raszorultsagot és a fizet6képességet — egylittesen vizsgalva dont a
lakasok odaitélésérdl, mindkét esetben. Ha a feltételek majdnem azonosak (pl: hazaspar, kdzel azonos
jovedelem) — 1 lakasra t6bb igényld esetén — akkor a csalddosok részesiilnek elényben. A telepiilésiinkén
sok az idds lakos, ezért nagyon szeretné a képviseld-testilet, ha a megiliresedd lakasokba fiatal- kézépkord
csaladok telepednének le.
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3.4.2. szdmu tabldzat - Bérlakds és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

= lelé Ebbél elé e 6l elégtel : ik
Lalss. Ebbél e eg.te.Ien o bbél elegtt?Ien Szocislis Ebbél eleg‘t(? en Byl Iabfsceis
& A lakhatasi Bérlakas lakhatasi 2 lakhatasi =
dllomény g : 7 Sl lakds- PR hasznalt nem
é (db) koriilményeket | allomany | kériilményeket Sllorisdis koriilményeket lakdscéld
! biztosito lakasok (db) biztosito lakdsok ¥ biztosité lakasok | .
(TS 073) : 3 (db) z ingatlanok (db)
szdma szama szama
db db db db db db db
2019 236 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 235 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 234 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 241 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 241 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 241 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati
adatok
b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzat tulajdondban nincs szocialis lakas.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik ilyen ingatlannal.
e) lakhatast segit6 tamogatadsok
Ide a lakdsfenntartdsi tamogatds sorolhat, amely tdmogatas igénybe vevéinek szama évrél évre
ndvekedett 2014-ig. Ez valészin(ileg a fokozddé munkanélkiiliségnek, illetve az alacsony béreknek tudhaté
be.
3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segité tamogatdsok
Telepiilési tamog:;ams:an részesitettek Egyéb dnkormanyzati timogatdsban
. % részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS5 137)
(TS 136)
Fé Fé
2019 n.a. 47
2020 n.a. 38
2021 n.a. 29
2022 n.a. 30
2023 n.a. 55
2024 n.a. 2
Forrds: TelR, KSH Tstar
Lakhatast segité tamogatasok
60
< Egyeb dnkorményzati
40 tamogatdsban
részesitettek szama
30 (TS 137)
m Telepilési tamogatasban
20 y , ‘
részesitettek szama
10 (pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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A lakasfenntartdsi tamogatds jogszabaly-véltozas kovetkeztében atalakult a telepiilési tAmogatas részévé. A
szamok természetesen havonta valtoznak, azonban telepiilésiinkdn a 33 kériili érték a mérvadd, ennek
megfelelGen a teleplilés lakdsallomanyanak 14%-a jogosult a tdmogatasra.

f) eladdsodottség

A lakossag eladdsodottsagardl nincsenek adataink, de valdszindisithetd, hogy jellemzé erre a teleplilésre is.
Komoly problémét jelent az eladdsodds, kiilénésen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszits, vagy
alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdbvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kbzmUszolgéltatasokhoz, kbz8sségi kbzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
llyen jelleg(i ingatlan nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

al a telep, /szegregdtum mint lakdkdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, a kdzdsségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei, lakasallomanyanak
allapota, kozm(ellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kérnyezet-
egészségligyi jellemzdi);

A kdzségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k &ltaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb
mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya;;

A kbzségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.
c) aszegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai.

A kézségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés
a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzéférés

Ambrézfalva kozségben nem taldlhaté haziorvosi szoltalat, elldtds a szomszéd telepiilésen (2 km)
Nagyéren, illetve a szintén szomszédos Pitvaroson (3 km) taldlhatd heti 6t nap ellatassal. Szakorvosi
rendeld, kdrhaz a 35 km-re lévé Makdn taldlhatd.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellitas
FelnéGttek és Csak felnGttek A hazi Gydgyszer- Kozgyogyellatasi Apolasi dij,
gyermekek részére gyermekorvosok| tarak és igazolvannyal alanyi jogon:
részére szervezett szervezett dltal ellatott fiokgydgy- rendelkez6k tdmogatasba
Ev haziorvosi haziorvosi szolgilatok szertarak szama (alanyi és n
szolgalatok szdma | szolgaltatdsok szama szama normativ alapon | részesitettek
(TS 107) szama (TS 108) (TS 110) kiadott) évi atlagos
(TS 106) (TS 133) szama
(TS 135)
db db db db Fé F6
2019 0 0 0 0 6 2,00
2020 0 0 0 0 7 1,00
2021 0 0 0 0 7 1,00
2022 0 0 0 0 6 1,00
2023 0 0 0 0 'z 1,38
2024 0 0 0 0 8 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valé hozzaférés

A fiatalokra tekintettel aktiv véd6néi szoltalat mikédik, az ingyenesen felajanlott szlréprogramoknak az
6nkormanyzat a helyet biztositja.

Mi az, ami elérheté és mi az, ami nem? Ami elérhet szdmunkra helyi szinten a meghatérozott idépontokban (1-3-6
ho; 1-6 éves korban) végzett stitusz vizsgdlatok, amit haziorvos és védéné egyiitt végez. A sziilés koril felmeriild
problémakkal az Ujszilotteket mar a zdrdjelentésben kontrollra hivjak 1-3 héten beliil a probléma sulyossagatdl
figgden a sziil6 intézménybe. Csipd szlirésre a gyermekek 2-3 hénapos, illetve 12-14 hdnapos korban mennek vidékre
a vizsgdlatot elvégeztetni. Elvéltozas észlelése esetén a kérnyezd varosokban (altaldban Makd, Tétkomlés,) térténik a
gyermekek vizsgalata (csipszlirés, ortopédiai vizsgalat, esetleges hallas-1atas, illetve sebészeti problémak). Tovabbé
minden évben, az iskoldkban (index osztalyokban) végzett sziirévizsgalat, amit védéné és haziorvos egyiitt végez.
Kisziirt gyermekek esetén a szakorvoshoz vald irdnyitds a kérnyezé varosokba térténik. Az iskolai fogaszat minden
évben megtdrténik az iskoldkban, helyben. A kisziirt esetekben a fogorvoshoz kell idépontot kérni a szomszédos
faluba.

Ki biztositja ezeket, a vizsgdlatokat? Az egészségbiztositas keretein beliil a védéné és haziorvos. Elvaltozas felmeriilése
esetén szakorvos, illetve kdrhazak-klinikdk.

Hol lehet igénybe venni? Ezek a sz(irévizsgalatok a teriiletileg illetékes Védénéi Tanécsaddkban térténnek. Amely

minden gondozott gyermek szamara jar. A sziikséges szakvizsgalatok pedig a haziorvos ltal kiadott beutaléval veheték
igénybe.
Népegészségligy: A tiiddszlirés lehetGségére kettd lehetdség is adott. A haziorvosi beutaléval térténé tiiddsz(irés a
kérnyezd varosban, illetve dltaldban minden évben szokott lenni tiid8sziirés busz, ami lehetéséget ad minden ember
szamara, hogy megjelenhessen a sziikséges vizsgdlaton. A mammografids sz(irGvizsgalatra minden 45 év feletti né
szokott behivot kapni a kdrnyezd varosba, hogy jelenjen meg sziirésen, de az esetek 60-70 %-ban nem jelennek meg.
Az idén els6ként mar mammogréfids busz is megjelent a falukban igy ez is ,helyi szinten mikédik”. Méhnyakrak
szlirésre a kérnyezG varos n6gydgyaszati osztalyan van lehetfség.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés
A fejleszté ellatashoz vald hozziférés az iskola éltal biztositott, fejleszté pedagdgus taldlhatd a tantestiiletben, aki
foglalkozik az ezt igényl6 gyermekekkel.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az dnkormanyzat a START munkaprogram keretében megtermelt terményekkel tamogatja a kozétkeztetést. A
kozétkeztetésben a véllalkozd, aki kiszolgalja a falu lakossagat az id8s korosztalynak, dvodasoknak, bélcsédéseknek,
iskoldsoknak f6z, az évszaknak és idénynek megfelel§ valtozatossaggal allitja Gssze az étrendet. Az étrendben heti
rendszerességgel fézelékek, tésztafélék, vegyes husfélék, zoldségféle, gylimélcs szerepel. Az énkormanyzat a START
munkaprogram keretében a 2013. évben megtermelt aldbbi terményekkel tamogatja a kdzétkeztetést: spenét,
z6ldborso, hagymafélék, csemegekukorica, burgonya.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Gyermekek esetében az iskola hangstilyt fektet a sporttal kapcsolatos programokra. Az esetleges nszervezé
k6rékén kiviil sportprogramok nem hozzaférhetéek. Tanulmanyi- és sportversenyeken vald részvétel minden tanuld
joga. A helyi, az intézményen bellili versenyek szervezését a nevel8testiilet, ill. az altala felkért pedagdgus irdnyitja. A
mindennapos testnevelés, a testedzés formai: (a szervezés részletes szabalyait a Pedagdgiai Program tartalmazza). A
tanulok testnevelésének, mozgasigény kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében diaksportkér
szervezhetS. A gyermekszervezetek szabadidGs tevékenységén beliil - munkatervben meghatarozott médon, a
hétvégeken is lehetGség van sportos foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények telepiilésén
miikédhetnek a tanuldk szabadidés tevékenységét eldsegité gyermekszervezetek. Foglalkozasok tanévben és a
tanitasi szlinetekben szombaton szervezddnek.
Telepiilésiinkdn Sportkdr tevékenykedik 15 fével, amely féként a focizds lehetdségét biztositja hétvégeken a
kispalyan, illetve a fiives foci palyan. A hélgyek kérében kedvelt elfoglaltsag hetente 2 alkalommal a Zoomba szakkér,
ennek a Faluhaz és a tornaterem ad helyet. Sportként emlithetjiik a 7 évestél 18 éves korosztalyig az dnkéntes
szervez&désben létrejott tanc szakkort, amely kézel 30 6 fiatalnak nyujt kikapcsolédast heti 2 alkalommal.

f) személyes gondoskodast nyljto szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzaférés

Atelepiilésen elérheté hazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgéltatas, és gyermekjéléti, csalddsegitd szoltlat.

A hazi segitségnydjtas keretében 8-9 f6 egyediil 4116 idés ember segitését oldja meg 1 f6 szocidlis gondozé napi
rendszerességgel 7 draban. Ez magaban foglalja a bevdsarlast, gydgyszeriratast, takaritast. Ehhez kapcsolédik az
étkeztetés, amelyet mintegy 5-7 f6 vesz igénybe, ezt a gondozéné 1 éra hosszaban latja el naponta.
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A gyermekjolét és csalddsegités a gyermekek érdekeit védd specidlis, személyes, szocialis szolgaltatas, mentalhigiénés
problémdk miatt veszélyeztetett és krizis helyzetbe keriilt csaladok gondijait, problémait segit megoldani, illetve a
megel6zésben nagy a szerepe.

Az el6z8ekben felsorolt szolgaltatdsokat 2013. jilius 01-t6l tarsuldsi formaban oldjuk meg a Csanadpalotai
Alapszolgéltatdsi Kozponton keresztiil. A hazi segitségnyujtas, az étkeztetés napi szinten torténik, a gyermekjdlét,
csaladsegités heti rendszerességgel keddi napokon, jogi tanacsadas havi egy alkalommal vehetd igénybe.

A falugondnoki szolgélatot 1 f6 szakfeladaton latja el az 6nkormanyzatndl, ehhez a tevékenységhez szorosan

kapcsolddik az 6nkormanyzat dltal izemeltetett mikrobusz. A falugondnok feladatkérébe tartozik a kdzésségi, szocialis
informaciok szolgdltatésa, hdzi segitségnyujtasban, étkeztetésben, egészségiigyi dolgokban (gydgyszerkivaltas,
orvoshoz szallitas, gyégyaszati segédeszkdzok beszerzéséhez segitségnyujtas) valé kdzremiikddés. Az ifjusag kirében
ovoda, bdlcsdde, iskola esetében szakkérokre, (pl: angol, informatika) 6rakra torténd szallitas.
Periférian elhelyezkedd telepiilés révén segitséget nydjtunk a lakossagnak féként az idGsebb korosztalynak a
bevésérlasokkal, szabadidGs tevékenységekhez vald eljutas tekintetében (pl: szinhazba szallitas). Telepllésiink a
falugondnoki szolgalaton keresztiil segitséget nydjt a civil szervezeteknek mds telepiilések civil szervezeteivel vald
koz0s rendezvényeken valé részvételhez (pl: nyugdijas talalkozdk, polgarér taldlkozdk, nemzetiségi talalkozo).

g) drogprevencids szolgaltatasok;

A telepiilésen ilyen jellegli problémarél nincs tudomdsunk.

h) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld bandsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor;

Hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenld banasmadd kévetelményének megsértése nincs.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein beliil.

A szocidlis és az egészségiigyi ellatdrendszer keretein beliil pozitiv diszkriminacid nincs.

3.6.2. Népkonyha
£ Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kodzbsségi élet szinterei, férumai;

A kényvtdrban és a faluhazban kapnak helyet a kiilénb6z8 programok, legyen ez akér a helyi nyugdijas klub

rendezvénye (akar egy ebéd, akdr egy délutan), de szokott lenni falunap, farsang, idések napja, mamataldlkozd,
baba-mama klub, jétékonységi bal, kildnb6z6 névnapi és sziiletésnapi linnepségek.
A konyvtar heti 8 éraban tart nyitva, a feladatot megbizasi szerz6dés alapjan 1 dolgozé latja el. 2013. januar 1-
t8l konyvtarunkkal tarsultunk a Szegedi Somogyi Kényvtarhoz. A tarsuldssal célunk az volt, hogy a meglévé
kényvallomanyunk folyamatosan cserélédjon, minél nagyobb kérben tudjuk kiszolgélni a kényvtart latogatdkat.
A kdnyvtaros folyamatos kapcsolattartdsa a Somogyi Kényvtarral kiemelkeds, amelyet mutatnak a havonta
megszervezésre keriil§ programok is (pl: babamama taldlkoz6, dllat simogatd délutdn gyerekeknek, az orszagos
kényvtdri napokra szervezet program, a kdnyvtdr hasznalati verseny). A kdz6sségi életiink masik szintere a
Faluhaz. 100-120 embernek tudunk a kiilonb6z6 programok alkalmaval helyet biztositani. Falunapi
rendezvenyeink a falu farsang februar héban, falu karacsony decemberben. Nyugdijasok rendezvényei: nénapi
kdszontés, majus koszonté, idGsek vildgnapja, fenyd Ginnepség. Ovodasok, iskoldsok iinnepségei: jotékonysagi
rendezvény. Civil szervezetek, polgdrérség évzdré rendezvénye. Szlovdk Nemzetiségi
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Onkormanyzat mikulasnapi iinnepsége. Minden évben 1-2 alkalommal szereny koriilmények kozott szabadtéri
rendezvenyt tartunk a falu kézpontjdban a Szilvaskertnek nevezett aszfaltos palyan, falunap (majus készénté).

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
i & A telepiilési konyvtarak T 2.2
Tornateremmel, tornaszobaval ellitott Sportcsarnok, S e e N Kozmiivelddési
% T P e kikdlcsonzott egységeinek | . 3 ]
kéznevelési intézmények szdma (intézmény sportpalya léte A intézmények szima
székhelye szerint) (TS 102) (TS 103) (TS 104) (TS 105)
db van/nincs db db
0 nem 71 1
Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozbsségi egyiittélés jellemzsi, konfliktuskezelési megoldasok;

Ateleplilésen ez nem jellemz6, etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk.

c) helyi kézosségi szolidaritds megnyilvénuldsai;

A helyben miik6d8 Onkéntes Ponton keresztiil jellemzé a tarsadalmi munkavégzés, az adomanyozas
teriiletén a kizség terlletén gazdalkodd egységek is segitenek a munkaban.

d) a helyben €l8 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturélis identitdsuk megérzésének

lehetdségei;

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi &nkormanyzat, viszont Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik.
Kis telepiiles lévén gyakorlatilag minden egyes rendezvény besorolhaté ide, azonban kiilén erre kihegyezett

program nincs.

e) helyi lakossagi 6nszervezédések.

Atelepiilésen az Gsszes rendezvény a telepiilésen élék segitségével jon létre.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége

a telepiilési onkormdnyzattal

Atelepiilésen nem talalhatd roma nemzetiségi 8nkormanyzat.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztésilehetdségek

Munkanélkiiliség

@ munkaerd-piaci szolgaltatasok
@ kapcsolattartas a foglalkoztatdsi hivatallal
@ leteleped6 vallalkozdsok segitése
& kdzmunkaprogram

Magas a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek

szama

= munkaerd-piaci szolgdltatasok
& kapcsolattartas a foglalkoztatasi hivatallal
= letelepedd vdllalkozdsok segitése
& kdzmunkaprogram
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4. Agyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemz6i gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa, demografiai

trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbdl)

Az dllandd népességbdl a
Fé megfelelé korcsoporti ndk
i . és férfiak aranya (%)
Rresopy Osszesen Férfiak N6k
Pertiak 1 N s 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 Fé % %
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, nék TS 006) 242 | 239 | 481 >0,31% 49,69%
0-2 évesek
(6sszes szama TS 008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
012, ardnya TS 013) 42 40 82 8,73% 8,32%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS o 5
016, ardnya 7S 017) 7 6 13 1,46% 1,25%

Forras: TelR, KSH Tstar

a)

veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzéi, egészségligyi, szocialis, lakhatdsi helyzete;

Hdtrdnyos és halmozottan hdtranyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgdt csalddi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottak. E
csoporton beliil halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek térvényes feliigyeletét elléto
sziiléje, dvodds gyermek esetén a gyermek hdroméves kordban, tanuld esetén a tankdtelezettség
bedligsanak idépontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be
sikeresen.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoiéti szolgditatds
feladata. Ha a sziild vagy mds térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kirnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési énkormdnyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tandsitott — magatartds, mulasztds vagy
kdriilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gdtolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont.

A veszélyeztetett kiskorl gyermekek szdma 2008-2009-2010 években 28 {6 volt, majd 2011-ben ez
lecsékkent 11 fére, majd 2012-ben mar csak 6 gyermeket tartottunk nyilvan, a 2021-ben ez 4 fé.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek

Ev

Védelembe vett kiskorti gyermekek szaima Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
(TS 116) szama (TS 115)

Fé F6

2019

2020

2021

2022

2023

2024

OIO|R|O|rL|N
Wirkrlw|saiuv s

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a gyermekek 63-71-%-a részesiilt, és valtozd tendenciat
mutat. Mig 2008-ban 78 f6 kapott, 2009-ben felugrott 82 fére, 2010-ben lecsékkent 73 f6re, majd 2011-
ben tartotta a 73 f6t. A 2021-es évre ez mar csak 32 f6 maradt.

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szdma (TS 111)

Fé
2019 30
2020 32
2021 32
2022 30
2023 21
2024 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

35

30
25
20
15
10
5 |
0 T T 1 .

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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c)

a gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilSk helyzete;

A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevék ardnya az el6z8 b) pontban
talalhatd. llletve az évenkénti megnyert palyazatbol nagy részben — az egyediildllé id6sek mellett —a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek kapnak élelmiszer csomagot, és nyari étkezés
keretében — szintén palyazat utjan elnyert — tdmogatdst kapnak a csalddok.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellitasban részesiilé Arvaelldtdsban részesiilé e
i férfiak széma (f6) nék szama (f6) asf:::::étés”a“ el
(TS 065) (TS 066)

Fo Fé Fé
2019 6 4 10
2020 6 4 10
2021 5 3 8
2022 6 2 8
2023 6 2 8
2024 6 2 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

12

10

Arvaellitasban részesiil6k szama

2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Arvaellatédsban részesiilg m Arvaelldtasban részesiild  m Arvaelltasban
férfiak szama (f6) nék szama (&) részesiil6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

d)

e)

fl

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilgk jellemzdi

A gyermekek részére az étkeztetés megoldott, sziinidei étkeztetés is van.

Az évodaban jelenleg 12 gyermek taldlhatd, ebbél 12 f§ részesiil 100%-os téritési dijkedvezményben.
magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez§ gyermek nincs.

allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé kiilféldrél visszatért,
hatranyos helyzet( csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nincs.

29



4.2 Szegregalt, telepszer(i lak6kérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt telepiilésrész nincs.

4.3 A hatrényos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozziférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védénd &ltal ellitott telepilések szama, egy védéndre jutott ellatott,

betdltetlen statuszok)

Ambrézfalvdn védénéi alldshely nincs, a szomszédos Nagyér telepiilés védéndje latja el a feladatokat, két
telepiilés gyermekeit elldtva. Az egy védénére jutd gyermekek szdma 2008-t6l az évek soran 21-r§l 25
gyermekre modosult, Nagyéren ez a szam 35-rél 29-re csdkkent. (4.3.1 tablazat) Betdltetlen stitusz nincs.

4.3.1. szamd tablazat - Védénéi sllashelyek széma

?efﬁltﬁtt ve’défn(ii 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam védénénként
2 dllashelyek szima
Ev (TS 109) gyermekek szima
db F6 Fé

2016 1 26 =
2017 1 31 @
2018 1 29 -
2019 1 18 -
2020 1 23 =
2021 1 20 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A legfrissebb adatok alapjan 2022-ben 20, 2023-ban 18, 2024 elején pedig 20 f§ a 0-3 év kéz6tti gyermekek
szama.

b) gyermekorvosi elldtas jellemzsi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald hozzaférés,
betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A telepiilésen gyermekorvos, gyermek szakorvos nincs, betdltetlen allashely szintén nincs. A tanuldk
egészségi allapotanak megdvasaért az intézmény igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart fenn. Dr.
Kovacsné Dr. Komldssy Csilla Emese, ,Dr. Komléssy” Medical Bt-vel (Pitvaros, Mez8hegyesi Gt 54.) és
segitségével megszervezi a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgélatat.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek A A hazi Feln6tt hazi
i Csak felndttek részére d
reszére szervezett s - | Byermekorvosok dltal | Gyermekorvos orvos altal
s 5 3 szervezett haziorvosi , % 5 £
3 haziorvosi szolgdlatok ey ellatott szolgélatok altal ellatott ellatott
Ev . szolgdltatdsok szama % i
szama (TS 106) szama gyerekek szama gyerekek
(TS 107) (TS 108) szama
db db db F& Fé
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.
2024 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢

d)

e)

0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
Az 6vodaban egy sajatos nevelési igényl gyermek van, akinek kiilén személyre szabott fejlesztésével utazod
pedagdgus, és logopédus foglalkozik. A gyermekeink szamara az ilyen fajta fejlesztési lehetdséget utazéd
tanarok segitségével oldjuk meg, mint felzdrkdztatashoz, fejlesztéshez vald lehet8séget, esélyegyenlBség
megteremtéséhez. Korai fejlesztésre a t6bbcéld intézménylink segitségével van lehetGség, mivel
,Egységes Ovoda-Bélcséde”-ként a mdr madsodik életéviiket betdltott gyermekek is jarhatnak
intézménylinkbe. Integralt nevelés folyik dvodankban.

gyermekjéléti alapellatsok, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis
szolgdltatasok;

A telepiilésen ilyen nem talathato.
gyermekek napkozbeni elldtasai, bélcsédei elldtas;

Gyermekjoléti alapelldtas tarsulds formdjaban mikédik az Alapszolgaltatasi Kézpont elldtasaban. A
tanuldk veszélyeztetettségének megelGzése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az intézmény vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn a Csaladsegitd
Kézponttal

Ambrézfalvan bélcséde nem talalhato.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

M(ikodd, onkormanyzati Onkorményzati bélcs6débe beirt
Ev bolcsddei féréhelyek szama gyerekek szama

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szdm tablazat - Bélcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikédé | Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodd Mini Miikédé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsGdébe mini bolcsGdébe | (6sszes) (bsszes)
bolcsddei beirt bélcstdei beirt bolcsbdei beirt bdlcsédei beirt
Ev férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (T5123) (TS 124) (TS 120)
db Fo db F& db Fo db F&
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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flgyermekvédelem;

Az intéezményi gyermekvédelem biztositott, iskolai és dvodai keretek kdzétt. A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas,
rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény, dvodaztatasi tamogatas igényelhetd. Napkozis foglalkozas, tanulészobai
elldtas biztositott.
A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetSen az intézmény és a tagintézmények vezetdi
felelnek. Minden pedagégus kozrem(ikddik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasdban, a belatdsara bizott
titoktartas figyelembevételével. Az iskoldkban a gyermek- és ifjlisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok
Gsszehangoldsara a Csaladsegitd Kézpont munkatarsaival torténik. Az osztalyfénokok kdzvetlen kapcsolatot tarthatnak
fel a kézpont helyi munkatérsaval.
K&zds feladat
¢ atanul6k és a szill6k tajékoztatdsa azokrél a lehetdségekrél, személyekrsl, intézményekrél, amelyekhez
problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.
e Minden esetben a gyermek érdekeit képviseljiik.
e  Figyelemmel kisérjiik a gyermeki jogok érvényesiilését.
* Apedagdgusok, sziil6k vagy tanuldk jelzése alapjan, a veliik folytatott beszélgetés soran megismert hatranyos
helyzet(i és veszélyeztetett tanuldk esetében csalddlatogatdson vesziink részt.
* Gyermekbantalmazas gyanija vagy egyéb pedagdgiai eszkbzokkel meg nem sziintetheté veszélyeztetd
tényezGk esetén értesitjiik a megfelelé személyeket, az adatkezelés és titoktartas szabalyainak megfeleléen.
*  Agyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesziink az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon. Kapcsolatot
tartunk a jelz6rendszer tagjaival.
e Nyilvantartast vezetiink a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett tanuldkrdl, az adatvédelem betartisa mellett.
e A veszélyeztetettség, hatrdnyos helyzet tipusanak és sdlyosséganak meérlegelése alapjan egyéni tervet,
javaslatot készitlink a gyermekvédelem mas szereplGinek bevonéséval a probléma kezelésére.
* Figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyerekek szabadidés tevékenységét és tanuldsi
elémenetelét.
Az iskolai gyermekvédelem feladata, hogy megeldzze, elhdritsa és enyhitse a gyermekek testi és személyiség
fejlédését gatlé tényezéket.
Ennek megfelelSen a gyermekvédelmi munka kiindulépontja a felderités, az okok kezelése.
A felderités alapfeltétele a pedagdgusok és a gyermekek kézétti bizalmi kapcsolat, a titoktartas figyelembe vétele.
Intézménylink alapvetd feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén.
e Agyermekek védelme mindenek felett.
e  Erdsiteni kell a gyermek és a pedagogusok kézétti bizalmi kapcsolatot.
Ezdltal meg kell ismerni a gyermekek problémait.
e Minden esetben segitséget kell nydjtani a problémak megoldasaban.
o Alapvetd célkitlizés, hogy a gyermek csaladban nevelkedjen.
A gyerekek védelmét veszélyeztetettség esetén a sziilével szemben is garantalni kell.
® Apedagégusnak észre kell vennie, ha a gyermek teljesitménye latszélag indokolatlanul leromlik.
e Felkell figyelnie a csalddban jelentkez§ gondokra, problémékra, (sziilék gazdasagi helyzetének romldsa, csaladi
élet megromldsa, stb.).
*  Agyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenység magéban kell, hogy foglalja a csaladdal, sziilékkel
valé kapcsolattartas rendszerét is.
Mikodjenek a jévében is a sziiléi szervezetek, legyen rendszeres a sziilékkel vald kapcsolattartas.
(SziilGértekezletek, fogadddrak, egyéb kézds rendezvények).
* Intézményiinkben olyan légkort, pedagdgiai tevékenységet kell kialakitani, amely kizarja a gyermek hatranyos
megkildnboztetését.
Egyenl6 bandsmddnak kell érvényesiilni az sszes gyermekkel szemben.
*  Apedagégusnak kotelezettsége, hogy a gyermekek emberi méltésagat, jogait tiszteletben tartsa.
* A pedagdgus alapvet6 feladata, hogy nevel- és oktaté tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek egyéni
képességét, fejlédésének litemét. Segiteni kell a hatrényos helyzetii tanulok differencidlt fejlesztését, fejlddését.
*  Szocidlis elldtdsok szambavétele (ingyenes étkezés, ingyenes tankdnyvek.).
Intézményiinkben figyelemmel kell kisérni a tanuldk étkezési elldtasat. Feladataink kiterjednek arra is, hogy
minden tanulé legaldbb napi hdromszori étkezést kapjon a csalddjaban vagy az intézményben.
e Az intézménynek hat6sagi eljarast kell kezdeményezni a gyermek bantalmazésa vagy egyéb mds sulyos
veszélyeztet§ ok fennalldsa, illetve a gyermek 6nmaga altal elSidézett silyos veszélyeztetd magatartasa esetén.
® Az onkormanyzat képviselGtestlilete jogosult a gyermeknek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast és
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast folydsitani. Pénzbeli elldtas megdllapitasat az intézmény is kérheti.
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Iskolank egyiitt miikodik a teriiletileg illetékes: segit§ szolgdlatokkal, nevelési tanacsadéval, gyermekjoléti

s s

szolgélattal, csalddsegitd szolgélattal, helyi 6nkormaényzattal, gyamhatdésaggal, haziorvossal, védéndvel.
Iskoldnk pedagdgiai munkajan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek szolgaliak a gyermekvédelem céljainak
megvaldsitdsat:

[ ]

felzdrkoztatd foglalkozasok, egyéni, fejleszté foglalkozdsok, a tehetséggondozé foglalkozdsok,
azinduldsi hatranyok csékkentése,
a differencialt oktatds és képességfejlesztés,
a palyavalasztas segitése,
a személyes, egyéni tandcsadas (tanuldnak, sziilének),
egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése,
a csaladi életre torténd nevelés,
oran kiviili délutani foglalkozasok
aziskolai étkezési lehetéségek,
az egészségligyi szlirGvizsgalatok,
a tanuldk szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozdsok, szabadidds tevékenységek, sziinidei
programok)
a tanuldk szocialis helyzetének javitdsa (természetbeni tdmogatas),
a sziilékkel vald egyiittmiikédés,
tajékoztatas a csalddsegitd és gyermekjdléti szolgédlatokrdl, szolgaltatasokrdl,
el6adasok szervezése a gyermekeket veszélyeztets problémakrél sziil6knek és gyermekeknek.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok;
Kisteleptilés 1évén nem elérhetd szolgaltatas.
h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szlinidds programokhoz valé hozzaférés;

Az iskola figyelmet fordit a sport- és szabadidds és sziinidés programokra is, ilyenek példaul a sportnap,
kilénbdz6 sport- és kulturalis események, gyermeknap, nyari tdborozas, stb. Tanulmanyi- és
sportversenyeken valé részvétel minden tanuld joga. A helyi, az intézményen beliili versenyek szervezését
a nevelStestiilet, ill. az altala felkért pedagdgus irdnyitja. A mindennapos testnevelés, a testedzés formai:
(a szervezés részletes szabdlyait a Pedagdgiai Program tartalmazza). A tanuldk testnevelésének,
mozgdsigény kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében didksportkér szervezhetd.

Aziskola feladatai az egészségfejlesztéssel kapcsolatban: a pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanuldk
nevelése, tanitdsa. Ezzel dsszefiliggésben koételessége kiilénésen, hogy: - a gyermek, tanuldk részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez szikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl
meggy6z8djon - ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye. Iskoldink gondoskodnak a rajuk bizott gyerekek, tanuldk felligyeletérdl, a
nevelés és oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanuld- és
gyermekbaleseteket el6idéz6 okok feltarasardl, megsziintetésérdl, a tanuldk rendszeres egészségiigyi
vizsgdlatdnak megszervezésérdl, ennek keretében kiiléndsen, hogy a tankételezettség végéig a tanuld
évenként legaldbb egyszer fogdszati, szemészeti, és belgydgyaszati vizsgalaton vegyen részt.
Intézmeényiink jogszabalyban elirt nyilvantartasokat kételes vezetni. Iskoldink — a jogszabalyokban

meghatarozottak szerint — kivizsgdljak és nyilvantartjdk a tanuld- és gyermekbaleseteket, teljesitik az el8irt
bejelentési kotelezettséget.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

Ambrézfalvan dvoda és 1-4 évfolyamos dltaldnos iskola taldlhatd, az intézményi és sziinidei
gyermekétkeztetés biztositott, hétvégi gyermekétkezés nincs.

Az dvodaban a 12 gyermekbdl 12 f6 részesiil 100%-os étkezési téritési dijkedvezményben.
Jj) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kézotti programok;

Kisteleplilés |évén gyakorlatilag minden egyes rendezvény ide sorolhatd, de kiilén erre kiélezett program
nincs.

k)  hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsméd kévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor;

Hatrdnyos megklilonboztetés nincs.
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)

elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok az elldtérendszerek keretein beliil.

A teleplilésen pozitiv diszkrimindcié nem tapasztalhaté.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatdsi
lehet&ségei és esélyegyenlésége

a)

a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtdsa, a kdznevelési
intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszt8 programokra vald eljutds médja, lehet8ségei;

A gyermekek nevelése integraltan térténik, a helyi sajatossagainkat tekintve egy csoportban, egy
csoportos egységes 6voda-bolcsddei csoporttal mikédiink. Ez a fajta tébbcéld kéznevelési intézmény csak
sajat esélyegyenl8ségi program megirdsa utan jGhetett létre, amely a Helyi Nevelési Programunk szerves
része. Az 6vodaban minden jelentkezd gyerek szdmara biztositjuk az dvodaba lépést 3 éves kortdl. Féréhely:
25 f6. Az intézmény szolgaltatasait, eszkdzeit az dvodasok az életkori sajatossagaiknak megfeleléen 100%-
ban haszniljédk, bevonasuk sikeres az intézmény éltal biztositott programokba, (100%) megkiilonbéztetés
semmilyen tekintetben nincsen. A ténylegesen évodaban téltétt napok szaméban eltérés nem mutatkozik
a nem hatrdnyos és hétranyos helyzetii gyermekek kdzott. Nevelési programunk tartalmazza a sajatos
nevelési igényl gyermekek integralt nevelésének feladatait, elveit, médszereit. Az eddigi évek tapasztalatai
alapjan csak 1-2 gyermek szorult e miatt fejlesztésre. A szdmukra biztositott szolgéltatdsok, ellatasok
megfeleltek, - és amennyiben sziikség lesz ra, tovabbra is biztositjuk a feltételeket — a térvényességi és
szakmai kévetelményeknek.

A kozoktatasi intézményi esélyegyenl8ségi programnak alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen
beliil a szegregaciomentességet és az egyenl6bandsmdd elvének teljes kéri érvényesiilését. Alapvetd,
hogy az évoddink biztositsak a szolgdltatdsokhoz vald egyenldé hozzaférést, tovdbbra is természetes
gyakorlat legyen minden tevékenység soran a gyerekek hatranyainak kompenzalasara.

4.4. a) 1.szdmu tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzetii 6vodas
) (gybgypedagdgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
B neveléssel egyiitt) | (gydgypedagégiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2019 19 4 21,05
2020 22 4 18,18
2021 20 2 10,00
2022 16 1 6,25
2023 12 0 0,00
2024 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2024
2023
2022
2021
2020

2019

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,80 1,00



4.4.3) 2. szamd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii sltalanos iskolai tanulék
Sk i : Hatranyos és halmozo”ttan hatrianyos Hitranyos & halmosottsn
Altalanos iskolai helyzetii , 5 2
R ey J i Fiionet hatranyos helyzetii tanulék
: tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama £ e . -
3 nappali oktatasban (gydégypedagdgiai oktatdssal egyiitt) ardhys.af Aitolanos ekolal
PP EYSEYpsateei By tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
Fo F6 %
2019 n.a. 3 16,67
2020 n.a. 6 30,00
2021 n.a. 7 31,82
2022 n.a. 6 23,08
2023 n.a. 6 28,57
2024 n.a. 5 26,32

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

4.4. 2) 3. szému téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszintii oktatasban

: i Hatranyos és Hatranyos és E %
Hétr?nyos Hattanyos s halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos . 5 Hiudnyoses
és halmozottan & o, 2 ks Hatranyos és halmozottan
2 helyzetii szakkozép- helyzetii szakko6zép-
halmozottan | hatranyos : : X i - : halmozottan hatranyos
z > iskolai tanulék iskolai tanulék ,
hatrinyos helyzetii iy = L z 2 hatranyos helyzet(i
o és hatranyos helyzeti | és hatranyos helyzeti a 2
helyzetii tanulék y : $ i AT helyzetii tanuldk
Ev SRR szakiskolai és szakiskolai és készség- = % e
gimnaziumi ardnyaa A . ; : ; - : ., | szakgimnaziumi aranyaa
... . | készségfejlesztd iskolai | fejleszté iskolai tanulék 3 P e
tanulék gimnaziumi S 5 tanuldk szdma | szakgimnaziumi
z i tanuldk szima a aranya a tanulék 3
bt ol bl nappali oktatdsban (TS | szdmdhoz viszonyitva o e
(TS 096) beliil (TS 097) 098) (TS 099) (TS 101)
Fo % F6 % F6 %
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0] n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2024 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH
Tstar

ltl.4. a) 4. szamu téblazat - Hatrdnyos és halmozottan hétranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megillapitott halmozottan hitranyos
helyzet(i gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoriva valt
Ev nagykoruva valt gyermekek gyermekek szdma
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2019 12 0
2020 15 0
2021 16 0
2022 14 0
2023 14 ]
2024 13 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

b)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Megdllapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortva valt gyermekek szama (TS 114)

® Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykortiva valt gyermekek szama
TS 113)

a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovodankban, abban az esetben, ha sajatos nevelési igenyd gyermek van, gydgypedagégus végzi a
rehabilitacids foglalkozdsokat. A logopédiai, fejleszts és gydgytestnevelési foglalkozasokat a kistérség &ltal
biztositott szakemberekkel oldjuk meg. Utazé gydgypedagégus, és utazé logopédus segit benniinket, mint
kiegészit6 szolgdltatas. Az dvondk rendelkeznek olyan kompetencidkkal, melyek hatékonyan szolgaljak a
gyermekek egyéni fejlesztését, az iskolai tovabb haladasra valé felkészitést. Az Gvénbket csoportonként 2-
2 szakképzett dajka segiti. A folyamatos szakmai megUjulast tovabbképzések segitésével a fenntartdink is
tamogatjék. Ovodénkban folyé pedagégiai munka biztositia a halmozottan hatréanyos helyzetiiek
eredményes nevelését, szocidlis hatranyaik kompenzalasat, esélyegyenlfségiik elmozditasat.
Intézményiink hozzasegiti a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeket a szdmukra kinalt tamogatasok
eléréséhez, igénybevételéhez. Az dvoda targyi feltételei megfelelSek, viszont az eléregedd miiszaki cikkek,
felszerelések cseréjét folyamatosan biztositani kell. Elmaradds csak az udvarok felszereltségében
jelentkezik (EU-s szabvanyok miatti eltdvolitdsuk és a természetes elhasznalddas miatt). Az évodéban
adott a tornaszoba. Az ambrézfalvi ovoda tdgas helyiségekkel rendelkezik. Az intézményiinkben
alapvet6en rendelkezésre dllnak a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nevelésének-oktatasanak
feltételei.

Az iskolaban gydgypedagdgus neveli és oktatja az értelmi, pszichés fejlédési rendellenességgel rendelkezd
gyermekeket. Feladata az alapkészségek (olvasds, irds, szamolds), a sériilt vagy hidnyzé funkciok
fejlesztése, illetve kompenzéldsa. Intézményiinkben az SNI-s gyermekek, valamint a nevelési tandcsadd
dltal javasolt gyermekek fejlesztését ltja el. A gydgypedagdgusnak kiildndsen j6 kommunikacids
készséggel kell rendelkeznie.

A beszédhibds iskolasok részére logopédiai foglalkozast biztositunk szakszolgalat segitségével. A tanulasi
képességet vizsgdld szakértdi bizottsdg javaslata, véleménye alapjan az alapité okirat meghatdrozasa
alapjan a sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulék részére pedagdgiai célt habilitacids, rehabilitaciés
tandrai foglalkozdsokat is szervez az iskola.

36



4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionilis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db) el
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) s
Ovodai féréhelyek szama (f5) n. 8.
Ovodai gyermekcsoportok szama
; pin . . n.a.
(gydgypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartésiideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nydri 6voda-bezaras id6tartama (nap) 0.2,
o F Hianyzé
Személyi feltételek F6 létszim
Ovodapedagégusok széma fi.d. Y2
Ebbé8l diplomas évodapedagdgusok széma n.a. n.a.
Gydgypedagdgusok létszama F:s b
Dajka/gondozéné 14 n.d.
Kisegitd személyzet B8, n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés
4.4.2. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai B ot Ovodaba Gyogypedagégiai
gyermek- : e beirt Ovodai oktatdsban Egy 6vodai
féréhelyek | feladatellitdasi A 5
3.6 éves csoportok eI Pe i gyermekek | gyégype- | részesiilé 6vodds | gyermek-
kord szama — Giema ( v AT szama dagogiai gyermekek csoportra
5 gyogypedago- gy gvp : o gy!: : (gydgype- | gyermek- szama juté
Ev | gyermekek K dagdgiai dagogiai T : z
2 giai 2 dagogiai | csoportok | az integraltan | gyermekek
szama neveléssel neveléssel : 3
neveléssel egyiitt) egyiitt) neveléssel | szima oktatott SNI szama (TS
egyiitt (TS (T?’og 5 : Tgsv b egyitt) | (T5086) | gyermekek 089)
085) (TS 087) nélkil (TS 091)
] db db db ] db (] 6
2019 n.a. 1 25 1 19 0 0 19
2020 n.a. 1 25 1 22 0 0 22
2021 n.a. 1 25 1 20 0 0 20
2022 n.a. 1 25 1 16 0 0 16
2023 n.a. 1 25 1 12 0 0 12
2024 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

25

20

15

10

o

Ovodai féréhelyek

10

15

20 25

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

® Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

2019

2020

(TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2021

2022

2023

30

2024

4.4.4. szdmu tabldzat - Altaldnos iskolék adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztlyok, feladatellstasi helyek

AT o iknla Az dltalanos Altalanos iskolai Egy altaldnos iskolai
iskolai osztdlyok | feladat-ellatasi osztdlyra jutd tanuldk | Mas telepiilésréi
osztdlyok szdma a : : g
S Viedaxdilal szama (a helyek szama szama a nappali bejaro altalanos
, BYOBYP & gyodgypedagégiai | (gyégypedagdgiai oktatdsban iskolai tanulék
Tanév oktatasban (a = 7 ; #
nappoll oktatschan) oktatdassal oktatassal (gyogypedagdgiai aranya a nappali
i 500 egyiitt) egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS | oktatédsban (TS
(TS 081) (TS 079) 082) 084)
db db db 6 %
2019 0 1 1 18,00 0,00
2020 0 1 1 20,00 5,00
2021 0 1 1 22,00 9,09
2022 0 1 1 26,00 15,38
2023 0 1 il 21,00 14,29
2024 0 1 1 19,00 10,53

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

1 A
1 -

1 4

0 -

0

0 - T T T !

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gydgypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
= Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagodgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatdsban
o A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
Fé
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kézétt
és az egyes intézményeken bellili szegregacids jelenségek;
Hatranyos megkiilénboztetés nincs.
Ovodank mar a 2004.-es nevelési programban, legfébb célkitlizéseik kozott is az esélyegyenldség
biztositdsat hangsulyoztak. 5 f6 feladatunk, illetve célkitlizésiink révid tartalma: - a viselkedési zavarokkal
kiizd6 gyermekek érzelmi biztonsagérzetének megteremtése a szeretetteljes légkér, sok pozitiv élmény
biztositdsaval. - ingerszegény kornyezeti hatdsok ellenstlyozdsa, egyéni képességfejlesztéssel,
felzarkdztatdssal, - problémak kezelése komplexen, szakember segitségével, - a sajatos nevelési igény(i
gyermekek kiilonleges gondozasa, - a hatranyos helyzetben él6 gyermekek differencialt fejlesztése.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd
eltérések;

Ovoda: a tdbbi intézménnyel, szervezettel, a sziilkkel valé kapcsolatrendszer biztositja a
partnerkdzpontl miikodést. Probléma esetén az dvoda kezdeményezi a kapcsolatot. Fenntartdink
gyamiigyi el8addival, a haziorvosokkal, védéndkkel sikeres az egylttm(ikddés, a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek tdmogatdsa érdekében.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok.
Pozitiv diszkriminacié nincs.
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4.4.6. szdmu tablazat - Gyermekjoléti, hatrdnykompenzald szolgiltatasok

Tanoda

Biztos kezdet 3 Csalad- és gyermekjoléti Sziinidei
i szolgdltatast R 2
gyerekhdzat szolgdltatast igénybe étkeztetésben
ey rendszeresen BEa 2 i
Ev rendszeresen igénybe S vevd kiskoriak szima | részesiilé gyermekek
vevd gyermekek szama jecnvie vevs ama (TS 112)
gy gyermekek szama s
F& F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 11
2021 n.a. n.a. n.a. 16
2022 n.a. n.a. n.a. 24
2023 n.a. n.a. n.a. 17
2024 n.a. n.a. n.a. 13
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatisok
30
25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sziinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szama (TS 112)

m Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevéd kiskortak szama

m Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

B Biztos kezdet gyerekhdazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeni8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama magas

& munkaerd-piaci szolgaltatasok
(atképzés lehetdsége)
= kapcsolattartas a foglalkoztatasi hivatallal
@ kdzmunkaprogram

Gyermeklétszdm csékkenése

@ Gyermekvallalasi kedv erdsitése
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I 5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlbsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Ambrdézfalvan a munkavallaldsi kortak koziil a nék 91-92%-a, 2012-ben 99%-a, a férfiak 89-92%-a, 2012-ben 98%-a
volt foglalkoztatott, utébbi évnél készénhetden a kbzmunkaprogramnak. A munkanélkiliek kozil dltaldban a férfiak
voltak tébbségben, de ez akar évenként is megfordulhat. 2016-ban a 171 munkavallaldsi kord férfib6l 7 volt
munkanélkiili, a 173 nébél pedig 9.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(23.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev Férfiak aranya NGk ardnya o
(TS 033) (TS 034) S
% % %

2019 4,27 2,94 3,61%

2020 3,18 5,06 4,12%

2021 3,16 5,03 4,10%

2022 2,55 2,27 2,91%

2023 2,56 2,03 2,30%

2024 2,61 2,67 2,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
4,00
Il I l ll |
0,00 ' '
2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Férfiak ardnya m NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott
dllaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
e als eptartrall N6k ardnya a 180 napon tuli nyilvéntartott
murkane s aatiny sliskeresskon beliil (TS 058)
Ev (TS 057)
% %
2019 25 66,67
2020 46,15 50
2021 38,46 60
2022 33,33 100
2023 42,86 33,33
2024 37,5 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20—
2023 | e
2022 B e Py T e . e Ee e A
200) ———
D ————
2019 e T £ AU A e
,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
m N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott ® 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamui tablazat - Palyakezd§ allaskeresék szama
(a3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék szama
E éllaskeresék szama (TS 053)
o (TS 052)
fo Fé

2019 12 1

2020 13 0

2021 13 0

2022 9 0

2023 7 2

2024 8 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2023

2022

2021

Allaskeresék

0 2 4 6 8 10

12 14

® Nyilvantartott pdlyakezdd &llaskeresék ® Nyilvantartott allaskeresék
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b) n&k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
A kdézmunkaprogramokban a nék szama kevesebb a férfiakhoz képest, altaldban nem éri el az 50%-ot.

c) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetdségei

A mar emlitett kdzmunkaprogram sok embernek megoldas a megélhetés problémajéra. Ezen kiviil a térségben tébb
lehetdseg van — ha csak id6szakosan is — idénymunkékra, ugynevezett napszamra. Ezzel a lehetSséggel tébbnyire azok
élnek, akik nem szandékoznak képzésben rész venni.
Az alacsony iskolai végzettségi néknél megoldas a kdzmunka, illetve a mezégazdasagi idénymunka. A telepiilésen 1
mezdgazdasagi vallalkozé tevékenykedik, aki a telepiilésrdl, illetve a szomszéd telepiilésekrél foglalkoztatja azt a
munkaer6t, aki a kitarto, rendszeres munkat félvéilaini nem tudja, és sajnos itt a nék aranya a 40-50 %-ot eléri.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiildnbség)
Ahogyan az egész orszagra jellemz& a nék férfiakhoz képest ugyanazon munkaért jaré hatranyos kereseti
kiillénbsége, ugyantgy jellemzé ez telepiilés szinten is.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi,
dvodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

Az 6voddabdl helyhidny miatt elutasitott gyermek nem volt sem idén, sem az azt megel6z6 években. Az évoda
nyitvatartasa 6:15-t6l 16:15-ig terjedS id6szakban van, igy a sziilék szdmara ez az intervallum lefedi a legtébb
munkahelyen |évé munkaidét.

5. 2. 1. szdmli tabldzat — Védénéi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
?eféltﬁtt védéfnéii 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
¥ allashelyek szama ;
Ev (TS 109) gyermekek szdma véddndnként
db fé fé
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 n.a. n.a. =
2024 0 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2022-ben 20 f6, 2023-ban 15 f6, majd 2024 év elején jra 20 f6 a 0-3 éves korl gyermekek szdma.

5.2.2. a) Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamd tablazatbdl
Miikodd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek
Ev bolcsddei féréhelyek szama szama

db Fo
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés



5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsbdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmd tablazatbdl
Miikodé | Munkahelyi | M(ikédé Csaladi Miikodo Mini Miikdédé | Bolcsédébe
munkahelyi | boélcsGdébe csaladi bélcsédébe mini bolcsédébe | (osszes) (6sszes)
bélcsddei beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt bélcsédei beirt
Ev féréhelyek gyerekek | fér6helyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | fér8helyek | gyermekek
szama (TS szdma (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0] 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0] 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Ambrézfalvan bélcséde nem taldlhato.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Ambroézfalvanak Nagyérrel kézds véddndje van, aki két telepiilést lat el. Az 4tlagos gyermekszam védénénként 2008-
ban 21, 2009-10-ben 23, 2011-ben 25, és 2012-ben 24 f6 volt. A kérnyezd telepiilésekkel ellentétben itt névekedés
tapasztalhatd: 2016-ban 26 gyermekrél beszélhetiink.

5.4 A n6ket érd erdszak, kapcsolati erészak
A kiilbnb6z6 szervezetek (véddnd, csalddsegitd) munkatdrsainak elmonddsa alapjan a telepiilésen ilyen jellegli
probléma nem tapasztalhatd. Renddrségi adat errél nem &ll rendelkezésiinkre. Azonban ez nem feltétleniil jelenti azt,
hogy a probléma egyaltalan nem létezik, lehetséges, hogy ezek az esetek nem keriilnek egyik szervezet tudomasara
sem, ezért sziikségszerlinek tartjuk megfogalmazni, hogy a lehetséges sértettek tudomast szerezzenek arrél, hogyan
kérhetnek segitséget ebben az esetben, ezért a felkereshetd szervek elérhet8ségeit, és egyéb informacidkat nyujté
tajekoztato anyag készitését és barki altal elérhetSségét szeretnénk biztositani.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A telepiilésen nem talalhatok ilyen jellegli intézmények. A legkézelebbi ilyen intézmény tébb, mint 50 km-re
taldlhatd.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A ndk legalabb olyan szerepet vallalnak a helyi kozéletben, mint a férfiak. A telepiilés polgarmestere 2012. évtél né
volt, aki férfit valtott fel. A teleplilésen 2008-2009. évben 6 fés testiilet, abbdl 1 f6 né 17 % az arany. 2010-ben 5 f4s
testlilet ebbdl 1 f6 né, az arany 20 %. 2011-2012-ben pedig 5 fés testiilet ebbél 2 {6 né, az arany 40 %. 2013-ban 5 fés

testlilet ebbdl 3 né, az arany 60 %. A polgarmester jelenleg né, a képvisel8testiilet négy tagja koziil ketts férfi, kettd
nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések
Atelepiilésen nem tapasztalhatd ilyen probléma, ennél fogva erre specializalddott szervezet sem miikddik.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkili n6k magas aranya @& Tajékoztatas a munkalehetdségekrél

Csaladon belili erészakra vonatkozd adat hidnya (rejtett

: @ Tajékoztatd anyag elkészité
probléma) jekoztato anyag zitése
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Azidéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Ambrdzfalva kdzségben a lakossag folyamatosan csokken, igy az id8sek szdma is. A 65 év felettiek szama 80 f6, amely
a teljes lakossag csaknem 16%-a.

Az Gsszes nyugdijas szama csdkken, 2011-es adat szerint 151 f6 volt, amely a lakossdg 28,2%-a (6.1.1 tablazat). Az
allando jellegli odavandorlas csokkend értékeket mutat, mig az elvdndorlas adatai névekvd értékeket mutatnak. A
lakossag folyamatosan csdkken. Tébbnyire a fiatalabb korosztaly kéltozik el olyan telepiilésre, tébbnyire varosokba,
ahol munkahelyet taldl, és igy megélhetést biztosit a csalddjdnak. Ennek tudhaté be az dregedési index hosszu tavi
névekedése is, ami jelenleg 95,18%.

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves koru dllandé lakosok Bresadés] fndex
z szama (f6) (TS 026 és TS 028 szama (f8) (TS 010 és TS 012 8 2
Osszesen) dsszesen)

(TS 030)
2019 78 75 104,00%
2020 83 80 103,75%
2021 79 83 95,18%
2022 89 82 108,54%
2023 90 81 111,11%
2024 94 78 120,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

140% ~—

120%

100%
80% -
60%
40%

20%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb -. A
ke jrandésagban részesiilé | jérandésagbanrészesiits |  O°2es nvugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2019 59 69 128

2020 60 65 125

2021 56 61 117

2022 63 61 124

2023 66 62 128

2024 63 65 128

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
130
128
126
124
122
120
118
116
114
112
110
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

140
120
100
20
60
40
20
0
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor Eletkor Oregsigi Oregségi ?zve"gy;. Ozvs.:'g\: Id&skorua
on on Al bRt} Aednh és sziil6i éssziiléi | k
alapulé alapulé y'ug i yugc nyugdijb | nyugdijb | jaradékib
Ev 7 : részesiilé an
ellatdsb ellatasb : > = an an an
férfiak részesiilé s 2 7
an an 3 részesiil részesiilé | részesitett
& p it szama (TS nék :
részesiil |részesiilé nék 6 ndk ek havi
069) szama 2 Z
6 szama (T5 070) férfiak szama atlagos
férfiak szama| (TS 068) szama (TS072) | szédma (f6)
(TS 067) (TS 071) (TS 134)
2019 1 0 40 47 0 1 0
2020 2 0 39 43 D 1 0
2021 2 0 36 38 0 1 0
2022 1 0 41 39 1 1 0
2023 e 0 42 44 2 1 0
2024 0 0 42 47 1 1 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint
3
2
2
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Férfiak m N&k
Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
4
3
3
2
2
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Férfiak m NGk

Telepiilésiinkdn sok az egyediil él6 idés. Manapsag sajnos egyre gyakrabban hallunk iddseket éré blincselekményekrdl. A
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blnelkdvetés formai egyre erGszakosabbak. A tapasztalatok szerint gyakran a sértettet lakasuk kézelében éri a tdmadas, illetve
lakasban. A blinelkévet6k mindig a leggyengébb ellenallast keresve kdvetik el cselekményeiket, ezért tamadnak meg gyerekeket,
egyediil él8, védekezésre képtelen idéseket. A kdrnyéken is egyre tobbet hallani ilyen tdamadasokrdl, eléfordult tébbszor, hogy
blindz6k idGseket tévedésbe ejtve csaltak ki, loptak el nyugdijukat, megtakaritott pénzeiket. Az elkévetdk hivatalos és kozfeladato
elldtd személynek dlcdzva magukat, dnkormanyzat, nyugdijbiztositas, szolgédltatd munkatarsaként (viz, gdz, dram stb.) jelennek
meg., illetve kereskedé ,hazald” tevékenységet folytatva. Mddszereik kozott szerepel, hogy kutatast végezve a lakasban kifigyelt
helyrdl eltulajdonitjak az értéktargyakat, esetleg ,ellendrzés” jogcimen pénzt vagy nyugdijcsekket kérnek. A bekéredzkedés lriigy
lehet rosszullét szinlelése, ivéviz kérése, WC, mosdo haszndlat igénybevétele, pénzvaltds, villanyoszlop telepités, redbny, reluxa,
csatorna felujitas stb. Ritkdbban el6fordulhat régiség, egyéb haszndlati targyak felvasarlasa, illetve szocidlis dllapot felmérése,
kozvélemény-kutatas készitése lirligyén. Ezek a blincselekmények sajnos egyre gyakoribbak, és ez a tendencia varhatéan nem fog
valtozni, ezért ezt problémaként kezeljlik. Ezen tevékenységeket a renddrség mellett a helyi polgarérok is kiemelt figyelemmel is
kisérik. A jov6ben kiilon figyelmet szeretnénk forditani az egyediil é16 idGsebbekre, tajékoztatds, szérdlap formdjaban.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga a telepiilésen nem jellemzd, részben a munkahely hianya, nagyobb
részben a foglalkoztatasra valé igény megléte nélkil. A meglévé munkahelyek szdma még a fiatalok, csalddosok
szamara is kevésnek bizonyul.

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

100
90

80
7
6
5
4
3
2
1
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o O O O O O o

W Férfiak m NGk

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvéntartott dllaskeresok Ev 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
szdma osszesen F6 dsszesen 12 13 13 9 7 8
g 1 1 1 i | 0 0 1
41-45 év (TS 042)
8,33% 7,69% | 7,69% [11,11%| 0,00% 0,00% 8,33%
. 0 1 0 1 0 0 0
46-50 év (TS 043)
0,00% 7,69% 0,00% |11,11% | 0,00% 0,00% 0,00%
1 i 1 7} 0 1 1
51-55 év (TS 044)
8,33% 7,69% | 7,69% |22,22%| 0,00% | 12,50% | 8,33%
) 3 2 0 2 1 1 3
56-60 év (TS 045)
25,00% 15,38% 0,00% |22,22% | 14,29% 12,50% 25,00%
3 5 4 2 2 1 3

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

25,00% 38,46% | 30,77% |22,22% | 28,57% | 12,50% | 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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b) tevékeny idSskor, élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;
Kis telepiilés lévén a foglalkoztatds és a tanulds nem jellemzé.

¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Hatrdnyos megkiilonbdztetés az a) pontra hivatkozva nem tapasztalhatd.

Telepiiléslinkdn kistelepliléshez hiven igen kevés munkahely taldlhatd, és a munkaképes lakossag egy j6 része is eljar
a kozelebbi varosokba dolgozni, az id8s munkavéllaléknak még kevesebb lehetdségiik van munkat taldlni. A
véllalkozasok dont6 tobbségénél nem haszndljdk ki az idGsebb munkaerd tuddsanak hasznossagat. Az idések
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlGtlensége kapcsolatba hozhaté a romld egészségiigyi allapottal, és a
képzettségbeli hidnyossagokkal, ugyanakkor keveset tesznek ezek megérzése, vagy fejlesztése érdekében.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jdradékban és egyéb jarandésigban részesiilok szama (Megegyezik a
6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellstésban, jéradékban ".‘;‘:::';:;:; e:::as‘;:“'
Ev és egyéb jaranddsagban részesiilé 2 ) ; gv > Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) jarandésagban részesiilé nék
szama (TS 064)
2019 59 69 128
2020 60 65 125
2021 56 61 117
2022 63 61 124
2023 66 62 128
2024 63 65 128

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

130 - -
128
126
124
122
120 +—
118 -
116
114
112
110

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Ambrézfalva telepiilésen a lakossag csdkkenésével ardnyosan csikken a nyugdijasok szama is.

a) azidbsek egészségiigyi és szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése;
Ambrézfalvan nincs haziorvos, az a szomszédos Nagyér, illetve Pitvaros telepiiléseken taldlhaté (2-4 km).
Szakrendelés, kérhaz a 30 km-re lévé Makon taldlhatd, amely 50 perces témegkdzlekedéssel kézelithetd meg. Nappali
ellatasban 2011-tél iddskoru nem részesiil.

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban részesiils idéskordak szama
4 Nappali
Sravicied] ellstasban | Hazi segitségnyujtdsban | Szocidlis étkeztetésben
lakosséag szdma 5 5 . = ;
. (Férfiak TS 026 részesiilé részesiilék szima részesiilék szama
5 & idéskordak (TS 130) (Ts 131)
by széma (TS 129)

Fé F& f& 6

2019 78 0 11 11

2020 83 0 10 15

2021 79 0 9 11

2022 89 0 9 20

2023 90 0 9 20

2024 94 0 10 29

Forrds: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
30
25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Nappalielldtdas  m Hazi segitségnyljtas  ® Szocidlis étkeztetés

A nappali ellatas helyett meg kell emliteniink a telepiilésen miikédé falugondnoki szolgalatot. A falugondnok
feladatkorébe tartozik a kozésségi, szocidlis informacidk szolgaltatdsa, hazi segitségnydjtasban, étkeztetésben,
egészségiigyi dolgokban (gyogyszerkivéltds, orvoshoz szallitds, gydgyaszati segédeszkézok beszerzéséhez
segitségnyujtas) valo kozremikodés. Az ifjisag kérében 6voda, bélcséde, iskola esetében szakkérékre, (pl: angol,
informatika) drakra térténé szallitas.

Periférian elhelyezkedd telepiilés révén segitséget nydjtunk a lakossagnak féként az idésebb korosztalynak a
bevasarlasokkal, szabadidds tevékenységekhez vald eljutas tekintetében (pld: szinhazba szallitas). Telepiilésiink a
falugondnoki szolgdlaton keresztill segitséget nyujt a civil szervezeteknek mas telepiilések civil szervezeteivel valé
k6zos rendezvényeken vald részvételhez (pld.: nyugdijas talalkozok, polgarér talalkozék, nemzetiségi taldlkozd).

b) kulturalis, k6zm(vel8dési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés;
A telepilésen nyugdijas klub mikodik, ahol killénbéz6 rendezvényeket tartanak az idGsek szamdra, és masik
telepiilések nyugdijas klubjaival egyiittm(kddve elldtogatnak masik telepiilésen 1évé rendezvényekre is. Nyari
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kirdnduldsok is eléfordulnak.

iddsek informatikai jartassaga;

A telepiilésen, de a kérnyezd kistelepliléseken is az a tapasztalat, hogy az id6sebb korosztaly informatikai jartassaga
nagyon csekély, s6t, elmondhato, hogy még egy barmilyen nyomtatvany kit6ltése is gondot okoz szamadra, ahhoz is
segitséget kér.

c) a generaciok kdzotti programok.

Ambrozfalva kistelepiilés, ezért gyakorlatilag minden program generaciok kozétti programnak minésiil, kiilén erre
kihegyezett program nincs.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A helyi nyugdijas klub szervezésében tébb program keriil megrendezésre az idések szamara, a fenti b) pontban
emlitett modon. Ezen kiviil a telepiilésen van kézm(ives szakkdr id8seknek, mama taldlkozé (anyak napjara) a

konyvtarban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az id8sek informatikai jartassaga csekély @ motivalas a tanuldsra
= tanfolyamok szervezése
Magas az egyediil él6k aranya @ Szocialis, kdzmiivelGdési szolgéltatasok bévitése
Aldozatta valas = Tajékoztatds és megel6zés
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ITA fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

Ambrdzfalvan a megvéltozott munkaképességliek 2008-as kiinduld értéke 20 8 volt, majd 2009-ben 21 f8, 2010-ben
17 6, ezutan drasztikusan megugrott 40 fére. Ez a névekedés annak tudhaté be, hogy médosult a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsairdl szol6 kapcsolatos jogszabaly véltozott, a véltozéssal kapcsolatos
feliilvizsgdlatok még mindig folyamatban vannak, tehat ez a létszam még mindig valtozhat, a jogszabaly-mddositas
miatti atsorolds miatt. Emiatt ez az adat még nem tekintheté véglegesnek, hiszen az &tsorolésok még mindig
folyamatban vannak, és a megvéltozott munkaképességi személyek allapotdban nem tértént véltozas, hanem a
jogszabaly alapjan szigorodott a feliilvizsgalat.

2016-ban a megvaltozott munkaképességliek szama 13 férfi és 16 né.

A legfrissebb rendelkezésiinkre &ll6 adat 2021-0s, amelynek alapjan a megvaltozott munkaképességliek szama 13
férfi és 17 né.

7.1.1 szdmu tabldzat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiil6k szama nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2019 12 15 27
2020 11 15 26
2021 12 i 74 30
2022 13 18 31
2023 14 14 28
2024 13 14 27

Forras: TelR, KSH Tstar

20
18

[
N

il

(=]

o N B O

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2019 2020 2021

m Férfiak

2022 2023

m NSk

2024
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élék szama
Ev Nappali elldtasban részesiilG fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a)

b)

c)

d)

fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen a munkahelyek szdma kevés, intézményeink vannak, boltok vannak, illetve egy nagyobb
foglalkoztato van, igy csekély létszamban tud a lakossag itt helyben elhelyezkedni. A fogyatékkal éléknek
helyben nincs lehet8ség az elhelyezkedésre. A kézfoglalkoztatasban fogyatékkal él6 nem vesz részt.

munkavallaldst segité lehetéségek;

Ambrdzfalvan jelenleg nincs ilyen lehet8ség.

hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilénbdztetés nincs.

6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

A telepiilés nagysagdra és a lakossagi dsszetételét figyelembe véve (eléregedd telepiilés) 6ndllé életvitelt
tamogatd helyi intézmény és szolgaltatds nincs, melyre igény sincs. Onszervez6dd életvitelt tdmogatd
programokat az dnkormanyzat tamogatja (pl.: zoomba, tanc szakkar).

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilé személyek szama 2008-ban 20 f6, 2009-ben 21 f6,
2010-ben 17 f6, majd egy nagy ugrast kbvetéen 2011-ben 40 f§ lett.
A 2016-t6l 2021-es adatokat a 71.1.-es szamu tablazat mutatja, a legfrissebb, 2021-es adat szerint 30 f6 részesiilt
ilyen tamogatéasban.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informdcichoz és a kézésségi élet gyakorldsdhoz vald
hozziférés lehetségei, akaddlymentesités

a)

b)

c)

egészségligyi és rehabilitdcids ellatasok elérhetlsége, egylittmiikddése;
A telepiilésen rehabilitacids ellatdas nem talalhatd.
telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége;

Ambrézfalvan az akadalymentesités nagyrészt megoldott. Kozséglinkben a lakosségot ismerve a fogyaték,
a mozgaskorlatozottsag a feln6tt, és nyugdijas korosztdlyban fordul el8. A kdzépiiletek
akadédlymentesitettségénél az el6z6ekben leirtakat vették figyelembe, igy az ONO-nal, a kézséghazanal és
a postanal az akaddlymentesitettség megoldott.

kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés
lehet8ségei, fizikai, informacidés és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgéltatd
épliletek akadalymentesitettsége;

Telepilésiinkon a rendezvények barki dltal szabadon latogathatok. Az akaddlymentesitettség az dvodanal,
iskolanal, koényvtarndl nem megoldott. A lakdépiletek akadalymentesitettségét az



d)

e)

f)

a)

onkormdnyzat nem ismeri, tudomasunk szerint egy-két helyen fordul el§ a kézségben. Kézosségi internet
elérhetdség nincs a kbzségben a lakossag szamara.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilés lakosainak kevés munkaltatéi kéziil természeténél fogva egyiknek sincs lehetésége kinalni
fogyatékkal él6 személyek szamara munkahelyet, igy a munkahelyek akadalymentesitettsége nem
mérvado.

kozbsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A tomegkozlekedés szempontjabdl van fejleszteni vald, hiszen szakorvosi és kérhazi ellatas 30-40 km-re
taldlhaté Makén van, ahova alacsony padlés, akadalymentesitett buszjdrat nem indul. igy a fogyatékkal
€l6k részére az egészségligyi szolgdltatdsokhoz valé hozzajutds a témegkozlekedés miatt nehézségeket
okoz.

A jardék, parkok akadalymentesitettsége — ha nem tériink ki azok 4llapotara, akkor — megoldott.

fogyatékosséggal éI6 személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kézlekedési
megoldésok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);

A telepilésen az egészségkdrosodott személyek szdma miatt nincs ilyen intézmény.
elényben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhatd.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Kilon erre kiélezett program a teleptilésen nem taldlhatd.

7.5 A fogyatékossdggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté térsadalmi problémadk és a felszamolasukra
irdnyuld kezdeményezések

Ambrozfalvan a fogyatékossaggal élket helyi szinten érinté tarsadalmi probléma nem tapasztalhatd.

7.6 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Akadalymentesités hidnya @ teljes korli akadalymentesitettségre vald térekvés
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Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszintif megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehettségek

belteruleti utak feltjitasra szorulnak forrasteremtés
jardak felujitasra szorulnak forrasteremtés
intézmenyek felljitasa, forrasteremtés

valamint energetikai feltjitasok

kevés munkahely

kozfoglalkoztatasi program folytatasa

a kézossegi élet fellenditése szikségessé valt,
a szabadid® hasznos eltdltése

forrasteremtés

szennyvizhalézat hianya

szennyvizhalézat kiépitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
feleldsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és érdekvédelmi

b)

c)

szervezetek, 6nszervezddések feltérképezése (kézfeladatot ellato szervezetek, kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma);

Teleplilésiinkon:

- Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

- Evangélikus Egyhaz

- Ambrdzfalvaért Kézalapitvany

- Polgdrér Egyesiilet

- Nyugdijas Klub

- Sportkér

- Segité Jobb - szervezet tevékenykedik.

Minden telepiilésen tevékenykedd szervezettel az 6nkormanyzat kapcsolata jé. Az aldbbiakban mutatjuk be
az egyesiiletek tevékenységét.

A Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen é18 szlovak kisebbség érdekeit érvényesitve miikédik
egyitt a telepiilés &nkormanyzatdval. Rendszeresen (léseket tart évente 1 alkalommal Szlovak Napi
rendezvényt.

Evangélikus Egyhaz: A teleplilésen z6mében evangélikus felekezetli emberek élnek, ezen kiviil katolikus és
reformatus lakosok kisebb l|étszdmban. A kdzségben taldlhaté evangélikus templomban heti
rendszerességgel, vasarnaponként evangélikus istentisztelet keriil megtartdsra, mivel a plébanian lakik
evangélikus lelkészlink.

Ambrdzfalvaért Kézalapitvany: Az 6nkorméanyzatra hérulé helyi kdzfeladatok anyagi forrasaban biztosit némi
kis segitséget. Ezen kiviil kdzrem(ikodik a kozség szocialis, kulturalis tevékenységeiben.

Polgardr Egyesiilet: A falu vagyonvédelmét a Pitvaroson miikédé rend6rérssel egyiitt biztositja. Segit a
rendezvények zékkendmentes lebonyolitdsdban. Segitséget nyujt a biindzés megel8zésében, a fiatalok
alkoholtdl és drogtél valo tavol tartasaban.

Nyugdijas Klub: Eléregedd falu lévén az idds korosztélynak egy kis kikapcsolédast nyujt a klub élet. Havi
rendszerességgel talalkozik a kdzség mintegy 10 %-a a klub délutdnokon, taggyiléseken. Meghallgatjék a falu
életérdl sz6l6 tajékoztatokat és elmondhatjak gondjaikat, problémdikat. J6 kapcsolatot épitettek ki a maké-
kistérség nyugdijas klubjaival, testvéri szeretettel taldlkoznak évente 8-10 alkalommal a kistérségi
rendezvényeken.

Sportkér: Az egyesiilet tagjai a futballt kedveld fiatalokbdl tev6dnek ki. Heti rendszerességgel edzenek, mérik
Ossze erejiiket mads-mas csapatokkal, szérakoztatjak a sportot kedveld falu lakossagat.

Segité Jobb: Zomében szakképzett fiatalokbél ésszedllt kis csoportosulas kb. 10 fével, akik tarsadalmi
munkaban segitséget nyUjtanak az nkormanyzatnak illetve a lakossag azon részének, akik igénylik.

helyi énkorményzati, nemzetiségi &nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék kozotti
partnerség bemutatdsa;

Az 6nkormdnyzat és a nemzetiségi Snkormanyzat egyiitt miikédési megéllapodas alapjan miikodik egyiitt,
segitik egymas tevékenységét a civil szervezetek bevonaséval. Példa erre a telepiilésen megrendezett
falunap, melyet egyiittes erével szerveznek meg a fent megjelltek. Az egyhdz az egyhézi iinnepek alkalmaval
rendezett linnepségeken segit a programokban, mint pl. a falu karacsony (karacsonyfa szentelés).

dnkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi felzarkézast segité
kdz6s programok bemutatasa;

Onkormanyzatunk tébb térségi és teriileti tarsulasnak tagja. Szem el6tt tartva azt a kézmonddast, hogy
~egylttes erével jobban megy”. Kiemelve a [ényegesebbeket: Csanadalberti Kézés Onkormanyzati Hivatal,
kozbs alapszolgaltatasi tarsulds, 6vodai tarsulds, Mako-Térségi Tébbcéll Tarsulds, stb.

d) a nemzetiségi Gnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
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e)

f

A Szlovék Nemzetiségi Onkormdnyzat a telepiilés énkormanyzata altal szervezett testilleti iilésekre,
rendezvényekre minden alkalommal meghivast kap és forditva is fennall a meghivas. A két nkorményzat
egymast segitve szorosan egytittm(ikédik a telepiilés érdekében.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége;

Mindkét 6nkormadnyzat jo kapcsolatot dpol a civil szervezetekkel (polgarérség, nyugdijas klub, kdzalapitvany,
segit6 jobb). Egymas rendezvényein aktivan bekapcsoldédnak a tevékenységbe.

for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.

A telepilésen nincsenek jelentds Iétszamban vallalkozdk. A kézség for-profit szerepléi a lakossagot kiszolgalo
kereskedelmi egységek és mezSgazdasagi gazdalkoddk, vallalkozék. Az énkormanyzat és a telepiilésen
tevékenykedd fentiekben emlitett for-profit szereplék kapcsolata megfelels, segitik az Gnkormanyzatot
felajanlasokkal, gépi munkdkkal (pl: rendezvényre zoldségfélét, hagymat adnak, utak karbantartasa), az
Onkormanyzat pedig prébalja az addkat elviselhet6 szinten megallapitani.

Atarsadalmi partnerség és egyiittmikédés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozétt a hatékonyabb
egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra
adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazésaban, &sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az 6nkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

[ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkdzei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamataba;

b)

c)

helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyeniGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi

Ahelyzetelemzésben a HEP kapcsan az alabbi partnerek keriiltek bevonasba: évoda, iskola, védéné, renddrség,
idések klubja, szlovdk nemzetiségi &nkormanyzat.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.

A a) pontban felsorolt szerepl6k részvételével HEP férumot miikddtetiink a program elfogadasat és
felllvizsgdlatait megel6zden.

A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatdrozatot a
telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenl@ségi mentora
részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

2. N6k — rejtett problémak

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztésilehetdségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak és/vagy | 1. Munkanélkilliség csokkentése, 1. Munkanélkiliség tovabbi cstkkentése
mélyszegény- 2. A 180 napnal régebben regisztrait 2. A 180 napnal régebben regisztralt
ségben él6k munkanélkiliek szamanak csékkentése munkanélkiliek szamanak csokkentése
. 1. A rendszeres  gyermekvédelmi
1. A rendszeres  gyermekvédelmi .
kedvezmeényben részesitettek szamanak Iéggl\:lc(eez::éé;gben reszasitetiel iszamanak
GYBrmRkex Caokkentose 2. a telepllést vonzéva tenni a csaladosok
2. Gyermekvallalasi kedv erbsitése SCEMGES, B (GySTORkRR  szsimangk
1. Az idosek informatikai jartassaganak i1<ia| ak'i‘f;ge'e"“ ineomabkal jaraseng
Id&sek ARivElESE 2. kapcsolattartas, programok szervezése;
- I Egyedll eldk eéletének megkénnyitése,
2. Egyedul elék eletének megkonnyitése életminéségének javitasa
1. Munkenékali  nok  aranyanak | 1 Munkanelkall ondkearanyanak
NGk cadkkentese 2. Széles korG  tajékoztatss; A

bantalmazott ndék merjenek segitséget
kerni

Fogyatékkal élgk

1. Teljes korli akadalymentesitettségre
valo térekves

1. Teljes korii akadalymentesités

Tébb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszintdi
megdllapitds

1. belterileti utak felujitasra szorulnak
2. jardak felujitasra szorulnak
3. intézmenyek felljitasa,
felujitasok

4. kevés munkahely

5. a kbzossegi élet fellenditése sziikséges,
a szabadid® hasznos eltéltése

6. szennyvizhaldzat hianya

energetikai

1. j6 mindségl utak

2. j6 mindsegu jardak

3. feldjitott, gazdasagos kézintézmények
4. kdzfoglalkoztatasi program folytatasa
5. kbzbsségi programok

6. szennyvizhalozat kiépitése




Jovoképiink:
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék tovabbra is szegregacidmentesen élnek, és integracidjuk megoldott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megtaldljdk a munkaer8piacra torténd tartds visszatérés
lehetdségét, és gazdasagi kiszolgaltatottsaguk csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek csaladban torténd harmonikus nevelkedését és jogainak érvényesitését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek fizikalis és mentalis problémdinak megoldasara, lehetdség szerint a sajat
kornyezetiikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy az élet minden teriiletén megkapjak az esélyegyenldséget.

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék minél szélesebb kérben akadély nélkiil jussanak hozza a
kdzszolgdltatdsokhoz

o7
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3. Megvalésitas

3.1 A megvaldsitas eldkészitése

Onkorményzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen
m(ikédé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat
kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikbdését érintb, és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb
kdzszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és
érvényesiilienek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl|@ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrdl, az &ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési
titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantdldsara Helyi
Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszktze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a hatékonyabb
egyluttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasdban, a probléméakra
adekvatan vdlaszold intézkedések megfogalmazasaban, Gsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlfségi problémadinak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben
lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitlizott
célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése
képviselG-testiileti déntésre

- azesélyegyenlGséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken (opciondlis) az adott
teriileten kitliz6tt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi

Férum szamara.



A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de szikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehaijtasdra felelést jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt ésszetétele:
Tagok '
e atelepiilés polgdrmestere,
a telepiilés/kdz6s 6nkormanyzatok jegyzéje,
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
beavatkozasi teriiletekhez kapcsoloddé 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,
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helyi/térségi relevans kozszolgéltaté intézmények képviseldi,

®  meghatdrozd helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviselsi,

® 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e helyijelzérendszeri felel&s,

e  atelepiilésen m(ikddé - a HEP célcsoportjai kapcesén érintett - civil szervezetek és egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények, szervezetek

képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e  egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a telepiilésen
aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meghivottak

° atelepiilés képviselG-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenl8ségi mentor,

e tankerileti kozpont képviselGje,

° kornyezd telepiilések Gnkormanyzati szerepldi,
e jarasijelzérendszeri tandcsado,

* egyéb meghivottak (jérasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Eselyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
szikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeléz6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében nyilvanos
férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi ésszehivisa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egylittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az &nkormanyzat és intézményeinek kiilénbézd
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(iek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa
érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl8séggel Gsszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az § feladata és felelGssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikodésének sokoldali
témogatdsa, az 6nkormadnyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondasaval és
tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azert, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és intézményeinek
dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet§i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisihoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl8 bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi eldirasokat,
biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkért, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.
- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.
- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az Esélyegyenlségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan érvényesiilésérdl.
Sziikséges tovabbad, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztés, egylittmikddési kotelezettség alapjan a
telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv

szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgélat soran kideriil,
hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték
legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izétt célok megvalésitasahoz.
Az egyenl8 bandsmdd elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl.
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4. Elfogadds maddja és dadtuma

I. Az Ambrozfalva Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kéveten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetSen Ambrézfalva Kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és..........ccocvveeennn.n. szamu hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatdanak kivonata

Datum Aldiras
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A KEPVISELG TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



