MEGHIVO

Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
rendes, nyilt iilését
2026. szeptember 29-én (kedd) 14:00 orai kezdettel
dsszehivom.

Az iilés helye: Ambrozfalva Kozség Onkormanyzata, Hazassagkoté terem

(6916 Ambrozfalva, Dozsa Gyodrgy utca 1.)

Napirend:

Nyilt iilés:

1.)

2))

3.)

4.)

5.)

Ambrozfalva, 2026. szeptember 24, G§7 % &
KJ‘/

Polgarmesteri tajékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl,
jelentés a lejart hataridejii képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasarol

Beszamolé a polgarmester és a jegyz6 atruhazott hataskirben hozott dontéseirol

Pitvaros Térségi Ovoda tajékoztatéja a 2024/2025-6s nevelési évrél, a kivetkezé
tanévi beiratkozasrol

Eldterjesztések

4.1. Csatlakozas a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméinyzati
Osztondijrendszerhez

4.2. A 2026. évi telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis céli tiizeloanyag
vasarlasahoz kapcsolodé tamogatas igénylése

4.3. A szocialis céli tiizelbanyag tamogatasrél sz6l6 nkormanyzati rendelet
megalkotasa

4.4. Palyazat benyujtasa LEADER felhivasra

4.5. Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Térsulas tarsuldsi
megallapodasanak médositasa és a megallapodas modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovegének elfogadasa, képviselo-testiileti hatarozat hatalyon

kiviil helyezése

4.6. Ambroézfalvi 6vodai étkezéssel kapcsolatos dontések meghozatala

4.7 Palyazat kiirasa az Ambrézfalva, Dozsa Gy. u. 2/B. 2. sz. alatti lakas
bérbeadasiara

Egyebek

Nagy Szabolcs
polgarmester




JELENLETI iV

Ambroézfalva Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2026. szeptember 29. napjan 14:00 érai kezdettel megtartott
rendes, nyilt iilésén megjelentekral

Az iilés helye: Ambrézfalva kizség Onkormdnyzata Hdzassdghotd terme (Ambrézfalva,
Dozsa Gyorgy utca 1.)

Jelen vannak:

Nagy Szabolcs polgarmester
Csirik Erzsébet alpolgérmester
Balogh Mihalyneé képviseld
Nagy Tamas képviselo
Okros Krisztian Imre képviseld

Meghivottak:

dr. Dohany-Szilagyi Timea jogi csoportvezetd

Sere Gyorgy jegyzokonyvvezetd " / gt
a 4
Sesdl csebe! bresua 7 . %«.f?.%e%fs’%]r?fe to- Gredllack byt [ Fesua. @ff/aﬁ,



Iktatoszam: Af/687-1/2026.

JEGYZOKONYV

AMBROZFALVA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2026. SZEPTEMBER 29-AN 14:00 ORAKOR MEGTARTOTT
RENDES, NYILT ULESEROL

NAPIREND

Nyilt iilés:

1.)

2))

3)

Polgarmesteri tdjékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdol,
jelentés a lejart hataridejii képviselo-testiileti hatdrozatok végrehajtasarol

Beszamolo6 a polgarmester és a jegyzo dtruhazott hatiaskorben hozott dontéseirél

Pitvaros Térségi Ovoda tajékoztatéja a 2024/2025-3s nevelési évrél, a kovetkezé
tanévi beiratkozasrol

4.) Eléterjesztések

5.

4.1. Csatlakozas a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez

4.2. A 2026. évi telepiilési onkormanyzatok szocialis céla tiizeloanyag
vasarlasahoz kapcsol6dé tamogatas igénylése

4.3. A szocialis célu tiizeléanyag tamogatasrol sz6l6 nkormanyzati rendelet
megalkotasa

4.4. Palyazat benyujtasa LEADER felhivasra

4.5. Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas tarsuldsi
megallapodasanak médositisa és a megallapodas modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovegének elfogadasa, képviselé-testiileti hatarozat hatalyon
kiviil helyezése

4.6. Ambrozfalvi 6vodai étkezéssel kapcsolatos dontések meghozatala

4.7 Palyazat kiirasa az Ambrozfalva, Dozsa Gy. u. 2/B. 2. sz. alatti lakas
bérbeadasara

Egyebek



RENDELETEK

Ambroézfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
9/2026. (IX. 30) 6nkormanyzati rendelete
A szocialis célu tiizeloanyag tamogatasrol

HATAROZATOK

81/2026.(IX

. 29.) hatarozat

A képviselo-testiillet 2026. szeptember 29-i rendes
iilésének napirendje

82/2026.(1X. 29.) hatarozat

Polgiarmesteri tajékoztaté a két iilés kozott tortént
fontosabb eseményekrol, jelentés a lejart hatarideji
képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarol

83/2026.(1X

. 29.) hatarozat

Beszamolo a polgiarmester és a jegyzé atruhazott
hatiskérben hozott dontéseirél

84/2026.(1IX

. 29.) hatarozat

Pitvaros Térségi Ovoda tijékoztatéja a 2025/2026-os
nevelési évrol, a kovetkezo tanévi beiratkozasrol

85/2026.(1X

. 29.) hatarozat

Csatlakozas a Bursa Hungarica Felséoktatasi

Onkormanyzati Osztondijrendszerhez

A 2026. évi telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célia

86/2026.(I1X. 29.) hatarozat tiizelbanyag vasarlisahoz Kkapcsoloddo tamogatas
igénylése
87/2026.(IX. 29.) hatarozat Palyazat benyujtasa LEADER felhivasra
Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulds
8/2026.0%.20) Watirozet aegillapedis atovaitisokkal sgyaiges merkecetbs

foglalt szovegének elfogadasa

89/2026.(IX

. 29.) hatarozat

A 22/2026. (II. 17.) képviselo-testiileti hatarozat

hatalyon kiviil helyezése

Dontés megallapodas megkotésérél Pitvaros Kozség

90/2026.(1X. 29.) hatarozat (:)nkorményzatﬁval és a Pitvaros Kozség
Onkormanyzati Fézékonyhaval

91/2026.(IX. 29.) hatdrozat D’(-)n_tets az ovodai gyermekétkeztetés intézményi téritési
dijairdl

92/2026.(IX. 29.) hatirozat Palyazat kiirasa az Ambrozfalva, Dézsa Gyorgy u.

2/B. 2. sz. alatti lakas bérbeadasara




JEGYZOKONYV

Késziilt: Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026. szeptember 29.
napjan 14:00 orai kezdettel Ambrozfalva Kézség Onkormanyzat (6916 Ambrozfalva, Dézsa
Gyorgy utca 1.) Hazassagkotd termében megtartott rendes, nyilt tilésérdl.

Jelen vannak:

Nagy Szabolcs polgarmester
Csirik Erzsébet alpolgarmester
Nagy Tamas képviselod

Balogh Mihdalyné képviselo

Igazoltan tavol:

Okros Krisztian Imre képviseld

Meghivottak: Dr. Dohany-Szilagyi Timea jogi csoportvezeto, Sere Gyorgy
jegyzékonyvvezetd, Szedlacsekné Brezina Brigitta intézményvezeto.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Szeretettel koszontom a képviseld-testiilet megjelent tagjait és
a meghivott vendégeinket, a mai rendes, nyilt testiileti iilésiinkon.

Megallapitom, hogy a képviselo-testiiletb6l négy képviselé jelen van, igy az iilés
hatarozatképes, ezzel az iilést megnyitom.

Elészor kérdezem, hogy a kikiildott napirenddel kapcsolatban, amit a képviseld-testiilet
minden tagja eldzetesen megkapott, van-e kérdés. Megallapitom, hogy nincs. Kérem, aki
napirenddel egyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A szavazdsban résztvevdk szama: 4 16
A képviselo-testiilet 4 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

81/2026.(IX. 29.) képviseli-testiileti hatirozat
Targy: A képviselo-testiilet 2026. szeptember 29-i rendes iilésének napirendje

HATAROZAT

Ambrézfalva Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2026. szeptember 29. napjan
megtartott rendes, nyilt tilésének napirendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg:
Nyilt iilés:

1. Polgarmesteri tajékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl, jelentés
a lejart hataridejii képvisel6-testiileti hatarozatok végrehajtasarol

2. Beszamolé a polgarmester és a jegyzo dtruhazott hatiskirben hozott dontéseirél

3. Pitvaros Térségi Ovoda tajékoztatéja a 2024/2025-6s nevelési évrél, a kivetkezé
tanévi beiratkozasrol

4, Eloterjesztések



4.1. Csatlakozas a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez

4.2. A 2026. évi telepiilési onkormanyzatok szocialis célu tiizeléanyag vasarlasahoz
Kkapcsolddo timogatas igénylése

4.3. A szocialis célu tiizeléanyag tamogatasrol sz616 onkormanyzati rendelet
megalkotasa

4.4. Palyazat benyujtasa LEADER felhivasra

4.5. Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulds tarsuldsi
megallapodasanak médositasa és a megallapodas modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovegének elfogadasa, képviselé-testiileti hatarozat hatilyon
kiviil helyezése

4.6. Ambrozfalvi 6vodai etkezéssel kapcsolatos dontések meghozatala

4.7 Palyazat kiirasa az Ambrozfalva, Dozsa Gy. u. 2/B. 2. sz. alatti lakas
bérbeadasira

5.) Egyebek

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kapnak:

- Ambroézfalva Kozség polgarmestere

- Makéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzbje

- Makoéi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal - Ambrozfalvi kirendeltség
- Irattar

Il sz napirend: Polgirmesteri tajékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb
eseményekrol, jelentés a lejart hatiaridejii  képviselo-testiileti  hatarozatok
végrehajtisarol

Nagy Szabolcs, polgarmester: Az elsé napirendi pontra ra is térhetiink, ez a polgarmesteri
tajékoztatd a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrél, jelentés a lejart hataridejii
képvisel6-testilleti hatarozatok végrehajtasardl, amellyel kapcsolatban az dsszes mellékletet,
illetve az eloterjesztést is lattatok. Ehhez az eléterjesztéshez kiegészitésként annyit szeretnék
hozzafiizni, hogy az elmult honapokban rendes testiileti Gilésiink nem volt — ezt a tajékoztatot
pedig mindig rendes testiileti tlésre kell elkészitenem —, igy a nyari id6szak miatt ez most
valamivel tobb informéciot tartalmaz. Ezek a legfontosabb egyeztetések, amelyekbol jol
latszik, hogy teenddkkel teli, siirGi idészak all mogottink. Kérdezem a képviselo-testiilet
tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele.

Kérdeés, észrevétel nem hangzott el.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Koszonom, akkor kérem a képviseld-testiletet, hogy
szavazzunk. Aki a hatdrozati javaslattal egyetért, az kérem, kézfeltartassal jelezze.




A szavazdsban résztvevék szama: 4 f6
A képviseld-testiilet 4 igen egyhangii szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

82/2026.(IX. 29.) képviselé-testiileti hatarozat
Targy: Polgdrmesteri tajékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl,
jelentés a lejart hataridejii képvisel6-testiileti hatdrozatok végrehajtasarél

HATAROZAT

1. Ambroézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete Ambrozfalva Kozség
Polgarmesterének tajékoztatojat az el6z6 iilés ota tortént fontosabb eseményekrol
megtargyalta és azt elfogadja.

2. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a lejart hataridejt hatarozatokrol
sz0l6 jelentést megtargyalta és azt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Errdl értesitést kap:

- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere

- Makoéi Kozés Onkorméanyzati Hivatal jegyzéje

- Makéi K6zds Onkorméanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- Irattar

2.5z napirend: Beszimol6 a polgarmester és a jegyzo atruhazott hataskérben hozott
dontéseirdl

Nagy Szabolcs, polgarmester: A masodik napirendi pontunk, a beszdmolo a polgarmester és
a jegyz0 atruhazott hataskdrben hozott dontéseirdl. A dontésekrél szolé beszamolot a 2025.
december 1. és 2026. augusztus 31. kozotti idészakra vonatkozélag lathattatok. Kérdezem a
képviselo-testiiletet, van-e barmilyen jelleg(i kérdés vagy észrevétel?

Keérdeés, észrevétel nem hangzott el.

Nagy Szaboles, polgarmester: Koszonom, akkor kérem a képviseld-testiiletet, hogy
szavazzunk. Aki a hatdrozati javaslattal egyetért, az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A szavazasban résztvevik szama: 4 fé
A képviseld-testiilet 4 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

83/2026.(IX. 29.) képviselo-testiileti hatirozat
Targy: Beszamolo6 a polgarmester és a jegyzo atruhazott hataskorben hozott dontéseirél




HATAROZAT

Ambrozfalva Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az atruhazott hataskérben hozott
dontésekrol szolo beszamolot a 2025. december 1. és 2026. augusztus 31. kozotti idészakra
vonatkozoan elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester

Errél értesitést kap:

- Ambroézfalva Kozség Polgarmestere

- Makéi Kéz6s Onkorményzati Hivatal jegyzbje

- Makoéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Ambrézfalvi Kirendeltsége
- Irattar

3.5z napirend: Pitvaros Térségi Ovoda tajékoztatéja a 2024/2025-6s nevelési évrél, a
kovetkezo tanévi beiratkozasrol

Nagy Szabolcs, polgarmester: A harmadik napirendi pontunk a Pitvaros Térségi Ovoda
tajékoztatdja a 2024/2025-6s nevelési évrdl, a kovetkezd tanévi beiratkozasrél. Elészor is
ismételten kdszontdm koriinkben Szedlacsekné Brezina Brigitta intézményvezeté asszonyt,
akit6l meg szeretném kérdezni, hogy az irasban elkiildétt beszamolét esetleg széban szeretné-
e, valamivel kiegésziteni?

Szedlacsekné Brezina Brigitta, intézményvezetd: Igen, koszondm. Tisztelt Polgarmester
Ur, tisztelt Képviselé-testiilet! A beszamolémban leirtam, hogy a kezdetektdl az ujra inditasig
milyen folyamatokat volt sziikséges megtenni, és a fenntartovaltis kovetkeztében sikeriilt
Gjrainditani, az ambrozfalvi sziilok nagy rémére az dvodat. Azt gondolom, hogy a folyamat
zokkendmentesen zajlott. Kisebb-nagyobb hianyossagok azért voltak a szakhatdsagi el6irasok
terén, amiket pétolni kellett, vagy a sziikséges engedélyek beszerzése folyamatban van, de
maga az Ovodai nevelési rész a személyi és targyi struktiraval egyiitt el tudott indulni.
Reméljiik, hogy itt is egy nagyon jo kis ¢voda alakul ki. Olyan kollégand érkezett ide
Pitvarosrol, aki a gyermekek mentilis egészsége érdekében elvégzett egy tanfolyamot, a
Boldog Ovoda programot. Pitvaroson két évig végezték a mindennapokba beépitve a
gyerekekkel ezeket a jatékokat, és most az Ambrézfalvi Ovoda is kamatoztathatia ezt a
madszert, hiszen most palyaztak meg, hogy 6k is elnyerjék a boldog 6voda cimet.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Koszondm, lassan egy honapja, hogy megnyitott az évoda.
Esetleg a tapasztalatokrol, a gyerekekrdl, az 6vonékrél tudnal mondani valamit? Mik az
6vondk visszajelzései? Esetleg a sziilokt6! kaptak az 6vonoék valami konkrét visszajelzést?

Szedlacsekné Brezina Brigitta, intézményvezetd: Szerintem mindenki még euféridban van,
hogy végre elindult az 6voda. Megmondom &szintén, hogy a szeptember honap mindenkinek
nehéz volt, nyakig iltiink az atszervezési teenddk miatt a munkdban, meg az Ovi-Kréta
programmal kezdve mindenféle rendszert Ujrainditottunk. Terveink szerint februarban lesz az
az idoszak, amikor ezek a teend6k mar egy kicsit csillapodnak, és tobb idénk lesz. A
szabadsagolasokat is meg kell oldani, figyelni kell arra, hogy a személyi ellatottsag
mindenhol megfelelé legyen, ha valaki szabadsigra megy. Ugy kell osszehangolni az
intézmények miikodését, hogy minden egység megfeleléen tudjon mikodni.

Nagy Szabolcs, polgarmester: A magam részérol az intézményvezetésnek és az 6vondknek
is azt javaslom, hogy ha barmilyen nehézség adédik, amelyben az 6nkorményzat segitséget




tud nyujtani, azt haladéktalanul jelezzétek. Szamunkra komoly megkonnyebbiilést jelent,
hogy az 6voda ujra inditasaval eljutottunk idaig. Az Onkormanyzatnak és a képviselo-
testliletnek egyarant az az érdeke, hogy ez egy hossza tavu, stabil egyiittmiikodés legyen.
Amennyiben barmilyen probléma felmeriil, forduljatok bizalommal akéar felém, akér a
képviselo-testiilet felé. Bar a koltségvetésiink sziikos, ettél fliggetleniil probalni fogunk
minden téliink telheté tamogatast megadni. Ha a jovében tovabbi feladatoknal, példaul a
kisebb karbantartasi munkalatoknal segitségre vagy munkaerére lenne sziikségetek, azt is
feltétleniil jelezzétek. Azt gondolom, hogy ennek a ciklusnak ez egy mérfoldkove lesz, hogy
két év utan mégis sikeriilt visszahozni az dvodat. A visszajelzések egyébként felénk is jok,
els6sorban a sziilokre gondolok, abszolut semmilyen probléma nem jutott vissza hozzank.
Illetve még annyi, hogy ha azt megerésitenéd nekem, j6l tudom-e, hogy most nagycsoportos
ovodasunk nincsen, csak kisebb kortiak vannak, tehat ballagé ovodasunk az idei nevelési
évben nem lesz.

Szedlacsekné Brezina Brigitta, intézményvezeté: Valosziniileg nem lesz ballagé dvodas,
mert egy kisgyermek van abban a korban, de nem valdszint, hogy iskolaéretté valik.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Koszondm, €s bar nem kifejezetten a mi dolgunk, remélem,
hogy Csanadalberti is meg tudja oldani a sajat tigyeit, mert ez a pereskedésbe fajult torténet
szerintem mindenkibdl sok energiat kivett: a polgarmesterekbdl, az 6vonokbdl és az
intézményvezetdkbol is. Szoval ez a része nem egy sikertorténet, de az id6 mindent megold
szerintem.

Szedlacsekné Brezina Brigitta, intézményvezeté: Részemrol biztosan allithatom, hogy a
kolléganém, aki megkapta ideiglenesen a feladatot, most nincs kénny{i helyzetben, de sokat
segitek neki, hogy boldoguljon ezen a teriileten.

Nagy Szaboles, polgirmester: Koszonom intézményvezeté asszonynak a szobeli
kiegészitését, illetve szeretném megkOszonni még egyszer a munkdjukat. Kérdezem a
képviselo-testiiletet, van-e barmilyen jellegli kérdés vagy észrevétel?

Balogh Mihalyné képviselé: Nem kérdésem, csupan észrevételem lenne a témahoz: nagyon
varjuk, hogy mit jelent majd a gyakorlatban az egyhazi fenntartds, és lesz-e valamilyen
jelentdsebb valtozas, vagy minden marad a régi, megszokott keretek kozott. A lakossag és
kiilondsen a sziilok rendkiviil oriilnek annak, hogy uGjraindult az 6voda. Koszonjik az
intézményvezetés és a kollégdk munkdjat, amit az atszervezés és a szilkséges feltételek
megteremtése érdekében végeztek, egyuttal jo munkat kivanok a tovabbiakhoz.

Szedlacsekné Brezina Brigitta, intézményvezeté: Koszonjik. Bizunk benne, hogy a kis
létszam dvoda is vonzdova teszi majd az intézményt, mert vannak olyan csaladok, akik mar
mérlegelik, hogy egy nagyobb létszamu 6vodabol esetleg athozzak ide a gyermekiiket. Ez a
kdmyezet ugyanis sokkal csaladiasabb, és az ovondknek is lényegesen tobb idejik jut a
gyermekek egyéni fejlesztésére, mint egy huszondt-harmine f6s csoportban. Ugy gondolom,
hogy ez az intézmény legfobb elonye lesz.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Az 6vonok altal optimalisnak tartott — és nem feltétlentil a
torvényi minimumot jelentd — gyermeklétszam kiegyensulyozasa évekkel ezeldtt sokkal
hatékonyabban tudott mikodni. Mara ez a folyamat bizonyos szempontb6l a gyermekekért
folytatott kiizdelemmé alakult at, holott mindenkinek az lenne az elényds, ha optimalisan
kiegyensulyozott 6vodai csoportok jonnének létre. A gyermeknek, a sziilének és az 6vonének
is sokkal kedvezobb, ha az egyik helyen nem tizenkét, mig a masik helyen huszonnégy
gyermekkel kell foglalkozni, hanem a csoportlétszamokat valamilyen modon kozeliteni
lehetne egymashoz. Bizom benne, hogy az egyhazi fenntartas talan ehhez is hozza tud tenni
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valamit. K6szondm szépen, és egyuttal kérem a képvisel6-testiiletet, hogy szavazzunk a
harmadik napirendi pontr6l. Aki a napirendi ponttal egyetért, az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A szavazdsban résztvevék szama: 4 f6
A képviseli-testiilet 4 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

84/2026.(IX. 29.) képviseld-testiileti hatarozat
Targy: Pitvaros Térségi Ovoda tajékoztatoja a 2025/2026-0s nevelési évrol, a kivetkezo

tanévi beiratkozasrol

HATAROZAT

Ambrozfalva Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Pitvaros Térségi
Ovoda tajékoztatojat a 2025/2026-o0s nevelési évrol, a kovetkezo tanévi beiratkozasrol és azt
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Errél értesitést kap:

- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere

- Makéi Kézos Onkorméanyzati Hivatal jegyzje

- Makéi Kézos Onkorményzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- Pitvaros Térségi Ovoda (6914 Pitvaros, Pet6fi tér 1.)

- Irattar

4.1. sz napirend: Csatlakozds a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez

Nagy Szabolcs, polgarmester: A 4.1-es szdmu el6terjesztésiink kdvetkezik, amely a Bursa
Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszerhez valé csatlakozasrél szol. Ugy
gondolom, mindannyian tudjatok, hogy lényegében mirdl szol ez a palyazat. Ez a rendszer
mar akkor is miikodott, amikor jomagam jartam foiskolara, és mar akkor is kivalo tAmogatasi
formanak itéltem meg. Az Oszténdij két részbol tevédik Ossze: egyrészt az allami
tamogatasbol, masrészt az onkorményzati onrészbol. Azért javaslom, és egyben kérem a
képviselo-testilletet, hogy tdmogassa a csatlakozast, mert Ambrézfalvan viszonylag kevés
olyan fiatal €l, aki felsdoktatasi intézményben tanul. Ha tanulményoztatok az eléterjesztést,
lathattatok, hogy jelenleg Osszesen harom fovel szamolunk. Ehhez mérten a tdmogatas az
onkorményzat koltségvetésében nem jelent jelent6s kiadast, viszont a tovabb tanuld
hallgatoknak — akik adott esetben a bérletet, a kollégiumi dijat vagy az utazasi kéltségeket
fizetik — komoly segitséget jelent, kiilondsen gy, hogy az 6nkormanyzati rész mellé az allami
tamogatas is ugyanakkora Osszegben tarsul. A koltségvetésink fényében az Gsszeget
személyenként havi 5000 forintban hatdroztuk meg. Ez az Osszeg allaspontom szerint
érezhetd segitség a didkoknak, az onkormdanyzat koltségvetését viszont nem terheli meg
talzottan. Kérdezem a képviseld-testiiletet, van esetleg kérdés ezzel kapcsolatban?
Megallapitom, hogy nincs hozzéiszdlas, igy kérem, szavazzunk réla. Aki a napirendi ponttal
egyetért, az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A szavazdsban részitvevék szama: 4 f&



A képviseld-testiilet 4 igen egyhangi szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

85/2026.(1X. 29.) képviselo-testiileti hatirozat )
Targy:  Csatlakozdis a  Bursa  Hungarica  Felsooktatisi  Onkormanyzati

Osztondijrendszerhez

HATAROZAT

1. Ambrozfalva Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete ugy hataroz, hogy csatlakozni
kivan a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2027. évi
palyazati forduldjahoz, hozzajarul az online adatbazis hasznalatdhoz, az Altalanos
Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazat kiirasa,
elbirdlésa és folyositasa soran maradéktalanul eleget tesz az abban foglaltaknak.

2. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a képviselo-testillet nevében a csatlakozasi, valamint az online adatbizis
hasznalatarol szolé nyilatkozatot tegye meg, tovabba az elfogadott palyazati kiirast
jelentesse meg a helyben szokasos modon.

3. Ambrozfalva Koézség Onkormanyzat Képviselo-testilete kotelezettséget véllal arra
vonatkozoan, hogy a tdmogatasi 6sszeg fedezeteként Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat
2027. évi koltségvetési rendeletében 150.000, - forint keretdsszeget biztosit, valamint a
,»,B” tipusi 6sztondijak esetén a 2027. évben is biztositja a sziikséges pénziigyi fedezetet.

4. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete felkéri a jegyzot, hogy a
szlikséges eldiranyzatot a koltségvetés tervezésénél vegye figyelembe.

Felelos: polgarmester, jegyz6
Hataridé: 2026. szeptember 30.; a 3., 4. pont tekintetében: a koltségvetési rendelet
Osszedllitasa

Errol értesitést kap:

- Ambrézfalva K6zség Polgarmestere

- Makéi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje

- Makoi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltsége
- Makéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Iroda

- Irattar

4.2. sz napirend: A2026. évi telepiilési nkormanyzatok szocialis c€éli tiizeldanyag
vasarlasiahoz kapcsolodé tAmogatas igénylése

Nagy Szabolcs, polgarmester: A 4.2-es szamu eloterjesztés kivetkezik, amely a 2026. évi
telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vésarlasdhoz kapcsoldédé tamogatas
igénylése. Kozeleg a téli idoszak és a flitési szezon, igy a lakossag korében is mindenhol
elotérbe keriil a kérdés, hogy lesz-e szocialis tiizel6anyag, és miként alakul a program. A
pénzigyi irodavezetd tajékoztatasa alapjan az onkormanyzatra es6 rész — ami lényegében az
OnerOt ¢s a szallitdsi koltséget jelenti — teljes egészében finanszirozhaté az allami
normativabol, igy ehhez a sajat koltségvetésiinkbél nem kell forrast biztositanunk. Ugy
gondolom, ilyen feltételek mellett egyértelmili, hogy a szocialis tiizeléanyagra be kell




nyUjtanunk a palyazatot. Fontos részlet, mert ez is gyakran felmeriil, hogy haromféle opcié
lehetséges: a kemény lombos tiizifa, a lagy lombos tiizifa, valamint a szén. Bar a szénnel sok
telepiilés kisérletezett, a tapasztalataim szerint a lakosok nem kedvelik, ezért, ha nem muszaj,
nem ebbe az irdnyba szeretnék elindulni. Masfel6] a DALERD Erdészeti Zrt.-t61 mar j6 elére
megkaptuk azt a tajékoztatast, hogy az erdészeteknek biztosan nem lesz elegendé kapacitasuk
az Onkormanyzatok keményfaval torténé kiszolgalasara. Emiatt 6k maguk kérték, hogy ha
érdemi mennyiségre szeretnénk palyazni, akkor igényiinket inkabb lagy tlizifara adjuk le, mert
abbol rendelkezésre ll a sziikséges mennyiség az dnkormanyzatok kiszolgalasahoz. Az sem
mindegy, mikor érkezik meg a tiizeld, hiszen, ha lenne is keményfa, az csak januarban tudnak
ide szallitani, tehat nem jelentene idében segitséget. Ezen szempontok alapjan lett a szocialis
celu tiizeléanyag-pélyazathoz kapesolodo eléterjesztés eldkészitve. Az idei év elején, amikor
a soron kiviili szocidlis tiizifat kaptuk, a kozfoglalkoztatas keretében feldolgoztuk és felvagtuk
a ronkdket, igy az onkormanyzat ezt a munkat most is meg tudja majd oldani. A kiszallitas
kapcsan elsdsorban arra szeretném 0szténdzni a lakossagot, hogy aki csak teheti, j6jjon el
érte, mert Gigy hamarabb hozza fog jutni. Természetesen, aki idos kora vagy egyéb okok miatt
segitségre szorul, annak az dnkormanyzat készséggel hazhoz viszi a fat. A lakosok felé is azt
fogom kommunikalni, hogy a kiszallitdst els6sorban azoknak szeretnénk biztositani, akik
tényleg nem tudjak masként megoldani. Januarban kériilbeliil 6tven-hatvan kérnyékén volt az
igénylések szama. Ennyi megrendelést gy lemenedzselni, hogy kdzben vagjuk is dssze a fat
és szallitsuk is ki, hogy mindenki idében megkapja a tiizelét, nem egyszerii feladat. Ugy
gondolom, a januari osztas utan komolyabb panasz nem jutott el hozzam, mindenki 6riilt a
tamogatasnak, €s a mennyiséggel sem volt probléma. Ez mindenképpen nagy segitség az
Ambrozfalvi lakosok szamara, rdaddsul az 6nkorményzatnak nem a sajat koltségvetésébol kell
kifizetnie, ezért arra kérem a képvisel6-testiiletet, hogy tamogassuk ezt a szocialis céla
tiizelbanyag-vasarlasi palyazatot. Kérdezem a képvisel-testiiletet, van-e barmilyen jellegii
kérdés vagy észrevétel?

A Képviseld-testiilet testiilet részérdl tobb kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Nagy Szabolcs, polgidrmester: Koszonom, akkor kérem a képviseld-testiiletet, hogy
szavazzunk. Aki a hatarozati javaslattal egyetért, az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A szavazasban résztvevék szama: 4 6
A képviselb-testiilet 4 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodads nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

86/2026.(IX. 29.) képviselo-testiileti hatarozat
Targy: A 2026. évi telepiilési 6nkormanyzatok szocialis céla tiizeléanyag vasarlisihoz
kapcsolodo tamogatas igénylése

HATAROZAT

1. Ambrozfalva Kézség Onkormanyzat Képviselo-testillete (a tovabbiakban: Képvisel6-
testiilet) Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2025. évi LXIX. térvény
3. melléklet 2.3.1. pontja szerint a helyi onkormanyzatok szocidlis célu tiizel6anyag
vasérlashoz kapcsolodo kiegészitd tamogatasa alapjan palyazatot nydjt be a Ambrozfalva
Kozség Onkorményzat altal igényelheté 165 m® ligylombos tiizifihoz kapcsolddo
tamogatasra.

2. A Képvisel6-testiilet vallalja, a helyi 6nkormanyzatok szocidlis céli tiizeldanyag
vasarlasahoz kapcsolod6 kiegészitd tamogatdsa igénylése kapcsan, a maximalisan
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igényelhetd mennyiséget figyelembe véve 2.000, - Ft/m> + AFA, azaz 346.500, - Ft 6nrész
megfizetését.

3. A Képviselo-testiilet vallalja, hogy a szocialis célu tiizeléanyag tamogatasban
részesiiloktol ellenszolgaltatast nem kér.

4. A Képviselo-testiilet az onrész és a szallitasi koltségek fedezetét Ambrozfalva Kozség
Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésében a telepiilési Onkormanyzatok szocialis
feladatainak egyéb tamogatasa jogcim keretéb6l vallalja biztositani.

5. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazathoz kapcsol6édo valamennyi
intézkedés megtételére, a sziikséges dokumentumok alairaséara, a palyazat benytjtasara.

Felelos: Nagy Szabolcs polgarmester
Hataridé: 2026. szeptember 30.

Errél értesitést kap:

- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere

- Makéi Kézos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje

- Makéi Kézos Onkorményzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- Irattar

4.3. sz napirend: Aszocidlis célu tiizeléanyag timogatisrol sz6l6 dnkormanyzati
rendelet megalkotasa

Nagy Szabolcs, polgarmester: A 4.3-as szamu el6terjesztés kovetkezik, ami a szocialis célu
tlizeldanyag tdmogatasrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotdasa. Ehhez kapcsol6ddan
megkérem dr. Dohany-Szilagyi Timea jogi csoportvezet6t, egy par mondatos tajékoztatasra.

Dr. Dohény-Szildgyi Timea, jogi csoportvezetd: Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt
Képvisel6-testiilet! Ambrozfalvan egy 2021-es Onkormanyzati rendelet tartalmaz
rendelkezéseket a szocidlis célu tiizeldanyag elbiralasara vonatkozoan. A mostani pélyazati
kifras ugyanakkor nagymértékben mas, mint ami a korabbi években volt. Sokkal pontosabban
szabalyozasra keriilt az a kor, hogy szocialis alapon ki részesiilhet a timogatasban. Szamos 1
részletszabalyt hataroztak meg, igy gyakorlatilag egyszeriibb és egyértelmiibb, ha egy teljesen
Uy rendeletet alkotunk a kérdésrél, amely mar maradéktalanul megfelel a pélyazati kiirasnak.
Ezért azt javasoljuk, hogy ezt az uj rendelettervezetet fogadja el a képviselo-testiilet. Ami még
lényeges, hogy a rendeletet csatolni kell a palyazathoz, és azért is fontos, hogy a képviselo-
testiilet a mai napon dontson az elfogadasarol, mert szeptember 30-aig ezt be kell nydjtanunk
a Magyar Allamkincstér részére. Koszonom.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Koszoném dr. Dohany-Szilagyi Timea jogi csoportvezetdnek
a tdjékoztatast. Kérdezem a képviseld-testiiletet, van-e barmilyen jellegii kérdés vagy

észrevétel?
A Képviseld-testiilet testiilet részérdl tobb kérdes, észrevétel nem hangzott el.
Nagy Szaboles, polgarmester: Koszonom, akkor kérem a Képviselo-testilletet, hogy

szavazzunk. Aki a szocidlis célu tiizeldanyag tamogatasrol szolé onkormdanyzati rendelet
megalkotasaval egyetért, az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A szavazdsban résztvevik szama: 4 f6.
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A képviseld-testiilet 4 igen egyhangii szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil a
kovetkezo rendeletet alkotja:

Ambrézfalva Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
9/2026. (IX. 30) 6nkormanyzati rendelete
A szociilis céli tiizeléanyag tamogatasroél

(a rendelet a jegyzékonyv mellékletét képezi)

4.4. sz. napirend:Palyazat benyijtasa LEADER felhivasra

Nagy Szabolcs, polgirmester: A 4.4-es szdmu el6terjesztés kovetkezik, ami a pélyazat
benyljtdsa LEADER felhivasra. Az el6terjesztést, ha elolvastitok, abbél nagysigrendileg
kideriil, hogy mirél van sz6. Annyit fiiznék még hozza, hogy erre a felhivasra egyrészt a
hataridé nagyon révid volt, a masik fontos tudnivalé pedig az, hogy két dologra lehet benne
palyazni. Az egyik maga a rendezvényszervezés, tehat egy komplett rendezvénynek a
koltségei, a masik pedig a rendezvényeket kiszolgal6 eszkozok véasarlasa. Osszességében ez
nem egy nagy Osszegli palyazat, viszont én azt gondolom, hogy minden eléttiink 1évé
lehetdséget meg kell probalnunk megragadni. Itt nem tébb millié forintrél beszéliink. Azért
kértem a hivatal munkatarsait, hogy hangtechnikai eszkozokre probéljuk meg ezt a palyazatot
beadni, mert ami nekiink rendelkezésiinkre all, az mar j6 par éves. Most, amikor a falunap
volt, akkor is ezek a vezeték nélkiili mikrofonok nagyon jol jottek volna. Ezek egy-egy
rendezvénynél, vagy barmikor, ha van egy linnepség vagy egy beszéd, nagyon hasznosak,
mert mégiscsak huszonegyedik-szazadibb, ha a hanggal be lehet t5lteni a teret. Ugy tudom,
hogy az a hangfal, amit hasznalni szoktunk, mér biztosan nyolc-tiz éves. Abban az esetben, ha
szeretnénk egy kicsit nivosabb rendezvényeket szervezni a kévetkezd években, és nem allnak
rendelkezésre az 6nkormanyzat sajat hangtechnikai eszk6zei, akkor bérelni kell a hangositast
és a berendezéseket. Ez nagysagrendileg egy majdnem egész napos vagy félnapos rendezvény
esetén olyan hatvan-nyolcvanezer forint, ami ugyan belefér egy-egy rendezvény
koltségvetésébe, de azt gondolom, észszerlibb, ha nem a hangositas bérlésére koltiink, hanem
ezt az Osszeget 1s vissza tudjuk forgatni a lakosok javara. Ha ez a palyézat sikeres lesz, akkor
a kovetkezd hat-nyolc-tiz évben a hangositasi kérdéseket megoldottuk, és nem kell a
szomszédos telepiilésektdl szivességbdl kélcsonkérmi. En a kezdettsl fogva arra probéltam
torekedni — akar satrak vagy padok beszerzésével —, hogy ha lehet, jussunk el oda egy par
éven belil, hogy ne kelljen szivességet kémiink. Az onkorményzat rendezvényeihez a
sziikséges eszk6zok alljanak rendelkezésre. Van még elmaradasunk, mert id6rol idére kideriil,
hogy egy szdzotven-kétszaz fos rendezvényt étkészletekkel, tanyérokkal, villakkal sem tudunk
teljesen megoldani. Ezeket a dolgokat be kell szerezni. Most itt van egy olyan lehetdség, ami
erre alkalmas, €s ha nyertes lesz a palyazat, akkor ezt a hangositasi részt kipipalhatjuk. Azutan
lesz még egy par olyan dolog, amit igy apranként a kivetkez6 években be tudunk szerezni, és
akkor tényleg nem az lesz, hogy a rendezvényeknél allandoan miianyag tanyérokat kell
vasarolnunk. A rendezvényekhez sokat hozzatesz, ha megvan az a technikai eszkdz, ami
sziikséges ahhoz, hogy olyan fellépoket tudjunk hivni, akik igénylik a komolyabb miiszaki
hatteret. KoOsz6ndém, ennyit szerettem volna elmondani, és kémélek titeket, hogy
tamogassatok ennek a palyazatnak a benyujtasat. Kérdezem a képviselé-testiiletet, van-e
barmilyen jellegii kérdés vagy észrevétel?

A Képviselo-testiilet testiilet részérdl tobb kérdés, észrevétel nem hangzott el.
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Nagy Szabolcs, polgdrmester: Koszonom, akkor kérem a képviselo-testiiletet, hogy
szavazzunk. Aki a hatdrozati javaslattal egyetért, az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A szavazdsban résztvevok szama: 4 f6
A képviseld-testiilet 4 igen egyhangii szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

87/2026.(IX. 29.) képviselo-testiileti hatdrozat
Targy: Palyazat benyujtasa LEADER felhivasra

HATAROZAT

1. Ambrozfalva Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) a KAP-RD57-086-2-26 kddszamu, Tisza-Maros rendezvények tdmogatisa cimii
felhivasra palydzatot kivan benyujtani, kdzségi rendezvények lebonyolitasat segitd
hangositd, hangtechnikai berendezések beszerzésére maximum 1.050.000, - Ft &sszegre.

2. A Képviselo-testiilet nyertes palydzat esetén az 5 % Onerdt biztositja, melyet
koltségvetésébe betervez.

3. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a pélyazat benyujtasara és a
palyéazattal kapcsolatos nyilatkozatok megtételére, szerzodések és egyéb sziikséges
nyilatkozatok alairdsara, intézkedések megtételére.

Felelds: Nagy Szabolcs, polgarmester
Hataridé: 2026. oktober 1.

A hatirozatrol értesiil:

- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere

- Makoi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzbije

- Makéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltsége
- Irattar

4.5. sz n a p ire n d: Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas tarsulasi
megaillapodasanak moédositasa és a megillapodds modositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt szévegének elfogadasa, képviselo-testiileti hatirozat hatilyon kiviil helyezése

Nagy Szabolcs, polgarmester: A 4.5-as szamu elSterjesztés kovetkezik, ami a Pitvaros
Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas tarsuldsi megallapodasanak modositasa és a
megallapodas modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegének elfogadasa, képvisel-
testiileti hatarozat hatdlyon kiviil helyezése. Szeretném tajékoztatni a Képviselo-testiiletet,
hogy az el6terjesztésben szerepld két hatarozati javaslatrol kiilon-kiilén kell szavaznunk.
Kérdezem a képviseld-testiiletet, van-e barmilyen jellegli kérdés vagy észrevétel?

A Képviselo-testiilet testiilet részérdl tobb kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Ha nincs kérdés vagy észrevétel, akkor kérném, hogy
szavazzunk. Els6 kirben az egyes szamu hatérozati javaslatrél, ami a Pitvaros Térségi Ovodai
Nevelési Intézményi Tarsulds tarsuldsi megallapodasanak modositasa és a megallapodas
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegének elfogadasa. Aki az elsé szamu
hatarozati javaslattal egyetért, az kérem, kézfeltartassal jelezze.
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A szavazasban résztvevék szama: 4 fi
A képvisel-testiilet 4 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az

alabbi hatarozatot hozta:

88/2026.(IX. 29.) képviseli-testiileti hatarozat

Targy: Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulds tdrsuldsi
megaillapodasanak médositisa és a megallapodds modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt szovegének elfogadasa

HATAROZAT

Ambrézfalva Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a Pitvaros Térségi Ovodai
Nevelesi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasanak médositasat és a megallapodas
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a jegyzokonyv mellékletét képezo
tartalommal elfogadja, és felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Errol értesitést kap:

- Ambrézfalva Kozség Polgarmestere

- Makéi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje

- Makéi Kézos Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség

- Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa

- Pitvaros Térségi Ovodai, Nevelési Intézményi Térsulés (tarsult onkormanyzatok)
- Magyar Allamkincstér, Szeged

- Irattar

Nagy Szabolcs, polgarmester: Koszondm szépen, most a masodik hatdrozati javaslatrol
kémém szavazni, amely a 22/2026. (II. 17.) képviselé-testiileti hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezése. Aki a masodik szamu hatdrozati javaslat tartalmaval egyetért, az kérem,
kézfeltartassal jelezze.

A szavazdasban résztvevék szama: 4 f6
A képviselo-testiilet 4 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

89/2026.(1X. 29.) képviseld-testiileti hatarozat
Targy: A 22/2026. (I1. 17.) képviselo-testiileti hatarozat hatalyon kiviil helyezése

HATAROZAT

1. Ambroézfalva Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 22/2026. (I1. 17.) képviseld-
testiileti hatarozatat, melyben a Pitvaros Térségi Ovodai Nevelés Intézményi Térsulasbol
2026. augusztus 31. napjaval torténd kilépési szandékarol dontstt hatalyon kiviil helyezi.

2. Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
sziikséges intézkedések megtételére, a tarsulas értesitésére.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester
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Errél értesitést kap:

- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere

- Makéi Kozos Onkormanyzatl Hivatal Jegyz6je

- Makéi Kozos Onkormanyzat1 Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség

- Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
- [rattar

4.6. sz napirend: Ambrézfalvi 6vodai étkezéssel kapcesolatos dontések meghozatala

Nagy Szabolcs, polgarmester: A 4.6-as szamu elSterjesztés kovetkezik, ami az ambrozfalvi
ovodai étkezéssel kapcsolatos dontések meghozatala. Az elSterjesztés lényege, hogy az
Ovodai étkeztetésnél van még egy-két dolog, amit ki kell igazitanunk, de az eredeti terv
véltozatlan maradt, tehat a pitvarosi konyha fogja az étkezést innentSl kezdve biztositani.
Ehhez szilkség van még egy hatdrozatra, hogy a kérdést teljesen rendezni tudjuk. Az
eldterjesztés itt is kettd hatdrozati javaslatot tartalmaz, melyekrdl kiilon-kiilén kell, hogy
dontést hozzunk. Kérdezem a képvisel6-testiiletet, van esetleg kérdés ezzel kapcsolatban?
Megallapitom, hogy nincs hozzaszolas, igy kérem, szavazzunk az elsé szamu hatarozati
javaslatrol, amely a dontés megallapodas megkotésérdl Pitvaros Kézség Onkorméanyzataval és
a Pitvaros Kozség Onkorményzati Féz6konyhéaval. Aki az elsé szamu hatarozati javaslattal
egyetért, az kérem, kézfeltartassal jelezze.

A szavazdsban résztvevék szama. 4 fG
A képviseld-testiilet 4 igen egyhangi szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

90/2026.(IX. 29.) képviseli-testiileti hatarozat i
Targy: Dontés megillapodis megkitésérél Pitvaros Kozség Onkormanyzatival és a
Pitvaros Kozség Onkormanyzati Fézékonyhaval

HATAROZAT

1. Ambrozfalva Kozség  Onkorményzat  Képvisels-testilete az intézmeényi
gyermekeétkeztetés (Ovoda, dltaldnos iskola) és szinidei gyermekeétkeztetés ellatisdra
Pitvaros Kozség Onkorményzatival és a Pitvaros Koézség Onkormanyzati
F6z0konyhdval az eloterjesztés mellékletét képezé tartalommal megéllapodast kot.

2. Ambrozfalva Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete  felhatalmazza a
polgarmestert a megallapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Errol értesitést kap:

- Ambroézfalva Kdzség Polgarmestere

- Makoéi Ko6zos Onkonnanyzati Hivatal Jegyzdje

- Makéi Kozos Onkormanyzatl Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- Pitvaros Kdzség Onkormanyzata

- Pitvaros Kozség Onkormanyzati Féz6konyha

- Irattar
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Nagy Szaboles, polgarmester: Kosz6ndm szépen, most a masodik hatarozati javaslatrol
kémém szavazni, amely a dontés az Ovodai gyermekétkeztetés intézményi téritési dijairol.
Aki a masodik szamua hatirozati javaslat tartalmaval egyetért, az kérem, kézfeltartassal
jelezze.

A szavazasban résztvevdk szama: 4 f6
A képviseld-testiilet 4 igen egyhangi szavazattal, ellenszavazat és tartozkoddas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

91/2026.(IX. 29.) képviseli-testiileti hatdrozat

Forar e

HATAROZAT

Ambrozfalva :K('jzség Onkormanyzat Képviselo-testillete az 6vodai gyermekétkeztetés

rorgr ®

Ovoda:
Tizorai: 200 Ft nyersanyag/adag
Ebéd: 385 Ft nyersanyag/adag

Uzsonna: 200 Ft nyersanyag/adag
Osszesen: 785 Ft nyersanyag/adag (rezsi 0 F't)

A dijak az AFA-t nem tartalmazzak.

Hataridé: 2026. november 1.
Felelos: polgarmester

Errdl értesitést kap:
- Ambroézfalva Kozség Polgarmestere

- Makéi K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzbje

- Makoéi K6zos Onkorményzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- Pitvaros Ko6zség Polgarmestere

- Pitvarosi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje

- Pitvarosi K6zds Onkormanyzati Hivatal pénziigy

- Pitvaros Kézség Onkorményzati Fézékonyha

- Irattar

4.7. sz napiren d: Palyazat kiirasa az Ambrozfalva, Dézsa Gy. u. 2/B. 2. sz. alatti
lakas bérbeadasara

Nagy Szabolcs, polgarmester: A 4.7-es szamu eldterjesztés kovetkezik, ami a palyazat
kiirasa az Ambrozfalva, Dozsa Gy. u. 2/B. 2. sz. alatti lakas bérbeadasara. Tothné T6th Maria
bérlo jelezte felém, hogy oktdber elsejével kikoltozik, mert a megvasarolt hiazuk mar
bekoltozhetd allapotban van. A bérleti szerz6dése szeptember harmincadikaval automatikusan
lejar, igy azt nem kell kiilon felbontanunk. Tudomasom szerint vannak érdekl6dok és lesznek
palyazok erre az ingatlanra. Az 6nkormanyzatnak az a kedvezd, ha a lakas nem 4all iiresen,
ezért indokolt meghirdetni a palyazatot. Ha ezt az anyagot nem hoztuk volna be a mostani
testiileti tlésre, akkor csak az oktober végi iilésen tudtunk volna donteni réla, igy pedig
legalabb egy honapig tiresen allt volna az ingatlan. Azért szorgalmaztam a siirgds targyalast,
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mert tudom, hogy legaldbb két olyan palydzé van, aki rovid idon beliil be is nyujtja a
jelentkezését. Amikor a palyazatok beérkeznek, részletesen egyeztetiink roluk. Intézzik a
gizkazanokkal kapcsolatos nehézségeket is, az Osszes Onkormanyzati lakasnal at szeretném
nézetni a fiitési-rendszert. Erre a felmérésre és karbantartasra van fedezet az 6nkormanyzati
lakasok bérleti dijabol elkiilonitett szamlan. Emellett fél o6raval ezel6tt jart kint nalunk a
Makéi Miiszaki Csoport munkatérsa, akivel és alpolgarmester asszonnyal kdzosen megnéztitk
a problémas szennyviz-aknat. Abban maradtunk, hogy elkészitik a koltségtervet az akna
csovezetékének mélyebbre helyezésére, hogy véglegesen megoldédjon a probléma. Addig is
ideiglenesen szeretnénk beszerezni egy olyan szivattyit, amilyet jelenleg is hasznélnia kell a
bérléknek a szennyviz tovabbitasa érdekében, mert jelenleg nem tud atfolyni a két aknarész
kozott. Ezzel a két 1épéssel — elso korben az ideiglenes megoldassal, majd nagyon révid idén
beliil a végleges kivitelezéssel — szeretném lezarni ezt az ligyet. A végleges megoldasrol
akkor dontiink, ha meglesz a pontos javitasi koltségvetés. Az Onkormanyzati lakasok
szamldjan 1évo egyenlegbdl a kisebb karbantartasok teljes mértékben finanszirozhatok, de
most nagyon sok mulik a kazanok allapotfelmérésén, valamint az akna rendbetételére érkezo
arajanlaton. Amint ez a két dokumentum megvan, a képviselO-testiilettel atbeszéljik a
részleteket, és sulyozni fogjuk, hogy melyik feladatot mikor tudjuk megvaldsitani. A
kovetkezd évi koltségvetésben is szeretnék forrast elkiiloniteni az ilyen jellegl
karbantartasokra. Ezekre a lépésekre sziikség lesz, mert egyszerre nem tudunk mindent
megoldani. Bar a lakasok szamlajan 1évo 6sszeg szépen gyilik, a teljes korli rendezéshez még
tovabbi forrasokat kell majd hozzéatenniink.

Kérdezem a képviseld-testiiletet, van-e barmilyen jellegii kérdés vagy észrevétel?

A Képviseld-testiilet testiilet részérdl tobb kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Nagy Szabolcs, polgarmester: Ha nincs mas kérdés vagy észrevétel, akkor kérném, hogy

szavazzunk a hatarozati javaslatokrol. Aki a hatarozati javaslattal egyetért, az kérem,
kézfeltartassal jelezze.

A szavazasban résztvevék szama: 4 f0
A képviseli-testiilet 4 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

92/2026.(IX. 29.) képviseld-testiileti hatarozat
Targy: Palyazat kiirasa az Ambrézfalva, Dézsa Gyorgy u. 2/B. 2. sz. alatti lakas
bérbeadasara

HATAROZAT

1. Ambrézfalva Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban foglaltak alapjan ugy
hataroz, hogy nyilvanos, egyfordulos palyazatot ir ki az Ambrozfalva, Dézsa Gy. u. 2/B.
2. szam alatti lakas bérbeadasara.

2. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete felkéri a polgarmestert az
Ambroézfalva, Dézsa Gy. u. 2/B. 2. sz. alatti lakasbérlet utjan toérténé hasznositasara
vonatkozo palyazat kiirdsdhoz sziikséges intézkedések megtételére, az eldterjesztés
melléklete szerinti tervezet alapjan.

Hatarido: értelemszerten
Felelds: polgarmester
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A hatarozatrél értesitést kapnak:

- Ambroézfalva Kozség polgarmestere

- Makéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzoje

- Makéi K6zos Onkormanyzati Hivatal- Ambrozfalvi kirendeltség
- Irattar

J.sznapirend: Egyebek

Nagy Szaboles, polgarmester: Koszondm, végezetill az egyebek napirendi pontunk maradt
hatra. Részemrdl nincsen plusz eldterjesztésem vagy javaslatom. Kérdezem a Képvisels-
testiiletet, hogy van-e még esetleg javaslat, kérdés vagy észrevétel a napirendi pontokhoz,
vagy barmivel kapcsolatban szeretnétek-e megbeszélni valamit.

Balogh Mihalyné, képviseld: Igen, nekem lenne. Karbantartasi és javitasi munkakra lenne
javaslatom, amelyeket a kozfoglalkoztatottakkal el lehetne végeztetni. A gydgyszertar szépen
tizemel, de az oldalsé homlokzata nagyon csunya a korabbi bérlok altal ott hagyott
falmaradvanyok miatt. Nem nagy feliiletr6l van sz0, talan le is lehetne meszelni az egészet.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Ez jo felvetés, és a gyogyszertarat a faluhazzal 6sszekotd
keritéssel is ugyanezt kellene tenni, mert ott is lepotyogott a vakolat. Ezek nem nagy javitasi
munkalatok, meg lehet oldani Oket, személyesen is megtekintem, és megbeszéljik a
részleteket.

Balogh Mihalyné, képvisel6: A masik felvetésem kicsit koltségesebb lehet. A
talalokonyhank gazdasagi bejarata, ahol az ételszallité jarmiivek kozlekednek, rendkiviil rossz
allapotban van. Latszik, hogy korabban zuzott kévet szortak rd, de az 0t annyira ki van
taposva és megsiillyedve, hogy az ételszallito autok miatt gyalogosan és kerékparral is
képtelenség elmenni rajta. Ha ad6dna valamilyen cseréptormelék vagy egyéb anyag, azzal fel
lehetne tolteni a godroket. Figyeljiink oda erre, és ha lesz ra anyagunk, toltsiik fel, mert a sar
¢és a siillyedés komoly gond. Ha sima folddel toltjiik fel, az csak még rosszabb lesz a
kerékparosoknak, mert az csak az autdknak kedvez. Javaslom tovabba, hogy az
Oonkorméanyzati bérlakasokhoz vezetd utat is vizsgaljuk meg, mert az is sajat hataskoriink, és
jelenleg olyan, mintha egy saros utcan jarnanak a lakok.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Valoban igy van, erre a célra palyazatot kellene benytjtanunk
a jovoben, hatha kapunk tdmogatast a foutcan kiviili szakaszokra is. Minden negyedévben
megkeresnek minket aszfaltozd cégek azzal az ajanlattal, hogy a mart aszfaltot, mint
alapanyagot ingyen biztositjak, és nekiink csak a munkadijat kellene kifizetniink. Minden
alkalommal kénytelen vagyok visszautasitani Oket, mert van egy ezer négyzetméteres also
hatar, ami alatt nem véllalnak munkat. Bar boven lenne annyi aszfaltozni valo feliiletiink a
telepiilésen, amihez ez a mart aszfalt komoly segitséget nyljtana, az ezer négyzetméter
munkadija és a gépek bérleti dija 6sszesen harommillié forintba keriilne. Nagyon 6riilnék, ha
a Jovo évi koltségvetésben taldlnank erre keretet, mert egyszer hozza kellene latni a
munkalatokhoz. Igy ezeket a kis szakaszokat — mivel itt jellemzoéen csak husz-harminc
méteres darabokrol, a konyhanal pedig még kevesebbrél van szo — szépen Gssze lehetne
gyljteni, és egyszerre megvalositani. Ennek a feltétele az, hogy a kovetkezd évi
koltségvetésben elkiilonitsiink harommillié forintot. Ez nem elképzelhetetlen, de nem lesz
kénnyl feladat. Kiilondsen ugy, hogy jelenleg nem ismerjilk a jové évi onkormanyzati
finanszirozas pontos szdmait. Oktoberben jelenik meg az orszagos koltségvetési tervezet,
abbol latni fogjuk, hogy az oOnkormanyzati forrasokat akarjék-e sziikiteni. Ha minden
nagyjabol a jelenlegi szinten marad, latok esélyt arra, hogy a kévetkezd évi koltségvetésben
mas forrasok atcsoportositasaval dssze tudjuk gyiijteni ezt a harommillié forintot. Nem latok
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ugyanis esélyt arra, hogy ilyen célra kiilon palyazatot irjanak ki, ebben a tekintetben sajnos
meglehetdsen pesszimista vagyok. Ettol fliggetleniil, amiket meg kell csindlnunk, azokat akar
sajat erobol is muszaj lesz elvégezni. Amikor a kéltségvetést targyaljuk, err6l mindenképpen
beszélniink kell.

Balogh Mihalyné, képviselé: Az utolsé javaslatom az orvosi rendeld épiiletét érinti. A
lakosok is jelezték, hogy az ingatlan nagyon elhanyagolt allapotban van, és a takaritasra is
sokkal jobban oda kellene figyelni. Nem tudom, van-e takariton6 foglalkoztatva, de az épiilet
falanak tovében 4ll a gaz, a jarda, az ablakok és az udvari rész is poros és gondozatlan. A
homlokzat kiviilr6l nagyon cstinya, a belsd varéteremben és az ajtékon is all a por.

Nagy Szabolcs, polgarmester: A védénd rendszeresen szokott segitséget kérni toliink, igy a
védéndi helyiséget az 6nkormanyzat munkatérsai takaritjak. O ezt mindig jelzi felénk, ott
hetente egy alkalommal takaritunk, ez egy bejaratott folyamat. A haziorvosi rendelé része
kapcsan viszont eddig nem érkezett hozzank ilyen jellegii kérés a miikodtetdk részérél. Ennek
a takaritasnak egyébként nincsen akadalya. Szoktunk a rendelé kérnyékén dolgozni, igy a
kiils6 homlokzat rendbetételét, a takaritast és a fiinyirast minden tovabbi nélkiil elvégezzik. A
tobbi feladatot pedig atnézziik. Legutébb a védondnek volt egy panasza amiatt, hogy a
helyiség ajtaja nem csukédott megfelelden, akkor atmentiink és kijavitottuk a hibat. Ilyen
tekintetben megvan a kozvetlen kapcsolatunk az intézménnyel. A doktor trral a bels6 részek
takaritdsa kapcsan kevésbé allunk kapcsolatban, eltételezésem szerint 6k maguk oldjak meg.

Csirik Erzsébet alpolgarmester: Itt szeretném megjegyezni, hogy szolni kellene a
védondnek, mert a hétvégére rendszeresen égve hagyja a 1ampat a helyiségben.

Nagy Szabolcs, polgarmester: Ez a probléma sajnos mashol is eléfordul, mert a faluhaz
melletti biciklitarolonal is allandéan égve marad a vilagitds. Az iskoldban is folyamatosan
égnek a lampak. Nekem a védonoi helyiség vilagitasarol még nem széltak, de a j6vében erre
is figyelni fogunk.

Csirik Erzsébet alpolgarmester: Ha mar a konyha szdba keriilt, tobbszor panaszkodtak az
ott dolgozok, hogy hianyoznak a tisztitoszerek. Erdemes lenne megkérdezni a konyhai
dolgozokat, és rendezni ezt a helyzetet, mert folyamatosan azt hallgatom, hogy nincsen
mosogatoszer, felmosorongy €s papirtorld. Ezeket a szerekkel folyamatosan el kellene latni a
konyhat. Nem tudom pontosan, hogy jelenleg miként van megszervezve a konyha ellatasa,
hogy kéthetente vagy havonta egyszer kapnak-e anyagot. Korabban leadtdk a sziikségleti
listat, és az alapjan mindent beszereztiink.

Nagy Szabolcs, polgiarmester: Pontosan a mai napon van az irodamban egy nagy kéteg,
tisztitoszerekkel teli zsak, amelyet a nap folyaman at is fogunk vinni nekik.

Csirik Erzsébet alpolgarmester: Kifejezetten a mosogatdszert, a felmosorongyot, a vodrot
€s a papirtorlot emlitették hianyként.

Nagy Szabolcs, polgarmester: A takaritoszerek kapcsan jelezni kivanom, hogy a csomag
most ott van az irodamban, és legkésébb holnap reggel at fog keriilni a konyhara. Emellett
jelenleg folyamatban van egy szakmai felmérés, amely pontosan rogziti, hogy a konyhéan
milyen tipust tisztitoszereket kotelezd hasznalni. Az elk6vetkezendd egy-két hétben emiatt
tiirelmet szeretnék kémni a dolgozoktol. Meg fogjuk kapni azt a listat, amely tipus szerint,
konkrétan meghatdrozza a beszerzend6 eszkozoket és vegyszereket. Azt is megjelslik majd,
hogy ezeket az anyagokat honnan kell beszerezniink. Ezt kivet6en beall egy fix rendszer a
kétheti vagy havi rendszerességii ellatasra. Igy a jovoben sem nektek, sem nekiink nem kell
kiilon keresgélniink, mert pontosan meg lesz hatarozva, hogy honnan és mib6l mennyit kell
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beszerezni. Specidlis. szabalyzatokban régzitett eléirdsokrol van szo, amelyektél nem lehet
eltérni, de ez a folyamat heteken beliil normalis, kiszamithato rendszerre fog atallni.

Nagy Szaboles, polgdrmester: Koszondm szépen, van-e esetleg kérdés még ezzel
kapcsolatban? Megallapitom, hogy nincs hozzaszolas, ezzel a napirendi pontoknak a végére
értiink, a nyilt tilést bezarom. Koszondm szépen a részvételt!

U\)O(&)&) [/ﬁg

Nagy Szabolcs
polgarmester

dr. Bodnar Gréta
jegyzo képviseletében

le\ W ¥V
Dr. f)ohany Szilagyi Timea
jogi csoportvezetd

20



Ambrozfalva Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 9/2026. (1X. 30.) onkormanyzati
rendelete

A szocidlis céhi tiizeloanyag timogatisrdl

[1] A rendelet célja, hogy meghatarozza Ambrozfalva Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete altal szocialis tamogatasként nyujtott szocialis céla tiizeléanyag jogosultsagi feltételeit,
illetve igénylésének, megallapitasanak maodjat.

[2] Ambrozfalva Kozség Onkorményzat Képviselo-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 13. § (1) bekezdés 8a.) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

A rendelet célja, hatdlya

1. §

(1) A rendelet célja, hogy meghatarozza az Ambrozfalva kzségben él6k részére nytjtandé szocialis
célu tiizeldanyag tdmogatas jogosultsagi feltételeit, az igénylés és az odaitélés szabalyait.

(2) A rendelet hatélya kiterjed Ambrézfalva kizség kozigazgatasi teriiletén életvitelszertien laké. és
az ott bejelentett lako- vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé lakosokra.

A tamogatas feltételei

2. §

(1) Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat a szocialis céli tiizeldanyag tamogatast, mint természetben
nyujtott vissza nem téritendd timogatdst nyijtja a szocidlisan rdszorult személyek részére.

(2) Ambrozfalva K6zség Onkormanyzat vallalja, hogy a szocialis célu tiizeldanyagban részesiil6ktol
ellenszolgaltatast nem kér.

(3) Szocialisan raszorult az a személy, aki szocialis helyzete vagy egészségi allapota miatt a
tiizeldanyag sziikségletér6l onalléan nem tud gondoskodni.

(4) A llizeloanyag tamogatds ugyanazon lakou ingatlanra csak egy jogosuitnak egy jogcimen
allapithat6é meg, fliggetleniil a lakdsban lako személyek és haztartdsok szamatol. Ugyanazon lakcimen
lako kérelmezoktol beérkezd kérelem esetén elsédlegesen a kiskora gyermek eltartasarol gondoskodo
reszére kell a tAmogatast megallapitani.

(5) Nem éllapithatd meg tamogatas abban az esetben, ha:

@)  azingatlan faval nem fiithetd,

b)  azingatlanban életvitelszeriien nem laknak,

¢)  arendelet 2. § (6) - (7) pontjaiban foglaltak egyikének sem felel meg.

(6) A tamogatas elbiralasakor elényben kell részesiteni azt a kérelmezot, aki:

a)  aszocidlis igazgatasrol s szocidlis ellatasokrol szo1o 1993. évi 111. térvény szerint aktiv kortak
ellatasara, idoskorvak jéradékara, vagy - tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli
formaban t6rtén6 nyujtasara - telepiilési tamogatasra jogosult,



b)  agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 19. §-a
szerint halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel,

¢/ agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. toérvény 19. §-a
szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

d)  gyermekét egyediil neveli,

) rokkantsagi ellatésban részesiil, vagy csaladjaban rokkantsagi ellatasban részesiilé személy ¢l

J) - 65. €letévét betoltotte, egyediil €16 nyugdijas, és a nyugdija nem éri el a 150.000,-Ft-ot

g)  haztartasaban 3 vagy tobb gyermeket nevel.

(7) A tamogatas a rendelkezésre allo szocialis célu tiizeléanyag keret erejéig megallapithato tovabba

annak a kérelmezének, akinek az alabb felsorolt szociélis raszorultsagot megalapozéd koriilmények

koziil legalabb egy fennall:

a)  aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz016 1993. évi térvény szerint apolasi dijban
részesul,

b)  a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegvenloségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI.
torveny alapjan fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékdban részesiil,

¢)  a haztartas lakcimére bejelentett személyek egy fore juté jovedelme nem haladja meg a
szocidlis vetitési alap Osszegének 400%-at, egyediil ¢16 személyck esetében az 450%-at, -
kivéve a (6) bekezdés f) pontjaba tartozé személyeket. A bejelentett személyek szdmat a
népességnyilvantartas adatai alapjan ellenérizni kell.

A tamogatas mértéke

3.§

Egy haztartasra legfeljebb 5 erdei m® tiizifa vagy 10 q szén tamogatas keriilhet megallapitasra.

A tamogatas igénylésének és elbiralasanak feltételei

4.§

(1) A kérelmet a Makdi Kozos Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltségén, a 6916
Ambrozfalva, Dozsa Gyorgy utca 1. szam alatt az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon,
kiilon felhivasban kozzétett idépontig kell benyujtani.

(2) A kérelemben foglaltak valodisagat a Makoi Kozds Onkormanyzati Hivatal munkatérsai
kdmyezettanulmany elkészitésével ellendrizhetik. A valdsagnak nem meefelels kérelmeket el kell
utasitani.

(3) A tamogatott a tiizeldanyag atvételét atvételi elismervény alairasaval igazolja.

(4) A tiizel6tamogatas megaéllapitasa iranti kérelemhez csatolni kell:

a)  arendelet 2. § (6) - (7) bekezdésben meghatarozott ellatasokhoz a raszorultsagot igazolo, az
iigyben cljard hatosag altal kiadott igazolast, hatarozatot vagy szakértéi véleményt,
nyilatkozatot.

b)  a rendelet 2. § (7) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelelé kérelmezd
esetén a kérelmezo és a vele azonos lakcimen €16k jovedelemigazolasat.

(5) A tamogatds forrasa a helyi 6nkormanyzatokért felelés minisztériumi péalyazat alapjan az
onkormanyzat szamara megallapitott kiegészitd tamogatés és az ahhoz biztositott sajat ers. A
tizelbanyag tamogatasok a témogatasbol és az dnkorményzati 6nerébél megvasarolt tiizeléanyag



mennyiség mértékéig allapithatdak meg, a keret felhasznalasat kvetoen a kérelmeket el kell utasitani
¢s forrds hianyaban nem allapithato meg tiizeldanyag tamogatas.

5.8

Hatalyat veszti a szocidlis pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrol, a telepiilési onkormanyzati
tamogatasokrol, és a falugondnoki szolgaltatasrol szolo 6/2021. (XI. 24.) dnkormanyzati rendelet

a) 9. alcim cime,

b)  17.§ (1)+5) bekezdese,

¢) 2. melléklete.

6. §
Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon Iép hatalyba.

No ol

Nagy Szabolcs
polgiarmester

dr. Bodnar Grét
jegyzo

Zaradék:
A képviselo-testiilet a rendeletet 2026. szeptember 29-i lilésén fogadta el.
A rendelet 2026, szeptember 30-161 — hirdetétablan Kiftiggesziésre kertilt,

dr. Bodnar Gn:}

jegyzd

Ambroézfalva, 2026. szeptember 30.




Ambrozfalva Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 9/2026. (1X. 30.) dnkorményzati
rendeletének indokolédsa

A szocidlis célu tiizeléanyag timogatadsrol

Altalianos indokolas

A telepilési 6nkormanyzatok szocialis célu tlizeléanyag vasarlashoz kapcsolodo tamogatasa
igénylésének adatlapja a 2026. évi palyazati kiirassal egyiitt az Ebr42 rendszerben kozzétételre keriilt.
A palyazati kiirds a korabbi évek gyakorlatdhoz képest szamos valtozast tartalmaz, melyeket a
palyazaton torténd részvételhez szitkséges atvezetni az dnkormanyzat szociélis rendeletén tgy, hogy
az legkésobb a tiizeloanyag kiosztasig hatalyba lépjen. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a szocialis pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrol, a telepiilési
onkorményzati tamogatasokrél, ¢és a falugondnoki szolgéltatasrél szolé 6/2021. (X1.24.)
onkormanyzati rendelete tartalmazza a szocialis célu tiizeldanyag elbirdlasara vonatkozé
részletszabalyokat. Tekintettel arra, hogy ezen szabalyozast a palyazati kiiras alapjan szamos helyen
modositani sziikséges, igy javasolt a jelenleg hatalyos szocialis rendeletbol az erre vonatkozo
szabalyozast hatalyon kiviil helyezni és egy uj rendeletet megalkotni e targykorben.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
Meghatarozza a rendelet céljat, valamint, hogy a rendelet hatalya mely személyekre terjed ki.
A 2. §hoz

A tiizeloanyag tamogatasra jogosultak korét és feltételeit hatdrozza meg a 2026. évi palyazati kiiras
alapjan.

A 3. §-hoz

Az egy haztartasnak adhaté maximum tamogatas mért¢két hatarozza meg a 2026. évi palyazati kiirds
alapjan.

A 4. §-hoz

A tamogatas igénviésének és elbiralasinak menetér hatarozza meg.
Az 5. §-hoz

A jelenleg hatalyos tiizeldanyag tamogatasra vonatkozo szabalyozast hatalyon kivil helvezi.
A 6. §-hoz

A rendelet hatalybalépésérdl rendelkezik.



Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiileti eloterjesztés

Targy:

Eloterjeszto:
Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal modja:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29.
Polgarmesteri tajékoztato a két iilés kozott
tortént fontosabb eseményekrél, jelentés a
lejart hatdridejii képviselo-testiileti
hatarozatok végrehajtasarol
Nagy Szabolcs, polgarmester

Af/641-1/2026.

Tajékoztato, jelentés

Makoi K6zos Onkorményzati Hivatal Jegyzbje

dr. Bodnar Grét;/\
jegyzd .

egyszerii / minositett tobbség

dr. Bodnar Gréta
jegyz6

Nagy Szabolcs
polgarmester



Ambrézfalva Kozség Polgarmesterétol
ELOTERJESZTES

Ikt.sz: At/641-1/2026 Targy: Polgarmesteri tajékoztaté a két
tilés kozott tortént fontosabb
eseményekrodl, jelentés a lejart hataridejt
képviselo-testiileti hatarozatok
vegrehajtasarol
Melléklet: Tajekoztatd, jelentés

Ambroézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Ambrézfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ambrézfalva Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének minden munkatervi szerinti iilése
els6 napirendi pontja a polgarmester tajékoztatdja a két tilés kozotti fontosabb eseményekrol.
Jelen el6terjesztés mellékletét képezi az elozd iilés ota tortént fontosabb eseményekrél szolo
tajékoztato.

Ambrdzfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az eléz6 iilés 6ta tortént fontosabb
eseményekrol szolo tajékoztatoval egyidejiileg targyalja a lejart hataridejii hatarozatokrol
sz0l10 jelentést.

Szintén jelen eloterjesztés mellékletét képezi a lejart hataridejii  képviseld-testiileti
hatarozatokrol szolo jelentés.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy targyalja meg az eléterjesztést és fogadja el a
tajékoztatot és a jelentest.

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete Ambrozfalva Kozség
Polgarmesterének tajékoztatdjat az eléz6 {ilés ota tortént fontosabb eseményekrol
megtargyalta ¢s azt elfogadja.

2} Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a lejart hataridejii
hatarozatokrol szol6 jelentést megtargyalta és azt elfogadja.

Hatarid6: azonnal
FelelOs: polgarmester

Errdl értesitést kap:
- Ambroézfalva Kozség Polgarmestere
- Makéi Ko6zos Onkorményzati Hivatal jegyzdje
- Makéi Kozos Onkormanyzati Hivatal Ambrézfalvi Kirendeltség
- Irattar

Ambroézfalva, 2026. szeptember 24. //vw J/ 7 /{

Nagy Szabolcs
polgarmester




Hatarozat szam

Targy

Végrehajtas

64/2026.(V1. 30.)

A képviselo-testiilet 2026. junius 30-i rendes iilésének napirendje

Az lilés megtartasra keriilt.

65/2026.(V1. 30.)

Polgarmesteri tajékoztatd a két iilés kozott tortént fontosabb
eseményekrol, jelentés a lejart hataridejii képviselo-testiileti
hatarozatok végrehajtasarol

A téjékoztatd ismertetése megtortént, azt a Képviselo-testiilet
elfogadta,

66/2026.(V1. 30.)

Tdjékoztatd a helyi katasztrofavédelmi felkésziiltségrol

A Képviselo-testiilet a tajékoztatot megtargyalta és azt
elfogadta, a hatarozatot az érinrtett részére megkildtik.

67/2026.(V1. 30.)

Tajékoztatd Ambrozfalva kozség kozlekedési, kozrend és
kizbiztonsagi helyzetérol, a rendorség 2025. évi tevékenységéral

A Képviselo-testiilet a tajékoztatdt megtargyalta és azt
elfogadta, a hatarozatot az érinrtett részére megkildtik.

68/2026.(V1. 30.)

Beszamolo a Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtar altal
nyujtott 2025, évi szolgaltatasarol

A Képviseld-testiilet a tajékoztatot megtargyalta és azt
elfogadta, a hatarozatot az érinrtett részére megkiildtiik.

69/2026.(VI1. 30.)

Helviségbérleti szerzddés megkdtése Barvire Laszlo egyéni
vallalkozdval

A szerzOdés aldirasra kerdlt.

70/2026.(V1. 30.)

Egyiittmtkddési megéllapodas dvodai étkeztetés biztositasarol

A megallapodas alairasra keriilt.

71/2026.(VL

A _Maké és Térsége™ Ivovizmindség-javité Onkormanyzati
Tarsulas megsziinésérdl torténd dontés

A dontés, a.Makd ¢s Térsége™ Ivovizminaség-javitd
Onkormanyzati Térsulas részére megkiildésre keriilt.

A Képviselo-testiilet a falugondnok 2026. évi tovabbképzési

72/2026.(VI. 30.) |A falugondnok 2026. évi tovabbképzési terve p ; ; e
tervét a hatarozat melléklete szerint jovahagyta.
73/2026.(V1. 30.) |A falugondnoki szolgalat szakmai programja o Kepw.s?le-Lestu!el a falugor?dom szolgala‘.[ 'sz?kmal
programjat a melléklet szerinti tartalommal jovahagyta.
74/2026.(V1. 30.) Palyazat kiirasa az Ambrozfalva, Dozsa Gy. u. 2/B. 3. sz. alatti A palvazat kitgsea kegitt

lakas bérbeadasara

75/2026.(V1IL. 26.)

A képviseld-testiilet 2026. augusztus 26-i rendkiviili ilésénck
napirendje

Az iilés megtartasra keriilt.

76/2026.(VIIL 26.)

Az alpolgarmesteri tiszteletdij, havi atalany-koltségtérités
feliilvizsgalata

A dontés, Csirik Erzsébet tarsadalmi megbizatasa
alpolgarmester részére megkiildésre keriilt, a havi atalany-
koltségtérités folyositasa annak megfelelden megsziint.

77/2026.(VIIL 26.)

Dantés beiskolazasi tamogatasrol

A tamogatas, a jogosultak részére kifizetésre kertlt.

78/2026.(VIIL 26.)

A Szeged-Csanddi Egyhazmegyével kitott kznevelési szerzodés
modositasa

A dontés a Szeged-Csanadi Egyhdzmegye részére
megkiildésre keriilt.

79/2026.(VIIL 26.)

Megallapodas egytittmikddési megallapodas hatdlyba nem
1épésérdl

A dontés a Szeged-Csanadi Egyhdzmegye részére
megkiildésre keriilt.

80/2026.(VIIL. 26.)

Ambroézfalva, Dézsa Gyorgy utca 2/B. 3. sz. alatti lakas
bérbeadasara kiirt palyazat elbiralésa

A Képviselo-testiilet a bérbeadédsara kiirt egyfordulos, nyilt
palyazati eljarast eredményesnek nyilvanitotta és annak
bérlojéiil Dobrovicz Jozsefnét valasztotta.




Tisztelt Képviseld-testilet!

Az el6z6 Ulés Ota tortént fontosabb targyaldsokrol, eseményekrél az alabbi tajékoztatast adom:

2026.07.07.

A dr. Bodnar Gréta jegyz6 asszonnyal, Gyivicsan Zsolt vallalkozdval, és a Csongrad-Csanad Varmegyei
Nonprofit Kft. munkatarsaival egyeztettiink a Szolgaltatéhaz feldjitdsahoz kapcsoldédéd palyazat
lezdrdsahoz sziikséges feladatokrol.

2026.07.17.

Részt vettem a Pitvaros Térségi Ovodai, Egységes Ovoda-BolcsSdei Nevelési Intézményi Tarsulas
ulésén.

2026.08.17.

Az Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékpark kutatoival egyeztettiink az idén 120 éves ambrdzfalvi
ovoda épiiletérdl.

2026.08.27.

Részt vettem az ambrozfalvi dvoda nevelési évnyité sziilGi értekezletén.
2026.09.14.

Részt vettem az Ambrdzfalvi Polgardr Egyesiilet taggy(ilésén.

2026. 09.18.

Nagy Tamas falugondnokkal kézdsen egyeztettiink a Falugondnokok Duna-Tisza Kézi Egyesiiletének
ugyvezetdjével, Simeginé Orszag Edittel.

2026. 09.18.
Részt vettem a Lelei Napokat megnyitd Gnnepi testlileti tilésen Maroslelén.
2026.09.19.

Részt vettem az Ambrdzfalvi Polgardr Egyesiilet megismételt taggydilésén.



2026. 09.22.

Részt vettem a Pitvaros Térségi Ovodai, Egységes Ovoda-Bolcsédei Nevelési Intézményi Tarsulds
tilésén.

2026. 09.23.

Meghivott vendégként részt vettem a Telepiilési Onkormdnyzatok Orszagos Szovetségének
maroslelei egyeztetd foruman.

Nagy Szabolcs

polgarmester



Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiileti eloterjesztés

Targy:

Eléterjeszto:
Ugyiratszam:
Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal modja:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eloterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29,

Beszamolé a polgarmester ¢és a jegyzo
atruhazott hataskorben hozott dontéseirél

Nagy Szabolcs, polgarmester
Af/642-1/2026.

Beszamold

Makoi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
Ambrozfalvi Kirendeltség

Sere Gyorgy
hatosagi ligvintézo

egyszeril / mindsitett tobbség

dr. Bodnar Gréta
jegyzo

N

Nagy Szabolcs
polgarmester




Ambrozfalva Kozség Polgarmesterétol
ELOTERJESZTES

Ikt.sz: A1/642-1/2026. Targy: Beszamolo a polgarmester
és a jegyz6 atruhdzott hataskorben
hozott dontéseirdl
Melléklet: Beszamold

Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Ambrdézfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ambroézfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2026. évi munkaterve alapjan a
2026. szeptember havi soros képviseld-testiileti lilés napirendi pontja a polgarmester és a jegyz0
atruhézott hataskorben hozott dontéseirdl szol6 beszamolo megtargyalasa.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (4)
bekezdése értelmében a képviseld-testiilet hataskoreit a polgarmesterre, a bizottsagara, a
részonkormanyzat testiiletére, a jegyzore, a tarsulasara ruhazhatja at, az (5) bekezdés alapjan az
atruhazott hataskdér tovabb nem ruhazhaté.

Ambrozfalva Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 8/2025. (IX.17.) 6nkorményzati
rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 9. §-a szerint ..(1) A képviselo-testiilet a mindenkori
szocidlis pénzbeli, valamint természetbeni ellatdsokrol, a telepiilési Onkormanyzati
tamogatasokrol szolo dnkormanyzati rendeletben, valamint az énkormanyzat vagyonarol sz6lo
rendeletben meghatarozott tamogatasokkal kapcsolatos hataskoroket a polgarmesterre ruhéazza.
(2) A polgarmester az atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl évi egy alkalommal rendes
tilésen beszamol a testiiletnek.”

A jegyzé atruhazott hataskorrel rendelkezik a kozosségi egytittélés alapvetd szabalyairdl és
ezek elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl sz6lé onkormanyzati rendelet alapjan. A 2025.
december 01-t6l 2026. augusztus 31-ig terjedd iddszakra vonatkozoan az atruhazott
hataskdrben végzett munkardl sz616 beszamolo jelen eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg és a hatarozati
javaslatot fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT
Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az atruhazott hataskdrben hozott
dontésekrdl szolo beszamolot a 2025. december 1. és 2026. augusztus 31. k6zotti iddszakra

vonatkozdan elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester

Errél értesitést kap:
- Ambroézfalva Kozség Polgarmestere




- Makoi K6zos anorményzati Hivatal jegyzéje
- Makoi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Ambrézfalvi Kirendeltsége
- Irattar

Ambrozfalva, 2026. szeptember 24.

Nagy Szabolcs
polgirmester




melléklet

BESZAMOLO
a 2025. december 01-t6l 2026. augusztus 31-ig terjedo idészakban
L. A Polgarmesterre atruhazott hataskérben végzett munkarol
A szocialis pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrol, a telepiilési 6nkormanyzati
tamogatasokrol, és a falugondnoki szolgaltatasrol szolo 6/2021. (X1.24.) énkormanyzati

rendeletben szabalyozott hataskorok gyakorlasarél a 2025. december 01-tél 2026.
augusztus 31-ig terjedd idészakra vonatkozoéan az alabbi tajékoztatast adom:

1. Telepiilési tamogatas

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény 2015. marcius 1-
jétol hatalyos rendelkezései csak a kormanyhivatalok altal nyujtott, kotelezo jellegl
tamogatasok szabalyait tartalmazzdk. Az 6nkormanyzatok részére a telepiilési tamogatas nevi
tamogatasi format vezette be, ezen beliil kitelezd feladat a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili ¢lethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal
kiizd6 személyek részére rendkivilli telepiilési tamogatast nyujtani. Az egyéb tamogatasok
feltételeinek tekintetében a képviselo-testilet a helyi sajatossagok figyelembevételével
onalléan donthetett. Ambrozfalva Kozség Onkorményzata a szocidlis ellatasok feltételeinek
szabalyozasara megalkotta a szocialis pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrol, a
telepiilési dnkormanyzati tdmogatasokrol, és a falugondnoki szolgaltatasrol szold 6/2021. (X1.
24.) onkormanyzati rendeletét.

A lakhatishoz kapesolodé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott tamogatisok a
2025.12.01. — 2026.08.31-ig terjed6 idoszakban alabbiak szerint alakult:

e MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.-nek mint aram-szolgéaltatonak, a kapcsolddo

rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott tAmogatasara 54 dontés kerlilt meghozatalra,

rrrrr

e MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.-nek mint f6ldgaz-szolgaltaténak, a kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott tamogatasara 18 dontés keriilt meghozatalra
85.500,- Ft tamogatas megitélésérol. Elutasito hatarozat nem sziiletett.

e Vogel Imréné egyéni vallalkozd, mint tiizel6anyag-szolgaltatonak, a kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott tamogatasara 35 dontés kerlilt meghozatalra

rrrrr

Egyszeri alkalomra sz616 rendkiviili telepiilési timogatasok a 2025.12.01. — 2026.08.31-ig
terjed6 idoszakban az alabbiak szerint alakultak:

e 5 esetben sziiletett hatarozat
o Ebbol négy esetben olyan élethelyzet bekovetkezésére okan, melynek
elharitasara, vagy a hatasainak meérséklésére forditott anyagi kiadasok az tigyfél
1étfenntartas veszélyeztetése nélkiil nem voltak lehetségesek.
o Egy esetben pedig olyan haztiiz kérosultnak tortént a kifizetés, mely kapesan az
ligyfél ingatlana vagy ingdsaga oly mértékben pusztult el, hogy létfenntartisa
atmenetileg lehetetlenné, vagy nagyfokban veszélyeztetetté valt.



e A kifizetések dsszértéke a megadott idészakban 160.000,- Ft.

2. Beiskolazasi tamogatas

A beiskolazasi tamogatas, a 2026 szeptemberi tanévre vonatkozolag az alabbiak szerint alakult:
- 5000,- Ft készpénz formaban tudtunk 60 gyermek beiskolazasat tamogatni, 300.000,-
Ft sszértékben.

3. Idoskoruak tAmogatisa

Az idoskortak tamogatasa 2025. év decemberében az alabbiak szerint alakult:

- 5000,- Ft készpénz formaban tudtunk 77 idéskorit tamogatni, 385.000,- Ft
Osszértékben.

Ambrézfalva Kozség Onkormanyzatinak az Onkorminyzat vagyonarél, és a
vagyongazdalkodds szabalyairél sz616 5/2025. (V1.25.) 6nkormanyzati rendeletének 11. §-
a alapjan 2025.06.27-t6] a polgarmester hatiskorébe tartozik:

a) az onkormanyzat nevében torténd olyan kotelezettségvallalas, melynek fedezete az éves
koltségvetésben biztositott;

b) eseti bérbeadas— néhany orara vagy legfeljebb egy-két napra szolo — szerzodés alapjan;

c¢) teriiletbérleti szerzodés megkotese, legfeljebb egy €éves hatarozott id6tartamra;

d) tulajdonosi hozzajarulas megadasa az énkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlan(oka)t
érinté kozmi (vizellatés, szennyvizelvezetés, gazellatas, tavfiités, villamos-energia
ellaitas és tavkozlés) bekotések ¢és  beruhazasok tervdokumentacidjahoz és
kivitelezéséhez;

€) az oOnkormanyzat tulajdonaban &llo targyi eszkozok, ingésagok hasznositasa,
Ambrézfalva Koézség Onkormanyzatinak Onkoltségszamitési szabalyzataban foglaltak
szerint.

E rendelet alapjan:

- Eseti bérbeadas 9 alkalommal tortént a Faluhaz vonatkozasaban, Osszesen bruttod
85.725,- Ft sszegli bérleti dijért.

Ambroézfalva Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének a  kozteriiletek
hasznalatarol és a kozteriilet-hasznalati dijrol szélo 7/2026. (VIIL.1.) énkormanyzati
rendeletének 9. §-a alapjan 2026.08.01-t6] polgarmester hatiskirébe tartozik a kozteriilet
hasznalati engedély kiadasa:

Kozteriilet-hasznalati engedélyt kell beszerezni:
a) uzleti arusitasra alkalmas pavilon, egyéb létesitmény (arusitd asztal, allvany stb.)
elhelyezéséhez, fennmaradasahoz,
b) alkalmi és mozgdarusitasra,
¢) kiallitas, vasar, alkalmi vasar, sport, kulturalis és cirkuszi rendezvények, tovabba
reklamtevékenységet kisérd kulturalis és sporttevékenység, valamint mutatvanyos és
miivészeti tevékenység céljara,
d) kozteriilet filmalkotas forgatasa céljabdl torténd igénybevételére,



€) utcal arusito és egyeb automatak elhelyezéséhez, fennmaradasdhoz,
E rendelet alapjan:

- Kozteriilet hasznalati engedély kiadasa 7 alkalommal tortént, 6sszesen 23.360,- Ft
Osszegl kozteriilethasznalati dijért.

Ambrozfalva, 2026. szeptember 24. o
\ C‘Q%gm {
Nagy Szabolcs
polgérmester
II. A Jegyz6 dtruhidzott hatiskirben végzett tevékenységérol:

Kozosségi egyiittélés szabalyainak megsértése

A képviselo-testiilet 2026. februarjaban alkotta meg a kozosségi egyiittélés alapvetd
szabalyairdl és ezek elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl szold onkormanyzati rendeletét,
melyben a hataskort a Jegyzore ruhdzta at. A beszdmoloval érintett 1d6szakban 6t alkalommal
keriilt sor eljaras meginditasara gazos. elhanyagolt, rendezetlen teriilet. valamint gépjarmu
kozteriileten torténd tarolasa miatt.

Ambrézfalva, 2026. szeptember 24.
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Ambroézfalva Kézség Onkormanyzat
Képviselo-testiileti eloterjesztés

Targy:
Eloterjeszto:
Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal modja:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29.

Pitvaros Térségi Ovoda tajékoztatéja a
2025/2026-0s nevelési évrol, a kovetkezo tanévi
beiratkozasrol

Nagy Szabolcs, polgarmester
A1/643-1/2026.
Téajekoztatok

Makoi Koézos Onkormanyzati Hivatal Jegyzoi
Iroda Jogi csoport D) (3#4
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igazgatasi ugyintézu

egyszeril / mindsitett tobbség

dr. Bodnar Gréta
jegyzé

Nagy Szabolcs
polgarmester



Ambrozfalva Kozség Polgarmesterétol
ELOTERJESZTES

Ikt.sz: Af/643-1/2026. Targy: Pitvaros  Térségi Ovoda
tajékoztatoja a 2025/2026-0os nevelési
évrol, a kovetkezd tanévi beiratkozasrol
Melléklet: Tajékoztatok

Ambrozfalva Kozség (")nkorményzat Képviselo-testiilete
Ambroézfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ambrézfalva Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2026. évi munkaterve alapjan a
2026. szeptember havi soros képvisel§-testiileti iilés napirendi pontja a Pitvaros Térségi
Ovoda téjékoztatdja a 2025/2026-0s nevelési évrl, a kovetkezd tanévi beiratkozasrol.

Az intézmény vezetdje és a tagintézmény vezetok a tajékoztatokat elkészitették, azok jelen
eléterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy térgyaljia meg az cléterjesztést és fogadja el a
hatérozati javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

Ambroézfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Pitvaros Térségi
Ovoda tdjékoztatojat a 2025/2026-0s nevelési évrdl, a kovetkezd tanévi beiratkozasrol és azt
elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester

Errdl értesitést kap:
- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere
- Makoi Kozs Onkormanyzati Hivatal jegyzdje
- Makoi K6z6s Onkorményzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- Pitvaros Térségi Ovoda (6914 Pitvaros, Pet6fi tér 1.)
- Irattar

Ambroézfalva, 2026. szeptember 24. U\) 0 Qﬂ% K,% /o

Nagy Szabolcs
polgarmester




Pitvaros Térségi Ovoda
Csanadalberti Tagintézménye
6915 Csanadalberti, Fé 0t 38/A.
e-mail: csaokszi(@gmail.com
Tel.: 06-62/650-312

Tajékoztato

a 2025/2026-0s nevelési év munkajarol

Létszam adatok, statisztikai adatok:

A nevelési évet 2025. szeptember 01-én 25 gyermekkel kezdtiik. Marcius 18-atol felvettem az
ovodaba egy Csanadalbertin €16 csaladban, gyamsag alatt, nehéz életkoriilmeények kozt
nevelkedett 3. életévét betoltott kislanyt. De mivel az engedélyezett maximum
csoportlétszamunk 25 3, a 1étszdmunk tillépése miatt kérnem kellet a fenntartd engedélyét. A
fenntarté a 2025/2026-0s nevelési évre engedélyezte a létszamndvelést. Az dvodankba jaré
gyerekek létszama marciustdl 26 fére emelkedett, és maradt is ez a 1étszam a nevelési év vegeéig.

Gyermeklétszam alakulasa

3énél [ 3 1 4[5 [ 6 | 7 s | . -
fiatalabb | éves | éves | éves | éves | éves ¢ g = 5| = Sx| 82
2|55 z|&|2 |58 28
S| = e = & ==
oktober 0 7 5 10 3 0 25 17 110 0 | 1 =) 0
01.
majus 0 4 6 8 7 1 26 18 |10 0 | 3 6 0
31.
Ovoda oktéber 01. majus 31.
Férohely 25 25+1
(a csoportlétszam
tullépésének fenntartoi
engedélyezése alapjan)
Csoportok szdma 1 1
Beiratott gyerekek szima 25 26
Bejaro gyerekek szdma 10 10
Specialis foglalkoztatést 6 6
igényldk szama
— Logopédia 6 6
2 Egyéni fejlesztés 1 BTM-N 3 BTM-N
= Gyogytestnevelés 0 0
Sajatos nevelési igényii
gyermekek szama 0 0
BTM-N 1 3




Pitvaros Térségi Ovoda
Csanddalberti Tagintézménye
6915 Csanadalberti, F6 Gt 38/A.
e-mail: csaokszi@email.com
Tel.: 06-62/650-312

Tankoteles koru
gyermekek szama 11 11
_ iskoldba megy 7
% még egy ¢évet Gvodaba
= marad sziloi kérésre 2
Szakért6i bizottsag
vizsgalata alapjan 2
marad
Hatranyos helyzeti
gyermekek szama 5 6
Halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szama 0 0
Ingyenesen étkezd
gyermekek szima 25 26
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménybe részesiilés 1 1
alapjan
3 vagy tobb gyermeket 17 19
nevelt alapjan
Tartds betegség alapjan 1 1
Csaladjaban tartosan beteg
gyermeket nevelés alapjan 0 0
Csaladjaban az egy fore juto
Jovedelem alacsonysaga 5 5
alapjan
Teljes 100%-o0s téritést fizet 1 0
Tényleges alkalmazottak
szama 4 4
Ovéndk szama 2 2
Dajkak szama 2 2
oktdber 01. majus 31.
Csoport létszam 25 26
Fitk szama 8 8
Lanyok szama 17 18
Kiscsoport 1étszama 7 8
Ko6z€épsd csoport 1étszama 7 7
Nagycsoport létszama 11 11

Az ovoda nyitvatartasaban valtozas nem tortént, 7 — 16 oraig vagyunk nyitva.

Utazé szakemberek 6vodankban:

- logopédus (Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Makoi
Tagintézménye altal biztositott) nagycsoportosokkal és a BTM-N-sekkel foglalkozott,

2




Pitvaros Térségi Ovoda
Csanadalberti Tagintézménye
6915 Csanadalberti, F6 ut 38/A.
e-mail: csaokszi@gmail.com
Tel.: 06-62/650-312

- gybgytestnevel6 ebben a nevelési évben nem jart,
- szocialis segité — hetente csiitortokonként jart ki a csoportba.

Az 6vodankban az idén is lehet6ség volt az evangélikus hitoktatésra.

A hittanra 20 gyermek jelentkezett. Minden héten hétfén és pénteken jart ki évodankba a
lelkészasszony.

Ebben a nevelési évben egy édesanya kérte a Baptista Teologia Akadémia, f8iskolai
gyakorlaténak teljesitését az Ovodankban, hetente 1x. A sziiléket nyilatkoztattam a
foglalkozéssal kapcsolatban, igy 20 gyermek sziiléje engedélyezte gyermeke bibliaismeretek
foglalkozason valo részvételét.

A veddndvel dllando a kapesolatunk, tobb alkalommal is kijétt, tisztasagi ellendrzést végzett,
ellendrizte a védelembe vett gyerekek apoltsagat, jelenlétét, érdeklédott a gyerekek irant, illetve
telefonon keresztiil informacidkat is cseréltiink. Ebben az évben a fejtetvesség miatt tobbszor
kértiik a latogatasat, illetve csaladlatogatasat.

Ovodénkba a régi majd az Uj fogorvos és az asszisztense is ellatogatott, megnézte,

megszamldlta a gyerekek fogait, ismerkedett a gyerekekkel, illetve mi is ellatogattunk
Pitvarosra a fogorvosi rendelébe és a védén6hoz ismerkedés céljabol.
Gyermek pszicholdgus is ellatogatott hozzéank, 2 BTM-N-es gyermek miatt, de sajnos a
gyerckekkel ebben a nevelési évben nem tudott foglalkozni, hanem egy megbeszélt napon a
gyerekek édesanyjaval konzultélt, tapasztalatokat cseréltek, illetve szaktanacsadast nyujtott a
résziikre.

2026. aprilis 22-23-4n megtortént az intézményiinkben az 6vodai beiratkozas. 5 gyermek
iratkozott be az 6vodankba. Az 5 gyermekbdl 3 gyermek (1 kisfia és 2 kislany) jelenleg a
Csanadalberti Minibdlcsdde tagjai. A mésik 2 gyermek (1 kisfit és 1 kislany) még nem jartak
gyermekkozdsségbe.

2026. szeptembertdl az ambrozfalvi dvoda kapui ujra megnyilnak, igy a telepiilésrél ebben az
¢vben mar nem iratkozott be senkisem, illetve azok a gyerekek, akik még szeptemberben
Ovodasok lesznek (5 gyermek), azok a 2026-2027-es nevelési évben Ambrozfalvan folytatjak
tovabb az ovodas éveiket.

7 gyermek ballagott el az dvodankbol (4 fé csanadalberti, 3 f6 ambrozfalvi gyermek), 5
gyermek at lesz iratva az ambrozfalvi 6vodaba szeptember 1-t61, 5 gyermeket felvettem, igy a
2026/2027-es nevelési évet 19 gyermekkel fogjuk kezdeni.

Targyi feltételek:

Az ovoda szakmai munkajdhoz sziikséges szakmai anyagok és targyi feltételek most mar
jonak mondhatok, mivel ebben a nevelési évben mar tudtunk tobbet kolteni a szakmai anyagok
beszerzésére. Kollégdimmal kézosen igyeksziink mindig esztétikus, otthonos kiilsé és belsé
optimalis kdrnyezetet biztositani a gyermekek szdmara. A gyermekek testi épségének védelme,
¢s a baleset megel6zés érdekében probaljuk folyamatosan biztositani a sziikséges személyi és
targyi feltételeket, az eszkozok és hasznélati targyak ellendrzését és karbantartasat, a
hibaforrasok megsziintetését.

Eziton szeretnénk koszonetet mondani a Csanddalberti Kozség Onkormanyzatanak, hogy a
karbantartdsi munkak elvégzésében mindig segitséget nyujtanak!



Pitvaros Térségi Ovoda
Csanadalberti Tagintézménye
6915 Csanadalberti, F6 t 38/A.
e-mail: csaokszi(@gmail.com
Tel.: 06-62/650-312

Nyar elején egy villamkar kovetkeztében az internet szolgaltatds az 6vodaban tdbb napon
keresztiil megsziint, tobb eszkoziink meghibasodott (laptop, rater, modem, televizid,
riasztoberendezés), melyet a biztositd felé is jeleztiink. A targyi eszkdzoket cserélni kellett,
vagy Uj vagy hasznéltat tudtunk beszerezni, de a riasztd berendezést teljesen ki kellett
cseréltetniink az dvoda és az iskola teriiletén. Sok idébe telt mire minden orvosolva lett.

Az OTP Bank Bozsik Intézményi Programnak készonhetéen dvodank ebben az évben is
részeslilt sportfelszerelésben. Koordinacios fejleszté eszkdzoket kaptunk. 14 par labformat, 14
par tenyérformat, 8 db egyensilyozo kovet és 6 db szines iranyjelzé nyil format.

A gyerekek nevében szeretnénk megkdszonni a Csanadalberti Kozség Polgarmesterénck és a
Képviseldtestiiletnek a T¢lapod csomagokat, a Csanadalberti Idsek Otthona és a Csanadalberti
Kéknefelejes Nyugdijas Klub tagjaitdl Télapora kapott finomséagokat, illetve a Csanadalberti
Polgarér Egyesiilet Télapora adott gyiimolcscsomagjat.

Halaval tartozunk a Csanadalbertiért Kozalapitvanynak, akik 150.000 Ft pénzadoménnyal
segitették ovodankat. Az adomanybol a gyerekek babeldadason vettek részt, illetve a szarvasi
kirandulasunk autobusz koltségét ebbdl az dsszegbdl rendeztiik.

Szakmai programok:

Részt vett: Csjernyikné Szab6 Margaréta — Tagintézmény-igazgatéd

1. oviKRETA POSSZEIDON rendszer online bemutaté — 2025.09.10.
2. ,,Mibdl lesz az SNI?” cimii online eldadas — 2025.10.17.
3. ,Montessori eszkdzok az 6vodaban” cimii online eléadas — 2025.10.17.

Részt vett: Csjernyikné Szabé Margaréta — Tagintézmény-igazgato
Csjernyikné Betko Tiinde Monika — 6vodapedagogus
Oktatasi Hivatal Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett szaktanacsadas:

1. Hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 nevelésének, oktatasanak segitését szolgalo
szaktandcsadas — HH: Tamogatas az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez —
2026.02.25.

2. Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanul6 részére nyujtott nevelést és tanitasi-
tanulasi folyamatot segité szaktanacsadas — BTM-N: Tamogatas az egyéni fejlesztési
terv elkészitéséhez — 2026.04.17.

Részt vett: Csjernyikné Szabé Margaréta — Tagintézmény-igazgaté

Lengyel Zoltanné - dajka

1. Els6segélynyujtasi alapismeretek — A légutat veszélyeztetd allapotok és az
anaphylaxia képzés Szegeden —2025.10.02.

£
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Tovabbképzéseken résztvevik:

Név Tovabbképzés cime kredit értéke idépontja
Csjernyikné Szabd | A ,boldogsagorak” elméletének és
Margaréta modszertananak elsajatitasa a
pedagogusok és a didkok érzelmi 30 2026.04.16
intelligencidjanak, valamint pozitiv
gondolkodasanak fejlesztése
érdekében.
Csjermnyikné Szabo
Margaréta Mesek az 6vodaban 30 2026.05.04.
Események, programok:
TERVEZETT PROGRAMOK
Ssz. Program Idopont
1. | Nevelési évet nyito értekezlet a Pitvarosi Ovodéaban 2025.08.25,
2. | Tizriado gyakorlasa (Ban Tamas, reggel 9 éra) 2025.09.12.
3. | Pitvarosi piacra latogatas a nagycsoportos gyerekekkel. 2025.09.18.
4. | ,.Sz6l-e?” szlir@vizsgalat 2025.09.19.
5. | Pitvarosi piacra latogatas a kozéps csoportos gyerekekkel. 2025.10.02.
6. | Sziildi értekezlet 2025.11.05.
7. | Fogaszati szfirés 2025.11.06.
8. Leghajﬁ? Szmhaz.Adam.I’{Cfrnel eldadasa 2025.11.07.
Mese cime: A mindent jaré6 malmocska
9. | Hangszeres el6adas a pitvarosi 6vodaban. 2025.11.13.
10. | Latogatas a pitvarosi fogorvosi rendelébe és a tanacsadoba. 2025.11.25.
11. | Karacsonyi fotézas az évodaban. 2025.11.26.
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12. | Télapo érkezése az ovodaba — nyilt rendezvény 2025.12.05.

13, J(.e.’zuslfa erlfezese a csoportba. Kdzos karacsonyozés, kardcsonyfa diszités, 2025.12.15.
ajandékozas.
A Csanddalberti Idések Otthona lakéinak és dolgozéinak meghivasara

14. | télapos miisorunk zenés darabjainak az eldadasa, majd kozos pizzazas, és 2025.12.18.
tedzas, mézes kaldcs diszités, kizos jaték, szinezés az idésekkel.

15, CSfi]:idl nap — mezeskaldcs siités, diszités, karacsonyi képeslap készités a 2025.12.19.
sziilokkel.

16. | Nyilt nap az 6vodaban 2026.02.20.

17. | Farsang az 6vodaban - nyilt rendezvény 2026.02.27.
A Csanadalberti Idések Otthonéba latogatas, farsangi fankkal vald

I8. e R i 2026.03.04.
megvendégelés, jatekos déleldtt az iddsekkel.

19. | Marcius 15.-ei koszoruzas, szereplés az emlékmiinél. 2026.03.13.

20. | Palanta Misszi6 babeldadasa a Csanadalberti Miivelédési Hazban. 2026.03.26.

21. | Részvétel a husvéti locsoléversmondo versenyen a pitvarosi dvodaban. 2026.03.31.
Csanadalbertiért Kozalapitvany szervezésében tojasfa diszités a

2 Csanadalberti park elétt. ZHE604.01,

23 Magyar Miltai Szeretetszolgalat Csanadalberti Jelenléti Pontja 2026.04.01

" | szervezésében husvéti tojas keresés a Csanadalberti parkban. =

24. | Fogaszati sziirés 2026.04.14.

25. | Anyak napi fotézas az dvodaban. 2026.04.17.

26. | Ovodai beiratkozas 5226'04'22-

27. | Iskola-el6készitd ora a leend6 1. osztalyosok részére az iskolaban. 2026.04.23.

28. | Részvétel a faluban megrendezésre keriilt tancos, zenés népviselet napjan. 2026.04.24.

29. | Csanadalberti bolcsddés gyerekek latogatasa az dvodankba. 2026.04.29,

30. | Anydk napi iinnepség — nyilt rendezvény 2026.05.07.

31. | Nevelés nélkiili munkanap — nevelétestiileti kirandulas 2026.05.08.

32. | Részvétel a pitvarosi 6voda altal megrendezésre keriilt sport napon. 2026.05.12.

33. | Szul6i értekezlet — nevelési év zarasa, kirandulas, ballagés, nyari élet. 2026.05.12.
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34. | Ovodai kirandulas Szarvasra, 2026.05.15.

35. | Kozépso csoportos gyermekek részére PractiKid képesség-készség mérés. 2026.05.27.

36. | Ovodai évzaro — ballagasi iinnepség a Csanadalberti Miivel6dési Hazban 2026.06.05.
37. | Szol-e? sziirés az ovodaban 2026.06.12.
38. | Nevelési értekezlet a pitvarosi 6vodaban — nevelési év zarasa 2026.06.22.
39. | A Csanddalberti bolcsédés gyerekek dvodalitogatasa. §8?6.06.29-

A nevelesi év folyaman minden esetben nyilatkoztattuk a sziildket, engedélyiikkel vittiik el a
gyerekeket rendezvényekre, piaclatogatasra, hangszeres eldaddsra, kirandulasra, sport napra
Pitvarosra.

Pitvarosra valo utazashoz a falugondnoki auté mindig készségesen allt a rendelkezésiinkre,
melyet nagyon szépen koszoniink!

Innovacio az 6vodankban

Ebben az évben Csjernyikné Szabé Margaréta tagintézmény-igazgaté elvégezte a
»Boldogsagorak” elméletének és modszertananak elsajatitisa a pedagogusok és a didkok
erzelmi intelligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodéasanak fejlesztése érdekében elnevezésii
akkreditalt pedagogus-tovabbképzést, ezzel elSkészitve a jovobeli Boldog Ovoda cim
elnyerését.

A Boldogsagora program a pozitiv pszicholdgia tudoményos eredményeit adaptalja az évodas
¢s iskolas korosztilyra azzal a céllal, hogy el8segitse a gyerekek mentalis egészségének és
jollétének fejlesztését, tiamogatva Gket abban, hogy boldogabb és kiegyensiilyozottabb életet
¢lhessenek.
A Boldogsagorak célja:
- vezérfonalat adni a gyerckeknek, hogy nézzenck szembe a kihivasokkal,
- képesek legyenek fejlédni a nehézségek altal,
- valamint a boldogsdgszint novelésére, az emberi virdgzas tényezdinek
tanulmanyozasara adjon lehetéséget.
Az ordk lényege a személyiségfejlesztés, a pozitiv orientacio készségszintli elsajatitasa.
Boldog Ovoda cim elnyerésének kovetelményei:
- a Boldogsagora Integralt Program az intézmény pedagdgiai programtervében legyen
megtalalhato,
- legalabb egy csoportban elinduljanak a boldogsagorak,
- legalabb egy pedagbgus végezze el a palyazatban valasztott program(ok)
modszertanarol sz616, vonatkozo 30 éras akkreditalt képzést.
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Ebben a nevelési évben innovacioként, és egyben, mint pedagogusi TER célként uj szokés
lett bevezetve a csoportunkba. Azok a gyerekek, akik a sziiletésnapjukat iinnepelték, azok
reszesiiltek az Ovodas tarsaik altal készitett ajandékokban. Ezt a szokast a jovében is fenn
szeretnénk tartani.

Gyermekvédelem

A csaladsegité ¢és gyermekjoléti ellatisunk ebben a nevelési évben megviltozott,
Csanadalbertir6l Pitvarosra koltozott a gyermekjoléti szolgélat, 0j dolgozok lettek, igy ebben a
nevelési évben nem kérték, hogy vegyek részt esetmegbeszéléseken.

2025. oktober 20-4n részt vettem egy kozos megbesz€élésen a pitvarosi dnkorményzatnal, illetve
2026. februar 23-4n volt egy éves tanacskozas, amin nem tudtam részt venni, de a szolgalat
altal kért éves gyermekvédelmi beszamolomat elkészitettem.

2025. decemberében a Makoi ENI Csalad és Gyermekjoléti Kozpont egy testvérparrol, majd
Juniusban 2 6vodas kislanyrol kért pedagogiai jellemzést.

A gyermekjoléti szolgdlat munkatarsaval a kapcsolatot tartjuk, tobbszor is ellatogatott
Ovodankba, érdeklédve a védelembe vett gyermekek utan.

Hetente jart ki a csoportba egy 6vodai szocialis segitd, aki védelembe vett, illetve alapellatas
keretein beliil gondozott gyerekeket figyelte meg, kapcsolatot teremtett veliik, bekapcsolodott
a jatektevékenységekbe, megfigyelte dket a kezdeményezett foglalkozasokon beliil.

Tehetséggondozas

A korai tehetséggondozas célja a gyermeki képesség kibontakoztatdsa, a tanulas iranti
érdeklodés felkeltése és a sziilok tamogatasa.

Ovodankban a tehetséggondozas gy valésul meg, hogy felfigyeliink olyan gyermekre, akinek
bizonyos adottsaga az atlagosnal Iényegesen jobb, nagyon motivalt bizonyos teriileten, és ebbél
adodoan kitartéan hosszi idei képes arra koncentralni. Az vodai tehetséggondozas a tehetség-
igéretek megtalalasaval kezdodik, majd a fejlesztés egyénre szabott modjaival folytatodik. A
tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépitve, a gyerekek szabadon
donthetnek, hogy részt vesznek-e a felkinalt tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak,
barmikor barki bekapcsolodhat vagy kiléphet a tevékenységb6l. Természetesen ezek a
foglalkozasok is jatékosak. Ez hozzajarul az 6vodas gyermek személyiségének alakuldsahoz,
amelyet az érzelmi biztonsdgot nyujto, timogatod kornyezet és az 6vond személyisége segit.
Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetséget kell felfedezniink. Fontos feladatunk,
hogy felismerjiik a gyerekekben rejl tehetség-csirakat”, egyénre szabott moédon
foglalkozzunk a tehetség-igéretes gyermekekkel, illetve a sziiléket is bevonjuk a
tehetségfejleszté munkaba.

Célunk: a tehetséges gyermekek fejlédésének elSsegitése, tehetségiik kibontakoztatasa és
megerositése.
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Idén a gyermekek versmondasban voltak kiemelkedéek. Részt vettiink versmondo versenyen
a pitvarosi ovodaban, ahol a gyerekek a hisvéti locsolovers 6nallo, szép el6adasmodjaért
oklevélben részesiiltek.

Intézményvezetovel a kapcsolattartas

Az intézmény igazgatd asszonyaval a kapcsolatunk nagyon jo, barmilyen gonddal,
problémaval tudunk hozza fordulni, mindig segitséget tud nyujtani szamunkra, illetve, mi is
segitlink neki, ha kéri, igy a felmeriil6 problémak vagy kérdések gyorsabban megoldodtak.

Kapcsolattartasunk foleg telefonos beszélgetés formajaban torténik, illetve e-mailen keresztiil,
de vannak személyes taldlkozdsaink is, amikor a vezetd jon el évodankba, vagy mikor mi a
dolgozdok megyiink at a kozponti 6vodaba Pitvarosra.

Az igazgatd asszonyt mindig minden rendezveényilinkre szeretettel meghivjuk (pl.: télapo
unnepség, farsang, anyak napja, nyilt nap, évzaroval egybekotdtt ballagas), €s ha az ideje
engedte, meghivasunknak eleget téve, orommel vett részt rajtuk.

Ha van ra lehetésége, mindig meghivja a Csanadalberti ovodat a pitvarosi 6vodaba rendezett
programokra (hangszeres el6adas, sport nap), amiért mi kis 6voda nagyon halasak vagyunk.

Ezaton is szeretnénk koszonetet mondani Szedlacsekné Brezina Brigitta igazgato asszonynak,
hogy mindig gondol rank, hogy mi is részt vegyiink az altaluk rendezett programokon, illetve
koszonjik az egész éves segitd egylittmikodését!

Csaladdal a kapcsolattartas

Nagy hangsulyt fektetiink ¢és fektettink ebben az évben is a csaladokkal wvalo
egylittmilkodésre, az dszinte €s jO kapcsolat kialakitasara. Az ambrézfalvi 6voda sziineteltetése
végett nem csak a Csanadalberti sziilokkel, hanem az ambrozfalvi sziilokkel is egyiitt kellett
miikddniink, jo kapcsolatot kellett kialakitanunk, mivel 7 sziilé 8 gyermeke kérte elhelyezését
ovodankba.

A sziilokkel igyeksziink napi kapcsolatot tartani, kivéve az ambrozfalvi sziildkkel.
Rendszeresen tajékoztattuk a sziiléket a gyermekiik fejlédésérol (szoban, telefonos tton, a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentumaval), a faligjsagra kihelyezett
alkotasokat, feladatlapokat megtekinthették, késobb ezeket Osszegyiijtve a gyerekek
hazavihették.

A sziilok telefonos 1ton, illetve Facebook Messenger iizenetben is megkerestek minket, illetve
uzeneteket, tdjékoztatokat, a napi tevékenységekrol, programokrol késziilt képeket is ezen az
oldalon osztottuk meg.

Kapcsolattartas formai a sziilokkel:

- napi kapcsolattartas, egyéni beszélgetés, telefonos megkeresés,
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- Facebook Messenger csoport,

- sziloi ertekezlet, (évente 2 alkalom),

- nyilt nap szervezése,

- csaladi nap,

- nyilt 6vodai linnepségek (télapo, farsang, anyak napja, évzaro-ballagés)
- Ovodai kirandulas.

Bolcs6dével a kapcesolattartas

Ebben az évben a Csanadalberti Minibélesddébol 2 gyermek kezdte szeptembert6] az ovodas
éveit az intézményiinkbe. Ezeket a gyerekeket nem kellett beszoktatni, csak egy révid ideig volt
jelen az édesanyjuk, mivel 6k mar a kozosséghez hozzaszokott gyerekek. Nagyon &nalléak
voltak a gondozas terén, szobatisztak, latszodott rajtuk, hogy kézosségbdl érkeztek. Az dvodai
csoport szokasrendjéhez konnyen tudtak alkalmazkodni, kialakult benniik a csoporttudat,
érdeklodtek a tarsak irant, gyerekekkel jatszottak, igényelték a tarsas életet.

A kapcsolattartas végett a bolcsodés gyerekek tobbszor meglatogattdk az dvodankat. A kis
bélesisek nagyon szeretnek hozzank jarni, élvezik a nagy, fas, arnyékos 6voda udvarunkat, a
légkondicionalt csoportszobankat, a sok jatékot.

Tovéabbra is nagyon jonak tartjuk, hogy telepiilésiinkon miikodik bolesdde, mivel az ebbél az
intézménybdl feljovo gyerekek konnyebben szoknak be az dvodéba, zokkendmentesen megy
végbe a sziill6t6l valo elvalas, illetve a kozosségi élet terén és a gondozasi teendékben sokkal
fejlettebbek, onallébbak, mint azok a gyerekek, akik csalddi koérnyezetbdl keriilnek be
intézményiinkbe.

Iskolaval a kapcsolattartas

Az 6voda napi kapcsolatban van az iskola dolgozéival, a tanitokkal, a takaritd személyzettel,
¢s az iskolas gyerekekkel, mivel az étkezésitk az ovodank étkezdjében torténik. A tanitok
probalnak kapcsolatot teremteni a gyerekekkel, beszélgetnek veliik, érdeklédnek a gyerekek
rant, koszonnek egymasnak, igy mire iskolaba mennek az évodasaink, mar mindenkit ismernek
az iskoldban, és varjak az iskolakezdést.

1 tanito kolléganak koszonhetden iskola-elokészitd oran vettek rész az iskolaba késziilé
gyerekek ebben a nevelési évben. Ez az ora jatékos, gyermekkozeli, az 6vodas gyerekek
¢letkoranak megfeleld szinti volt.

Az iskolaval koézosen szerepeltiink a marcius 15-ei megemlékezésen, meghivtuk az iskolas
gyerekeket a télapo, a farsangi és az évzardval egybekotott ballagasi iinnepségiinkre. Fontosnak
tartjuk az iskolaval valo kapcsolatteremtést, mivel ez eldsegiti az dévoda-iskola atmenet
zokkendémentességét.
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Magyar Maltai Szeretetszolgilat Csanadalberti Jelenléti Pont és Kozosségi Hazzal valé
kapcsolattartas

Ebben az évben jott létre Csanadalbertin a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csanadalberti
Jelenléti Pont és Kozosségi Haza.

A szervezettel valo kapcsolattartas azért fontos, mert

- segitséget nyujt a raszoruld gyermekeknek és csaladoknak,

- tamogatja a gyermekek fejlédését kiilonb6z6 programokkal és szolgaltatasokkal,

- segiti a csaladokat szociélis, életvezetési és anyagi nehézségek esetén,

- erGsiti az 0voda, a csalad és a segitd szervezetek egyiittmiikodését,

- sziikség esetén szakembereket és tovabbi szolgaltatasokat tud ajanlani,

- hozzdjarul az esélyegyenloség megteremtéséhez és a gyermekek jolétének
biztositasahoz.

A rendszeres kapcsolattartas el6segiti, hogy a gyerekek és csaladjaik idében megkapjak a
szamukra sziikséges tdimogatast, ami hozzajarul a gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez.

A szervezet Csanddalberti vezetGjével jo a kapcsolatunk, személyesen és telefonos tton
adatokat egyeztetiink. A Csanadalberti gyerekek csaladjai ebben az évben élelmiszer, ruha, jaték
¢s tisztalkodasi szer csomagban részesiiltek.

A Szeretetszolgalat altal szervezett program az 6voda részére:

- hasvéti tojas keresés a Csanadalberti parkban,
- kozépsé csoportos gyermekek részére PractiKid képesség-készség mérés
megszervezése.

Csanadalbertiért Kozalapitvannyal valé kapesolattartas

A 2025-6s évben jott létre Csanadalbertin ez az alapitvany.
Celja, hogy tdmogassa a Csanadalberti fejlodését és a helyi kozosségek életének javitasat.
Tevékenységei kozé tartozik:

- atelepilés fejlodésének és szépitésének timogatasa,

- ahelyi intézmények (6voda, bolcséde, iskola, miivelddési haz) segitése,

- kozosségi és kulturalis programok szervezése,

- Jotékonysagi rendezvények lebonyolitasa,

- atelepiilésen €16 gyermekek, csaladok és id6sek tamogatasa,

- adomanyok és palyazati forrasok gylijtése a kozosségi célok megvalodsitasara.

A tavalyl ¢vben megrendezett jotékonysagi bal bevételébdl az 6voda és az iskola egyiitt egy
mikrohullami siit6t kapott, majd az 6voda ebben a nevelési évben 150.000 Ft-ot kapott, mellyel
hatalmas 6romet okoztak az ovodas gyermekeink részére, mivel az sszeget babeladésra, és
ovodai kirandulasra koltottik.
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Meérések és eredmények az 6vodaban

Az idei évben is mérési rendszerként nemesak az oviKRETA rendszer képességértékelé
részet alkalmaztuk (minden gyermeket 6sszel és tavasszal mértiink), hanem a DIFFER mérési
rendszert is (Diagnosztikus Fejlodésvizsgalé Rendszer), illetve a Méltai Szeretetszolgélat altal
kezdemeényezett PractiKid képesség-készség mérést. A kozépsd és a nagycsoportos gyerekeknél
ket alkalommal végeztiik el a rovid DIFFER vizsgélatot, 6sszel és tavasszal.

DIFER mérési eredmények a 2025/2026-o0s nevelési évben

Az ovodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilénboz6 tevékenységek biztositisaval
segitsiik a gyermeki személyiség kibontakozasat, fejlodését, és olyan képességeket alakitsunk
ki, melyek alkalmassa teszik a gyerckeket az iskolai életre. Biztositjuk a gyermekek
fejlddéséhez sziikséges alapveté feltételeket, a biztonsagos és harmonikus szocialis és targyi
kéryezetet, valamint a fejlesztéshez sziikséges eszkozoket. Figyelembe vessziik az adott
gyermek sziikségleteit, érdeklédését, aktualis fejlettségi szintjét.

Cél a gyermek egyéni képességfejlesztése.

DIFER = Diagnosztikus fejlodésvizsgalo és kritériumorientalt fejleszté rendszer 4-8 évesek
részére.

Célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést.

A DIFER het elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlédés, az
iskolai tanulas szempontjabol kritikus jelentdségii el6feltételnek tekinthetd.

Ezek a kovetkezok:

- Az iraskészség clsajatitisanak  elofeltétele, kritikus  elemi  készsége az
ugynevezett irasmozgas-koordinacio.

- Az olvasas- ¢és irastanulas megkezdéséhez elengedhetetlen a beszédhanghallés.

- A nyelvileg kozdlt informaciok vételének egyik meghatarozé  tényezéje
a relacioszokines fejlettsége.

- A matematika tanulasé az elemi szamolasi készség fejlettsége.

- A tudéasszerzés, a tanulas, gondolkodas kritikus feltétele tobbek kozott a tapasztalati
kovetkeztetésnek és

- a tapasztalati Osszefliggés megértésének a fejlettsége.

- Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi donté kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felndttekkel), az tn. szocialités.

A r6vid DIFER = a teljes tesztrendszer rovid valtozata. Ennek a mérésnek a részét képezi az
irasmozgas-koordinaci6 diagnosztikus tesztje is.

A mérési eredmények alapjan a gyerekek eredményeit 6t %-os szint szerint lehetett
meghatarozni:

- Eldkészito szint,
- Kezdo szint,

- Halado szint,

- Befejezd szint,

- Optimum.
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Vizsgalt gyerekek eredményei:

7 £6 kozépso csoportos gyermek

Kozeps6 csoportos gyerekek eredmeényei

45
4
3.5
3
2.5
2
1,5
1
- ElGkészitd szint Kezdd szint Haladé szint Befejezd szint  Optimum szint
W 2025. november 4 2 1 0 0
W 2026. méjus 1 3 2 1 0

11 f6 nagycsoportos gyermek (Gsszel 1 f6, tavasszal 3 f6 BTM-N)

Nagycsoportos gyerekek eredményei

6

5

4

3

2

| l

0

El6készito szint Kezdd szint Haladé szint Befejezd szint  Optimum szint

W 2025. november 0 1 4 4 2
W 2026. majus 0 0 3 5 3

AKezd? szintet elért nagycsoportos gyermek BTM-N-es (Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi
Nehézség)
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A jévOben azoknak a teriileteknek a fejlesztésére kell nagyobb hangsulyt fektetniink, ahol a
gyerekek nagyobb mértékben vannak elmaradva. A mi 6vodank esetében az irasmozgas-
koordinécio, az elemi szamolasi készség, illetve a tapasztalati dsszefliggés-megértés teriiletén
vannak elmaradasok.

Az irasmozgas-koordinacio megfeleld fejlettsége az eredményes irastanitas alapvet6 feltétele.
A kéz finommozgasanak koordinacioja teszi lehetévé az iras elsajatitdsat, és hasznélatat.
Fejlesztd eszkozei a gyurmazas, az Gsszerakos, a kirakos, az épité jatékok és minden olyan
jatékos tevékenységek, amely az ujjak, a kéz kisméretli mozgasaval valésulhat meg.

PL.: puzzle kirako, dltdztetd, festés, filctoll rajz, gyongyflizés, nyiras, tépés, szinezés. Az ilyen
jatékokat naponta be kell iktatni.

Masodsorban iroeszkozokkel végzett jatékokkal segithetd az irdasmozgas-koordinacio fejlédése.
Rendszeresen lehetévé kell tenni a firkalast, a mindennapi rajzolast, szinezést. A
nagycsoportosok részére biztositani kell az iras-el6készit6 gyakorlatokat is.

Ebben az évben a gyerekek sokat szineztek, de keveset rajzoltak. Oszténdzniink kell Sket az
élményeik, emlékeik lerajzolasara.

Az elemi szamoldsi készség alatt a szdzas szamkorbeli szamlalast (pozitiv szamok egymas
utén sorolasa novekvo és csdkkend sorrendben), a hiiszas szamkorbeli manipulativ szamolast
(targyakkal végzett miiveletek), a tizes szamkorbeli szamképfelismerést, valamint a
szamkorbeli szdmolvasast (szamok jelének felismerése) értjitkk. Az elemi szdmolasi készség
fejlettsége €s az értelmi fejlettség kozott szoros kapesolat all fenn. Akiben a szamlalasi készség
nem éri el megfelelo fejlettségi szintet, annak az altalanos értelmi fejlettsége is nagy
valoszinliséggel alacsonyabb. A matematikai tanulas el6feltétele az elemi szdmolasi készség
fejlettsége. Ennek a készségnek az elsajatitasa az 6vodas-és kisiskolaskor egyik legfontosabb
feladata. Ez teszi lehetove az alapmiiveletek tanulasat, a sikeres iskolai matematika tanulast.
Osszchasonlithatatlan elényokkel kezdi meg a tanulmanyait az a gyermek, aki a hiiszas, esetleg
a szazas szamkor ismeretével il be az iskolapadba. Az ovodai fejlesztés eredményeként
elérhetd, hogy a gyerekek tilnyomo része befejezd vagy optimalis szinten 16v6 elemi szamolasi
készséggel 1épjen az iskolaba. Ehhez az is sziikséges, hogy a gyerekek ne csak az 6vodaban,
hanem otthon is fejlesztést kapjanak jatékoskereteken beliil.

A szamlalast lehet gyakorolni jatékban agyazott tanulasi tevékenységekben. pl: szamoljuk meg,
hogy hany allat van a baromfiudvarban, hany gesztenyét fiiztiink fel, hany aut6é van a garazsban,
hany tanyért raktunk ki az asztalra stb.

A visszafelé szamlalas és a szamkép felismerés is nehezen megy a gyerekeknek. A visszafelé
szamlalast gyakorolhatjuk versenyjatékokban, vagy egyszerlien csak jaték kozbeni
szamléalaskor. A szamkép felismerést a nap folyaman tébbszor be lehet iktatni. Pl: konyv
nézegetéskor, Ora tanulmanyozésakor, naptir nézegetésekor, séta alkalméaval mikor a
hazszamokat figyeljiik.

A tapasztalati Osszefliggés-megértés megismerésének, alkalmazasinak készségei a

tudasszerzd képesség, ennek kovetkeztében az iskolai eredményesség, az életmindség alapvetd
feltételei. Azok a gyerekek, akik a nagycsoport végére elkészité vagy kezdé szinten vannak,
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reménytelen helyzetbe keriilhetnek az iskolaba, hiszen alig képesek barmit is megérteni és
alkalmazni mindabbdl, amit az iskolaban hallanak és elvarnak tolik.

Az Osszefliggés-megértési készség fejlédése spontan folyamat: a kornyezetben, a szociélis
kozegben, a mesékben, a tananyagokban eléfordulo osszefliggések hatasara alakul.
Leghatékonyabb fejlesztési eszkozok a mesék és az elbeszélésszeri kornyezetismeretek. A
mesékben kontextusba agyazva mindenfajta dsszefliggés el6fordul. Hasonlé a helyzet az
elbeszéléssel, a cselekedtetéssel megvalosuld kornyezetismeret.

A szandékos segités modszere: koznyelvi szintli beszélgetés kezdeményezése.

Az oviKRETA rendszer feliiletén kidolgozott ,,Gyermek fejlodésének nyomon kovetése” rész
évvégeén vegzett mérési eredményei a kovetkezok.

Gyermek mérések és értékelések osszesité 2025/2026-os nevelési évben

Az Ovodai mérés és értékelés célja, a gyerek fejlodésének nyomon kdvetése, a sajat
ttemiikben torténé fejlodés tamogatdsa, ¢és a nevelési tervben kitlizott cclok clérésénck
ellendrzése.

Folyamatosan figyeljiik a gverekeket, majd fél évente értékeljiik az elért eredményeket. Az
értékelés soran figyelembe vesszilk a gyermek egyéni fejlodését €s a sajat ltemét. Az
értékelések visszajelzést adnak gyermekek fejlodésérol, és segitenek a fejlesztési tervek
megirasaban. Az ovodai mérés és értékelés célja, hogy a gyermekek a lehetd legjobban
fejlodjenck az dvodai idoszak alatt, ¢s felkésziiljenek az iskolai ¢letre.

A tablazatban megjelenik a 3 korcsoport mérési eredményei. Itt lathato, hogy a kis-és kozépsd
csoportos gyerekek a finommozgas és a kognitiv fejlettség teriiletén vannak kicsit elmaradva.

A mérési eredményekbdl levonva a kovetkeztetést, a jovében tobb olyan tevékenységet kell
biztositani a gyerekeknek, ahol az ujjaik mozgéasanak fejlodését segitsiik el6. Fel kell kelteniink
a gyerekek érdeklodését az életkoruknak, és az egyéni képességeiknek megfelelé finommozgas
fejlodését eldsegité tevékenységek irant, ezaltal fejlesszitk a kéziigyességiiket, a szem-
kézkoordinacidjukat, a kéz és az ujjak Osszehangolt mozgasat. Ezek a tevékenységek nemcsak
a finommotorikat fogjak csak fejleszteni, hanem a kreativitast, a problémamegold6 képességet
és a kognitiv funkciokat is.

Konkrét tevékenységek: gyurmazas, épités, rajzolas, szinezés, festés, kézmiives tevékenységek
(ollozas, tépés, hajtogatas, ragasztas), gyongyfiizés, kirakozas.
Ezek a tevékenységek rendszeres gyakorlasa hozzajarul a finommotorika fejlédéséhez, ami
fontos az onallosag és az iskolai teljesitmény szempontjabol.
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Kis- ¢és kozépsé csoportos oOvodasok kognitiv  képességei elsésorban  jatékos
tevékenységekkel fejleszthetdk. Ebben az életkorban a tanulas legfontosabb eszkdze a jaték.
Néhany hatékony modszer:

- Figyelem fejlesztés: memoriajaték, képkirako, ,,Mi valtozott meg?” jaték.

- Emlé¢kezet fejlesztése: mondokak, versek, rovid mesék visszaidézése, képkartyas
memoriajaték.

- Gondolkodas fejlesztése: valogatas szin, forma vagy méret szerint, pdrositas,
¢pitdkockazas, egyszerii logikai jaték.

- Problémamegoldas: épitéjatékok, utvesztok, egyszeril kirakok, szerepjatékok.

- Nyelvi készség fejlesztése: sok beszélgetes, mesélés, képleiras, kozos konyvnézegetés,
talalos kérdések.

- Matematikai alapkészségek: szamlalas jaték kozben, mennyiségek Osszehasonlitasa,
formak felismerése, sorba rendezés.

- Téri tdjékozddas: épités, puzzle, labirintusok, mozgasos jatékok.

A fejlesztés akkor a leghatékonyabb, ha
- rovid ¢életkorhoz igazitott tevékenységekbdl 4ll,
- sok mozgést, érzékszervi tapasztalatot és jatékot tartalmaz,
- dicsérettel és pozitiv megerdsitéssel parosul,
- a gyermek érdeklddésére épit.
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- A gyermek
Sorszam Gyermek Neve A gyermek motoros fejlettsége 2 n<m,.=_w_n.__83_“::=.*un&u A gyermek szocidlis fejlettsége A gyermek ondllésaganak fejlettsége kognitiv
ejlettsége fejlettsége
Nagymozgés | Finommozgas | VEUOMOMOMS | g redenes o Tarsas Jaték Enfejlédés Onallésig | Onszabalyozas |  Szokdsok Megsnerd
o2gds produkcié kapcsolatok fi
Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont % Pont %
1. 10 67% 7 78% 9 100% 15 100% 21 88% 15 83% 13 87% 12 80% 10 67% 9 75% 12 67%
2. - 8 53% 5 56% 7 78% 10 67% 20 83% 13 72% 10 67% 12 80% 10 67% 9 75% 12 67%
3. 7 47% 6 67% 6 67% 9 60% 14 58% 7 39% 6 40% 11 73% 9 60% 8 67% 8 44%
4. 9 60% 9 100% 8 89% 9 60% 18 75% 12 67% 9 60% 13 87% 13 87% 10 83% 11 61%
5: 10 67% 9 100% 9 100% 15 100% 20 83% 17 94% 14 93% 15 100% 13 87% 11 92% 15 83%
6. 9 60% 9 100% 9 100% 14 93% 22 92% 16 89% 14 93% 14 93% 15 100% 11 92% 14 78%
. 10 67% 9 100% 9 100% 14 93% 23 96% 15 83% 14 93% 14 93% 15 100% 11 92% 16 89%
8. 6 40% 5 56% 9 100% 12 80% 22 92% 8 44% 11 73% 11 73% 13 87% 11 92% 8 44%
9. 11 73% 9 100% T 78% 13 87% 22 92% 17 94% 13 87% 15 100% 15 100% 11 92% 14 78%
10. 11 73% 9 100% 9 100% 15 100% 22 92% 17 94% 14 93% 15 100% 15 100% 11 92% 18 100%
11 10 67% 9 100% 9 100% 14 93% 23 96% 17 94% 14 93% 14 93% 15 100% 10 83% 18 100%
12, 13 87% 9 100% 8 89% 14 93% 19 79% 14 78% 13 87% 15 100% 15 100% 11 92% 18 100%
13. 10 67% 9 100% 9 100% 14 93% 23 96% 17 94% 13 87% 15 100% 15 100% 12 100% 18 100%
14, 7 47% 8 89% 7 78% 13 87% 18 75% 12 67% 9 60% 11 73% 11 73% 10 83% 14 78%
15. 13 87% 9 100% 9 100% 15 100% 23 96% 18 100% 14 93% 15 100% 15 100% 12 100% 16 89%
16. 13 87% 16 178% 10 111% 12 BO% 22 92% 14 78% 12 80% 14 93% 15 100% 12 100% 40 222%
17. 13 87% 17 189% 12 133% 11 73% 21 88% 14 78% 11 73% 14 93% 12 80% 11 92% 43 239%
18. 13 87% 18 200% 12 133% 15 100% 22 92% 18 100% 14 93% 15 100% 14 93% 12 100% 44 244%
19. 15 100% 18 200% 12 133% 15 100% 23 96% 16 89% 14 93% 15 100% 15 100% 11 92% 45 250%
24. 14 93% 18 200% 12 133% 15 100% 23 96% 18 100% 15 100% 15 100% 15 100% 12 100% 45 250%
21. 13 87% 18 200% 12 133% 10 67% 24 100% 18 100% 14 93% 15 100% 14 93% 12 100% 43 239%
22 13 87% 18 200% 12 133% 14 93% 23 96% 18 100% 14 93% 15 100% 15 100% 11 92% 44 244%
23. 15 100% 18 200% 12 133% 15 100% 23 96% 17 94% 15 100% 15 100% 15 100% 11 92% 44 244%
24, 14 93% 18 200% 12 133% 15 100% 23 96% 17 94% 14 93% 15 100% 15 100% 11 92% 44 244%
25, 13 87% 17 189% 12 133% 12 80% 24 100% 17 94% 14 93% 15 100% 15 100% 12 100% 42 233%
26. 14 93% 18 200% 12 96% 93% 15 12 100% 44 244%
Osszesités 294 315 L | 365 284 | 690 [
Atlag 11 12 [ 135% 13 | 8% | 14 11 [ 9%
Pontak kis csoport 015 09 15 [ 15 | 015 | -
Pontok Kbzépsé csoport 0-15 0-9 0-15
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Ertékelés elemeinek leirasa és pontszam értéke

soha (0)

A gyermek még nem mutatja az adott tevékenység végrehajtasahoz

sziikséges készségeket.

Nem képes onalloan, vagy akar segitséggel sem elvegezni a

tevékenyscéget.

megjelent (1)

A gyermek idénként képes a tevékenység végrehajtasara, de nem minden alkalommal.

A sikeres végrehajtas inkonzisztens ¢s esetleges.

A tevékenység végrehajtasa kozben a gyermek gyakran segitségre szorul, hibazik,

vagy csak bizonyos korilmények kozott tudja azt sikeresen megvalositani.

kialakuloban (2)

A gyermek egyre megbizhatdbban képes a tevékenység végrehajtasara, bar még nem mindig
tokéletesen.

A tevékenység végrehajtasa sordn a gyermek ritkan szorul segitségre, és az esctleges hibak szama
csokken.

A tevékenységet egyre inkdbb rutinbdl ¢s magabiztosan végzi, ¢s az credmény altalaban
konzisztens.

kialakult (3)

A gyermek mar nem szorul segitségre a tevékenység végrehajtasa soran, kialakult a
készség.

A gyermek rutin szerlien és automatikusan hajtja végre a tevékenységet, és képes masokat
is instrualni vagy segiteni abban.

Ebben az évben a Maltai Szeretetszolgalaton keresztiil PractiKid képesség-készség mérésre
is volt lehet6ségiink. S kdzépsé csoportos gyermekkel végeztek el ezt a mérest.
A PractiKid elsédleges célja, hogy segitse a gyermekek fejlodését azaltal, hogy jatékos
formaban feltérképezi a kiilonféle képességeiket, és ehhez kapesoldddan fejlesztési javaslatokat
fogalmaz meg a pedagdgusok és a sziilok szamara.
A mérés kitért a finommotorika, a tigyelem, a memoria, az ismeretek, a gondolkodas, az auditiv
feldolgozas, és a vizualis feldolgozas teriiletére. A mérés eredmenye végén szoveges ¢rtekelést
nyujtott.
2 gyermek esetében a monotoniatiirés és az 6ltozkodés és az idojaras osszefluiggései terilletén,
] gyermek esetében szem-kéz koordinacié ¢és a hangtani tudatossag teriiletén vannak
elmaradasok.
2 gyermek esetében szakembert ajanl, gyogypedagogust, pszichologust és fejleszté pedagogust,
mivel 8k tobb teriileten vannak elmaradva (figyelem, szem-kéz koordinacio, koncentracio,
gyalogos kozlekedés szabélyai, gondolkodas) az életkoruknak megfeleld szinttdl.

Az 6vodai mérések célja a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és a pedagogiai munka

fejlesztése. A mérések sok tampontot nyiijtanak a fejleszté munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhasznalasahoz.
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2025/2026-0s nevelési év

Korcsoportok altalinos jellemzése:

Kiscsoport:

A nemek szerinti megoszlas: 3 fiu és 5 lany = 8 gyermek.

Az év elején a beszoktatasnal érzékelheté volt a bolcséde pozitiv hatésa. Hiszen ezek a
gyerekek mar intézményhez szoktak, szocializalodtak, tehat az dvodaban is kénnyebben ment
a beilleszkedés, mint azoknak a kiscsoportosoknak, aki csaladbol jottek kozvetleniil az
6vodaba.

A csaladbol érkezd gyerekek nyitottséga is kiilsnbozé volt. Van 1-2 gyerek, aki most a nevelesi
év végére nyilt meg, és volt olyan is (kettd is), akinél nem jelentett gondot a sziil6 tavolléte.
De mara mar mindenki megismerte az évodai szokasokat és gyakoroljak azokat. Mindenki
megismerte az 6vodaban dolgozé felndtteket és batran fordulnak hozzank kéréseikkel.

A korcsoport tagjai rendkiviil kiilonboz6 fejlettségi szinten allnak. Van, akinél a szobatisztasag
clérése is feladat, de vannak nagyon 6nallé kiscsoportosaink is, akik egyediil 61tdzkddnek,
tisztalkodnak, minimalis segitséggel. Kommunikacidjuk tdbbnyire értheté. A fitknal ¢s a
lanyoknal is van 1-1, akinek a beszéde javitasra var. Az irdnyitott tevékenységekre a lanyok
fogékonyabbak, mint a fiuk. A finknak t5bb motivalas sziikséges, mert 0k még jobban szeretik
a szabad jatékot.

A kiscsoportosok koziil legtobben a zenés, énckes, tancos foglalkozasokon szeretnek részt
venni, illetve a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka kedvelt elfoglaltsag szamukra. A nagy
testnevelésre még nem kapcsolodott be mindenki.

Kozépso csoport:

A nemek szerint megoszlas: 3 fiu és 4 lany = 7 gyermek.

A tobbség a koranak megfelelden, kevés segitséggel oltézkddik. Egy kisgyermek elvarja az
oltoztetést az egyéni banasmoédot. Kettd kozépsdsrél elmondhatd, hogy széleskorl
tajékozottsaggal rendelkeznek akarmilyen foglalkozason, a tobbi bizonytalanabb, de
szomjazzdk az ismereteket és aktivak a foglalkozasokon. Beszédértési problémakat
felfedeztiink egy-két alkalommal, de nagycsoportra igyeksziink megsziintetni ezt a problemat.
Még a feladattartassal is néha kiiszkddtiink, mert elkezdik a munkét, aztin nem akarjak
befejezni, mondvan, majd késébb. Egy kis motivacioval igyekeztiink hosszabbitani
kitartasukon, de nem mindig sikeriilt. Tobbségiik beszéde értheté. De a masik véglet is
fellelhetd, vagyis az, hogy a mondat alkotas Osszefiiggéstelen. A naposi munkat tigyesen
ellatjak. Ez a csoport is a kézi munkaval kapcsolatos tevékenységeket kedveli leginkabb. A
feladatlapok megoldasanal tébb a gyengén megoldott feladat, valésziniileg szOvegerteési
probléma miatt, mert ha kimondottan csak egy gyereknek mondom el a feladatot, egy kis
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magyarazattal, akkor megérti. Ha mindenkinek egyszerre mondom el, akkor hibas a feladat

megoldas. Tehat naluk még le kell ellendrizni, hogy megértette-¢ a feladatot.

Nagycsoport:

Nemek szerinti megoszlas: 2 fiti és 9 lany = 11 gyerek.

Sokan vannak, kiilonbozé értelmi képességekkel, kiilonbozé egyéni fejlesztendd
teriiletekkel. Ezért sokszor célravezetobbnek bizonyult a frontalis foglalkoztatas helyett a
mikrocsoportos foglalkoztatas. Vagyis a hasonlé képességi gyerekeket csoportokban, egymas
utan foglalkoztatni. Ezek természetesen a matematika, a kornyezet, az iraselokészito
foglalkozasokra, a beszédfejlesztésre vonatkoztak, amik az iskola szempontjabdl fontosak.
Januarban mar eldélt, hogy ki marad még egy évet az 6vodaban, mert valamilyen teriileten meég
fejlddnie kell, vagy a beszéd teriiletén vagy a tiirelem, kitartas, figyelemkoncentracio teriiletén.
fgy 7 gyermeket ballagtattunk junius 05-én. A nagycsoportosok a matematika tartalmu
tevékenységeket, illetve a kiilsd vilag tevékeny megismeréset kedvelték a legjobban.
Természetesen a mozgésos foglalkozéasokat is szeretik. Sajnos a fogéjatékoknal a jaték hevében
nem mindig figyeltek egymasra. Ossze-ossze szaladtak. Ezért volt olyan kisebb csoportos, hogy
nem allt be fogoeskazni. A naposi munkalatokat bizonyos gyerckek nagyon szerett¢k, mindig
6k jelentkeztck naposnak. A fiuk nemigen jelentkeztek erre a feladatra. Locsolo versmondo
versenyen tobben is részt vettek, miisorainkon szépen szerepeltek. A csoport hangereje azonban
meghaladta az atlagosat. Igazi, mély barati kapcsolatok nem jellemzdek. A lanyok harcolnak
egy-egy baratsagért, vagy kikozositenek valakit. Inkabb azt lattuk, hogy a nagycsoportos
lanyok anyaskodtak a kicsikkel. A fiuk baratsiga sem elmelyult, csak egy-egy rovid kozos jatek
idejéig tart.
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Nyari élet értékelése

(2025/2026.)

2026. jonius 05-én megtartottuk az évzard és ballagasi {innepséglinket. Idaig teljes
létszammal jartak a gyerekek az 6vodaba. 2026. junius 08-161 kezdodott meg gyakorlatilag a
nyéri élet az intézményiinkben. Eldzetesen felmértiik a 1étszam alakulasat. Volt, aki mar itt
befejezte az 6vodat. Tébben még jartak jinius 19-ig, amig az iskola tartott. A nyari iddszakra
19 gyermeknek igényelték az ovodai ellatast. Ambrozfalvarol 4 gyermeket hoztak meég a
takaritasi sziinetig. A szallitast sziilovel oldottak meg, hiszen a falugondnok nyari szabadsagat
toltotte. Minden korcsoportot képviselt egy-két gyermek.

A nyari élet napirendje masabb, mint a nevelési évben. Teret kap a szabad jaték és az
idébeosztdis sem olyan kotdtt. A nyari életet is megtervezziik, programokat, jatékokat
gondolunk ki, de elsésorban a gyerekek 4ltal kivant jatékokat jatszak. Nagyon élvezték a
kotetlenebb életet, a szabadon vélaszthato tevékenységeket. Minden heten a tevékenységeinket
valamilyen téma koré épitettiik (pl. Napocska; Golya, madarak; Pillangdk, bogarak: Mezei
viragok, Nyari gyliimdlcsdk: stb.) ¢s akkor azon a héten a témaval kapcsolatos énekeket,
verseket, meséket mondogattunk. A témaval Osszefliggd volt a barkéacsolas, a szamolas, a
kérnyezd vilag megismerése ¢s a mozgas is. Az dvodai évzaré Unnepség utan meég nagyon
sokszor ismételgették jatszas kozben az évzards verseket, énekeket. A csoportszobaban
mindennapos tevékenységek voltak a szinezés, TV nézés, puzzle kirakozas, szerepjatékok
babaszobaban, babakonyhéban, zenei CD hallgatésa. Id8szertien elokeriiltek a domindk, a
gyongyfizok. Az udvaron minden nap homokoztak, hintaztak, cstiszdaztak, rollereztek,
traktoroztak, motoroztak, labdaztak, vizes jatékot jatszottak, de az udvaron is lehetdségiik volt
szinezni, tarsasjatékozni, barkacsolni az uj asztalokndl. Mindig az idéjarasnak megfeleloen
tartozkodtunk, hol a csoportszobaban, hol az udvaron. A melegben az udvaron az arnyékos fak
ala terelgettiik a gyerekeket és bekapcsoltuk a parakaput (vizes jatékokat is jatszhattak), de a
hoségriadé idején 10 orakor a klimatizalt csoportszobaban tevékenykedtiink tovabb. Az
udvarrél bejéve tusoltatassal frissiilhettek fel a gyerekek.

Jaliusban didk munkan volt 6vodankban Papp Roxana, aki mar a jelenlétével is 0j helyzetet
teremtett a gyerekek korében, hiszen egy 0j, nem megszokott személy, mindig vonzo a gyerekek
szaméra. Roxéana sokat foglalkozott veliik. Segitette jatékukat tovabbfejleszteni, 1 jatékokra is
megtanitotta 6ket, a gondozési tevékenységekben is részt vett. Szerették a gyerekek.

Amikor mar a mindennapos tevékenységek kezdtek unalmassa valni, probaltuk egy-egy 0j
otlettel felujitani jatékukat. Az udvarra lepedéket vihettek, bunkert készitettek, kozdsen
homokvarat épitettiink, sétaltunk a faluban, jégkrémeztiink is. Sokszor barkacsoltunk, amiket
aztin hasznalatba vehettek és jatszhattak vele. Pl Repiilét hajtogattak. Papir pillango6t
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szineztek, kivagtuk, hurkapalcara rogzitettiik fonallal és roptethették. Békat szineztek, azt is
kivagtuk — differencialva a feladatokat — hajtogattuk és ugraltathattdk az udvaron. Papirsarkany
t5bbféle technikéaval (festéssel, ragasztassal) késziilt. Egy ideig az aszfalt rajzolas is érdekesnek
bizonyult. Késziiltek ugroiskolak és arnyékrajzok. Az udvarra is beiktattuk a jo hangulatot.
Biztositottuk szamukra, hogy széljon a zene. A nyar egyik lekedveltebb udvari tevékenysége a
buborékfiijas lett. Szivesen segitkeztek puding fézéskor, és kokuszgolyo készitésénél is. Fozott
gyurméabdl is gyurmaztak. Lehetoseget kaptak a kicsik is a naposi munka elsajatitasara. A
tevékenységekhez kapcsolodo mondokakat, verseket, énekeket felelevenitettiik és egy-két tjat
is megtanulhattak. Olbeli jatékok folyamatosan biztositottak a gyerekeknek a testi kontaktot.
Konfliktusok eléfordultak a gyerekek kozott. A picikéknél jatekeszkoz, a nagyobbaknal barati
kapcsolatok kialakitdsa miatt. Beszélgetés, meggybzés, magyarazat, dicséret, buzditas
modszereivel probaltuk enyhiteni a konfliktusokat. Nehany alkalommal a bolcsédesek
meglatogattak benniinket és kdzosen jatszottak.

A pitvarosi 6vodaban a takaritasi szinet jllius 06-t6l julius 31-ig volt. Ez idében a
Csanadalberti ovoda latta el az iigyeleti feladatokat. Két gyermek igénybe is vette az ellatast
Pitvarostol. (Az egyik gyermek teljes idében julius 06-31. kozott igényelte, a masik gyermek
julius 20-31 kozott.)

A Csanadalberti 6voda takaritasi ideje alatt Pitvaroson senki nem igényelte az ellatast a mi
gyermekeink koziil.

A nyari adminisztracids tevékenységek, a szilkséges intézkedések, szabadsagolasok, a nyari
nagytakaritas - megtorténtek.

Kelt: Csanadalberti, 2026. augusztus 24.

Csjernyikné Szabé Margaréta Csjemyikné Betko Tiinde Monika

tagintézmény-igazgatd ovodapedagogus
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Tisztelt Polgarmester Urak! Tisztelt Képviselo - Testiilet!

Elkészitettem a Nagyéri Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé szakmai tajékoztatojat,
melyet benyujtok az Ovodai Tarsulas igazgatojanak, Szedlacsekné Brezina Brigitta intézmény-
igazgato asszonynak tovabbitasra.

Megkoszonve az egész éves egylittmiikodésiiket, kérem, hogy jelenleg még a fenntartisukban

miikdd Nagyéri Ovoda beszamolojat véleményezés utan sziveskedjenek elfogadni.

Tisztelettel:

Kissné Borka Eva s.k.
Tagintézmeény vezetd

Nagyér, 2026. julius 20.

I. Bevezeto helyzetelemzés

A 2025/2026-0s nevelési év szakmai munkdjat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a
sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésére vonatkozo iranyelvek, valamint az intéz-
mény Pedagogiai Programja hatarozta meg. K6zo6s neveldtestiiletiink az el6zo év tapasztalataira,
a gyermekek fejlodési eredményeire és az onértékelés megallapitasaira épitve alakitotta ki az
éves Munkatervet.

A nevelési gyakorlat stabilitasat a kozosen vallott értékek, a kovetkezetes szakmai szemlélet és a
folyamatos egyiittmiikddés biztositotta. Tagintézményvezetoként a célok megvaldsulasat folya-
matos kommunikacioval, a feladatok aranyos leosztasaval és munkatarsaim szakmai, emberi
tamogatasaval segitettem.

A nevelési év soran a gyermekek érzelmi biztonsaginak megteremtése, a személyiségfejlesztés,
a kozosségi ¢eletre valo felkeszités €s a jatékra épiilé tanulas tovabbra is kiemelt szerepet kapott.
A stabil napirend, a kiszamithato keretek és a felndttek figyelmes jelenléte biztositotta a gyerme-
kek biztonsagat és harmonikus fejlodését.
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II. A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok

A 2025/2026-0s nevelési évben ovodank egy vegyes életkort csoporttal mitkodott. A gyermek-
létszam egész évben stabil volt, a beiratott 26 gyermek koéziil mindenki rendszeresen latogatta az
dvodat. Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos felveteli adatok, létszamadatok alakuléasa:

Csoportosszetétel

SATISZTIKA 2025/2026.

Ovoda Oktober 01. J|;lllus
Férohely (Alapito okirat szerinti): 27 27
Csoportok szama (Alapito okirat szerinti): 1 1
Napi nyitvatartas: 7%-16" 9 6ra 9 6ra
Beiratott gyermekek szama 26 25
Tényleges gyermek létszam 26 25
Ovodaztatasi arany 100% 100%
Ebb6l mas telepiilésen lakik 1 1
Speciilis foglalkoztatisokon résztvevok szima
Logopédia 12 0
_ Egvéni fejlesztés 2 1
i_§ Gyogytestnevelés 0 0
& Evangélikus hitoktatds 15 15
Ovi-foci (Bozsik Program) 17 16
Iskolael¢készité foglalkozas (Maltai Szeretetszolgélat) 0 0
Nemzeti etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek szama 0 0
Sajatos nevelési igényii gyermekek szama (a t6bbi gvermelkkel egyiitt 1 3
nevelheté BTMN, SNI gyermekek):
Nevelési Tanacsadoba illetve Tanuldsi Képességeket Vizsgalo Bizottsa- 1 ’
goz kiildott gyermekek szdma
Tankdoteles koru gyermekek szama 13 13
= | - iskoldba ment: --- 7
é - még egy évet maradt az Oktatasi Hivatal engedélyével: 4 5
- Nevelési Tanacsadé vizsgalata alapjan marad: --- 1
Hatranyos helyzetii gyermek szima 5 3
- Halmozottan Hatranyos Helyzetii: 0 0
3 vagy tobb gyermekes 23 22
Tartosan beteg gyermek 0 0
Re’ndszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek 5 4
szama
Etkezé gyermekek szima 26 25
;_-g - Ingyenesen étkezo: 26 25
= | = 50%-os téritést fizet: --- ---
- Teljes (100%-os) téritést fizet: -—- ---
2025/26-0s nevelési évre viarhaté gyermeklétszam 25+2 SNI(2x)=27

Egy tankoteles koru gyermek 2026. jinius 24-én — hatosagi intézkedés keretében — kiemelésre
keriilt a csaladbol és nevel6sziildi elhelyezést kapott. Ennek kovetkeztében 6vodai jogviszonya a
Pitvaros Térségi Ovoda Nagyéri Tagintézményében ettdl a naptdl sziinetel (hivatalos értesités
még sehonnan nem érkezett).
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Gyermekek jelenléte

A 2025/2026-0s nevelési évben nem tortént 6vodalatogatas aloli felmentés. Csoportunk tovabbra
is vegyes €letkorti gyermekekbdl all. A gyermekek tobbsége rendszeresen latogatta az dvodat, a
hidnyzasokat pedig a Hazirend el6irasainak megfeleléen — sziil6i vagy orvosi igazolassal — az
OviKrétaban dokumentaltuk. Igazolatlan hianyzas ebben az évben sem fordult el6.

Ev végi eredmények
Gyermekek létszdma 26 {6
Igazolatlant hianyzasok 06
Igazolt hidnyzasok 26 1o
1 hénapnal tébbet hidnyzott 016

A tobbi evermekkel egviitt nevelheto sajatos nevelési igénvii (SNI1) és a beilleszkedési, tanu-
lasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gvermekek fejlesztése, felzarkoztatasa, integ-
ralt nevelése:

Ovodankban 1 f6 sajatos nevelési igényii (SNI) és 2 f6 BTMN gyermek integrélt neve-
lését lattuk el. A fejleszté pedagogus heti 2 6raban, mi, a csoport 6vodapedagdgusai pedig egyéni
fejlesztési terv alapjan segitettiik a gyermekek fejlodését.

Etkezéssel kapcsolatos szolgaltatisok:

A gyermekek koziil év végéig Osszesen 26-an részesiiltek étkezési ellatasban. A napi
haromszori étkezés biztositva van minden kisgyermek szamara.

Koziiliik mind a 26-an jogosultak voltak az ingyenes étkeztetésre a sziiloi Nyilatkozatok alapjan:

Jogosultsag a sziilok altal kitoltott Nyilatkozatok alapjian
-a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes = bdlcsodei vagy ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

Rendszeres Gyer-

Az egy fore juto jovedelem
mekvédelmi Ked- S FEYpe nem haladja meg a kotelezd
vezmeényben része- vagy gyetme- legkisebb munkabér nett6é 6sz-
" ket nevelnek ; 62
sl szegének 130 %-dt
5 16 25

Csaladjaban harom

A Pitvarosi Onkorményzati Konyha - mint beszallito/étkezteté - latja el az étkeztetéssel
kapcsolatos feladatot. A gyerekek ellatasa zokkenomentesnek mondhato, az élelmezésvezeto és
6vodank kozotti informécidaramlas megfeleld.

A kovetkezd évre a beiratas aprilisban megtortént. Pillanatnyilag 25 fés 6vodai létszamra lehet
szamitani.

OO0

I1I. Személyi feltételek és szakmai egyiittmiikodés

Az alkalmazottak létszamanak alakulasa

Pedagogiai asszisztens | Pedagogus I. | Pedagogus II. | Mester pedagégus Dajka
1 1 1 0 1

4.
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Az dvoda személyi allomanya a nevelési év soran stabil volt: 2 f6 6vodapedagogus, 1 f6 pedago-
giai asszisztens, 1 10 dajka.

A neveldtestiilet szakmai egyiittmitkodése kiemelked6 szinvonalu. A két 6vodapedagogus ko-
zott folyamatos tudasmegosztas zajlott, a fiatalabb kolléga minden sziikséges szakmai tamogatast
megkapott.

A pedagdgiai asszisztens és a dajka munkaja elhivatott, pontos és megbizhato, jelentdsen hoz-
zajarultak az 6vodai mindennapok gordiillékeny mikodéséhez, az intézményben folyd magas
szinvonall nevel6-oktatd munkéhoz.

Ennek pozitiv hatasa jol érzékelhetd volt a gyermekek viselkedésében és a csoport szokasrend-
szerének mitkodésében.

A szervezeti kulturank egymast segité. A mindennapi pedagogiai és adminisztracios feladatok
ellatasa soran a kreativitas, a gyors reagalas és a segitékészség valamennyi munkatarsunkat jel-
lemzi.

.

IV. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A munkatéarsak felelosségének ¢€s hataskorének meghatarozasa egyértelmi, a helyi sajatossa-

goknak megfelel6. Az SZMSZ-ben a felel0sség és hataskor leszabalyozott. A Munkaterv az adott
évre pontosan meghatarozza a felelosségeket.

Kis kozosség lévén napi kapcsolatban vagyunk egymassal, folyamatos a szakmai parbeszéd, a
sikereket és nehézségeket is egyarant szamba vessziik.

Kozosen végezziik a gyermekek nevelésével, fejlesztésével, a partneri kapcsolattartassal 6sz-
szefiiggd feladatokat. Egyiittesen hatarozzuk meg a lehetséges innovacios iranyokat. Toreksziink
az aranyos terhelésre. A szakértelem mindenkor rendezéelv a feladatok elosztasanal.

Szakmai kozosség nincs a tagintézményben. A 2 f6 dévodapedagdgus egylittmiikodése haté-
kony, hasonléan jo az 6vodapedagégusok ¢€s a segité szakemberek kozott is. A konstruktiv
egylittmilkodés napi szinten dsszehangolt. Az 6vodapedagogusok egymasra utalva és Osszehan-
goltan vegzik tevékenységiiket, szervezetileg elkiilonitett szakmai csoport 1étrehozasa a 1étszam-
bél adoddan célszeriitlen lenne.

Tovabbképzések

A tovabbképzési kotelezettség annak az évnek augusztus honap utolsé munkanapjaig tart,
amelyben az érintett pedagdgus az 55. ¢eletévét betdlti, igy én mar mentesiilok e kotelezettség
alol. Ettol fliggetleniil keresem az 0j szakmai kihivasokat, az elérhet6 0j informaciokat és elsaja-
titom azokat. ebben a nevelési évben is 6sztondztem magunkat az 6nképzési és tovabbképzési
lehetéségek kihasznalasara, és folyamatosan bekapcsolodtunk a meghirdetett szakmai, modszer-
tani képzésekbe.

A tovabbképzési kotelezettség aldl mentesiilé vezetOként tovabbra is aktivan kerestem az uj
szakmai informaciokat, médszereket, és timogattam magam és a kollégandm onképzését.
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Tagovoda-vezetdként a kollégat maximalisan tamogatom napi munkaja soran is, heti és napi
szinten is képesek vagyunk a jo tanulasi gyakorlatot, médszereket megbeszélni, atadni egymas-
nak.

Az intézmény miikddésére jellemzd a kreativitas. Az dvodapedagdgusok pozitiv szemléletii-
ek, nyitottak vagyunk az innovaciora, lehetség szerint szivesen vesziink részt szakmai eléada-
sokon, férumokon, amelyeket az Oktatasi Hivatal kindl. Egymds javaslatait elfogadjuk, és be-
¢épitjiik a gyakorlati munkaba. A folyamatos fejlodés és fejlesztés irant elkotelezettek vagyunk.

Tagovoda-vezetoként megosztom a kollégaimmal mindazokat a linkeket, emaileket amelyek a
fejlesztd, neveld tevékenységet segithetik. A beosztott pedagdgus onélloan is csatlakozik egy-
egy szakmai csoporthoz, 6tletado felilletekhez. Hasznaljuk a nevelési-oktatasi portalokat, korsze-
rii digitalis eszkozoket és biztositjuk a digitalis pedagogiai kompetencidk fejlddésének lehetdsé-
gét.

Szakmai kozosségek miikodése

Kis létszamu kozosség lévén intézménylinkben nem miikodik szakmai munkakézosség. Peda-
gogiai munkank szakmai kulcsa az dvodapedagogusok kisebb kozosségeinek egyiittmilkodése és
az a feladatunk, hogy megteremtsiik az intézményen beliili horizontalis tanulas lehetdségét.

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgusok érdeklddésének megfeleléen hataroztuk meg az
egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, felelosok kijelolését. A
nevelési év végi Onértékelésiikben az 6vodapedagbgusok sajat maguk értékelték feladatvallala-
suk teljesitését. Az d6vodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egyiittmikodés megfelelé az intézményen belil. A kollégak teljesitik feladataikat, megosztjak
tudasukat, tapasztalataikat.

Az intézményen beliili informaciéaramlasnak kiépitett, jol miikédé gyakorlata van. Ebben a
nevelési évben tobb nevelési értekezletet is tartottunk, illetve havonta egy vezetéi munkaértekez-
letet. Kiépitettiink egy belsé kommunikécios rendszert, mind a nevelétestiilet, mind pedig az
alkalmazotti kozosség szamara, mely online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatok az
informaciok.

Sziildi Munkakozosséggel valo kapesolatunk: Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egylitt,
a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlédését. Ebben a nevelési évben is tore-
kedtiink a szoros partneri egyiittmitkodésre, mikozben erdsitettiik a sziiloi kozosséggel vald in-
tézményi kapcsolatunkat. A beiratkozaskor, ha mas pedagdgiai szemponttal nem titkozik, figye-
lembe vettiik a felmeriil szil6i igényeket. Tamogattuk és teret biztositottunk a sziil6i szervezet
milkodés¢hez. Sziiléi értekezletek, fogadd orak torténtek az év folyaman, az éves munkatervben
rogzitettek szerinti tartalommal.

6.
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V. Targyi feltételek és kornyezeti hattér

Az intézmeny rendelkezik a Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi feltéte-
lekkel, melyek megfelelnek a 20/2013. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletét képzo eszkoz
¢s felszerelési jegyzéknek. A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez, a valtozatos jatéktevékeny-
séghez ¢és mozgasigényik kielégitéséhez az eszkozok és helyiségek megfelel0 mindségben és
allapotban allnak rendelkezésre és gyermekek és dolgozok szamara egyarant elérheték. Az in-
tézmény folyamatosan felméri targyi eszkoz igényeit, melyet a fenntarto jovahagyasaval a dologi
forrasra kapott normativabdl beszerez, potol.

Tovabbra is kiemelt célunk, hogy gyermekeink szamara igényes, biztonsagos €és mindségi
kornyezetet biztositsunk, figyelembe véve az intézmény lehetoségeit és adottsagait. Az eszkozok
folyamatos karbantartésa és cseréje allandé odafigyelést igényel.

A tudatos gazdalkodasnak és a koltséghatékonysagra valo torekvésnek koszonhetoen sikertil
biztositani az 6vodai élet napi mitkodéséhez sziikséges feltételeket. A fenntartdo dnkormanyzat és
az intézményvezetés egyarant fontosnak tartja a targyi kornyezet fejlesztését, valamint az egész-
séges, gyermekbarat kornyezet kialakitasat és fenntartasat.

A tagintézmény-igazgato torekszik minden lehetséges (belsé és kiilsé) er6forras feltarasara és
megszerzésére. A palyazati lehetoségeket maximalisan kihasznaljuk (kisebb értékii palyazatok
targyi eszkdzok beszerzésére).

A nevelési év soran jelentOsebb eszkozbeszerzésre (szonyegek és udvari jatékok) beszerzésére
kerilt sor, tovabba a meglévo feltételek szinten tartasa és fejlesztése folyamatosan napirenden
van.

Nyaron és a nevelési évben megvalésult fébb karbantartasi és javitasi munkalatok az Onkor-
manyzat kozremiikodésének koszonhetden megtorténnek. A galambok befészkelése és piszkitasa
folyamatosan problémat okoz, ezért a kdzeljovoben elengedhetetlentil sziikséges ennek megsziin-
tetése.

v A nyari iddszak alatt az 6voda dolgozdi elvégzik az allagmegovasi feladatokat (udvari ja-
tékok, aszfaltrajzok atfestése, babaszoba festése, kinti jatékok feltjitasa).

v A nyari zarvatartés alatt elvégzik az éves nagytakaritasi feladatokat az 6voda teljes épiile-
tében ¢és a hozza tartozé melléképiiletekben.

VI. Pedagégiai folyamatok
Az 6vodai nevelési eév 2025. 09. 01. — 2026. 08. 31-ig, a szorgalmi idészak junius 15-ig tart.

A nyari zarva tartas ideje: 2026. 08. 03. — 2026. 08. 21. Errdl a helyben szokdsos modon tajé-
koztattuk a sziil6ket.

A 2025/2026-0s nevelési évben a nyilt napokat a megszokott modon, személyes jelenléttel
tudtuk megtartani. Az éves munkaterv Gsszeallitasa a neveloGtestiilet aktiv részvételével tortént, a
célok és feladatok meghatarozasakor figyelembe vettiik az el6z6 év tapasztalatait és eredményeit.
A gyermekek megfigyelésére és fejlodésiik meérésére kialakitott rendszeriink hatékonyan miiko-
dik. A dokumentumok rendszeres ellenérzése alapjan megallapithatd, hogy az évoda kiilonb6zo
szintjein készitett tervek megfeleltek a szakmai elvarasoknak.

7.
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Gyakran nem latszik kiviilrél, milyen Gsszetett, felel6sségteljes tervezd, szervezd és ismeret-
atado munka zajlik egy évodaban. Az éves munkaterv alapjan az 6vodapedagogusok elkészitet-
ték sajat tanulasi és féléves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaljak a témahetek és pro-
Jektek terveit, a gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetését, valamint a csoportesemé-
nyek tervezését és értékelését.

A pedagoégiai folyamatok megjelennek a tevékenységek tervezése soran, a nevelési tervekben,
gyermeki produktumokban. A tevékenységek, valamint az elsajatitando ismeretanyag megfelel
az intézményi elvarasoknak. A gyermeki produktumok tiikkrozik a tervezett tevékenységeket.

A mai vilag gyorsan valtozik, gyakran ellentmondasos, ezért kiemelt célunk, hogy az 6vo-
dankba jaro gyermekek szamara biztonsagos, magas szinvonall nevelést biztositsunk. Intézmé-
nylinkben komplex egyéni képesség- és személyiségfejlesztés zajlik, amelyhez elengedhetetlen a
stabil napirend ¢s a felnbttek folyamatos, figyelmes jelenléte. Fontos, hogy minden gyermek
érzelmi biztonsagban érezze magat, segitséget kapjon, ha sziiksége van ra, és olyan légkor vegye
koriil, amely tAmogatja testi-lelki fejlodését, kivancsisagat és felfedezdkedvét.

Ebben az életkorban a gyermekek egyre nyitottabba valnak kortarsaik felé, az 6vodas évek a
kozos jatékok és elfoglaltsagok idészaka. Itt sziillethetnek életre sz0lo baratsagok, és az itt szer-
zett tapasztalatok jelentds hatassal vannak a késobbi iskolai élményekre és eredményekre. Az
6vodai kozosségben valo élet 0j szabalyok elsajatitasat kivanja meg, és bar a gyermek nem min-
dig teheti azt, amit szeretne, az alkalmazkodas képessége fokozatosan fejlédik. Ez kiilondsen
fontos azoknal a gyermekeknél, akik otthon tulzott engedékenységben részesiilnek.

A sokoldalu képességfejlesztés, a gyakorlas és a gazdag élmények révén a gyermekek alapve-
t6 ismereteket sajatitanak el. A jaték az ovoda legnagyobb értéke: egyszerre eszkdz és szintér a
fejlodéshez. A gyermekek minden fontos dolgot jaték kozben tanulnak meg, amelyhez szorosan
kapcsolédnak a tudatosan megtervezett jatékos tevékenységek. Bar minden gyermek egyéni
litemben fejlodik, a kozos élmények, események és tinnepek dsszekovicsoljak a csoportokat, és
lehetdséget adnak az onfeledt tevékenységek oromteli megélésére.

Az évszakokhoz ¢s témakhoz kapcsolodo megfigyelések, élményszerzo sétak biztositjak a
gyermekek gyakorlati tapasztalatszerzését, tervezésitk a munkatervekben megtorténik. A gyer-
mekek jatékos tevékenykedés soran szereznek ismereteket. Az 6voda szomszédsagaban talalhato
»allatsimogatoba™ rendszeresen ellatogatunk, ahol az allatokkal kapcsolatos ismeretekre tehetnek
szert, valamint kiskert gondozasra is van lehet6ségiink.

A kollektiva nyitott a digitalis technoldgia altal nyujtott lehetdségekre; jelenleg is tébb teriile-
ten alkalmazzuk a digitalis technikakat, gyakran képi és hanganyagokkal, fejleszté jatékokkal
szinesitjiik a gyermekek fejlesztését. Intézményi ,,j6 gyakorlat” nem keriilt még kidolgozasra.

Megval6sult események, hagyomanyok, iinnepek, rendezvények az 6vodankban:

8.
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A nevelési évet elokeszité nevelbtestiileti értekezlet Pitvaroson 2025. 08. 25.
,,Oszi kavalkad”

Oszi projektek megvalositasa (Oszbucsiztato, gyliimolcs-zoldség- betakaritas,
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egészségmegovas, Mihaly nap (birka), Marton nap (lud), Allatok vilagnapja, a
komyezetvédelem jeles napjai, ,, Tokolés™)
Kirdndulas a falu hataraba: betakaritasi munkak megfigyelése, majd a tajvé- | 2025, 09. 09.
delmi §szi rét megesodalasa a kilatorol
Tiizvédelmi gyakorlat az oviban Ban Tamas tlizvédelmi eloado aktiv részvéte- | 2025. 09. 12.
lével
Kirandulas Tétkomlosra — zoldségpiac meglatogatasa 2025. 09. 15.
Szol-e sziirés 2025. 09. 19.
Elme’nyszer26 latogatas az ,,Allatsirnogatéba” 2025.09. 23.
A népmese napja — A helyi Kulturhazban tematikus foglalkozas 2025.10. 02.
A zene vildgnapja — zenés délelott 2025.10. 03.
Az illatok vilagnapja alkalmabél latogatds haztaji gazdasagokba 2025. 10. 06.
Az illatok vildgnapjan élményszerzé foglalkozés az , Allatsimogatoban” 2025.10. 07.
Konyvtari délelott az allatok vildgnapja jegyében 2025.10. 08.
Iskolaelokészito foglalkozas — a ,,Jelenléti Pont” szervezésében 2025.10. 09.
Elményszerz foglalkozas: sz8l6szedés és mustkészités a dadus néni hazanal. 2025.10. 14.
Fogaszati sziirévizsgalat az 6vodaban — minden gyermekre kiterjedd 2025. 10. 16.
Az Iskola altal szervezett Okt. 23-i Unnepi megemlékezésen valo részvétel az | 2025. 10. 22.
iskoldban
PractiKid iskolaérettségi sziirvizsgalat 2025.11. 04.
Elményszerzd foglalkozas: libatelep meglatogatasa, libatomés, libatoll gyiijtés 2025.11. 07.
Marton napi vigadalom és mulatsag €16 hegediiszora 2025.11.11.
Hangszeres bemutaté ovodankban 2025. 11. 13.
| Egészségnap — védoné tart foglalkozast a gyerekeknek 2025.11. 20.
Sziiléi értekezlet megtartasa 2025.11. 24.
Fotozés az dvodaban 2025. 12. 03.
Decemberi iinnepkor lebonyolitasa (Advent, Mikulds, Karicsony)
Télapo varas az 6vodaban — a gyerekek miisort adtak, majd a Télapo kiosztotta | 2025. 12. 05.
a csomagokat
Babszinhaz a Miivelodési Hazban 2095 .12 12
Részvétel és miisoros fellépés a Falukaricsonyon - Az Unnepség keretén | 2025.12.19.
beliil minden korosztaly rovid misorral koszontotte az egybegytilteket. A Falu-
karacsonyt babgulyas, foszlos kalacs, pogiacsa és forrd tea fogyasztasa tette
igazan meghitté és kozosségformalova.
Vezetdi értekezlet Pitvaroson 2025. 01 13.
Sziiloi értekezlet megtartasa 2026.01.27.
Nevelotestiileti értekezlet Pitvaroson 2026. 02. 09.
,,Kibiijas vagy bebujas” — Medvenapi medve-party az 6vodaban 2026. 02. 03.
Farsangolas a helyi Idések Otthonaban 2026. 02. 18.
Gyermekjoléti tanacskozas Pitvaroson 2026. 02. 23.
Kirandulas Szegedre — Jégkorszak kiallitds megtekintése 2026. 02. 24.
»Farsangi ,,pizsama-party” 2026. 02. 27.
Nénapi rendezvény az dnkormanyzat szervezésében 2026. 03. 09.
Megemlékezés Nemzeti Unnepiinkrél az iskolaval kozésen 2026. 03. 13.
Husvéti jatszo6haz — a Maltai Szeretetszolgalat szervezésében 2026. 03. 24.
Nyilt nap az évodaban— kreativ délelott a sziilokkel 2026. 03. 30.
Versmondd versenyen részvétel Pitvaroson 2026. 03. 31.
Nagycsoportosokkal részvétel a Nyilt-napon a helyi Altalanos Iskolaban 2026. 04. 16.
Fogaszati sziirévizsgalat az 6vodaban — minden gyermekre kiterjedo 2026. 04. 16.
Ovodai beiratas 2026. 04. 22-23.
A Fold napja programok -Viragos az ovink 2026. 04. 28.
Anyéak napi kioszontés 2026. 04. 30.
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K6z0s alkalmazotti csapatépité kirandulas Gyulira 2026. 05. 08.
Sportnap Pitvaroson — a tarsovodak részvételével 2026. 05. 12.
Orvosi altaldnos- és ortopéd sziirdvizsgalat 2026. 05. 13.
Pedagégiai szakértéi megfigyelés — Goor Dominik SNI gyermek 2026..05. 27.
Evziré és Nagycsoportosok bucsuztatasa az 6vodatél 2026. 05. 29.
Péter és Pan zenés eloadas a helyi Kultirhazban 2026. 06. 02.
Futaki Edit — Diabmentor gyakorlati képzésen Szegeden 2026. 06. 02.
Szol-e sziirés 2026. 06. 12.
Nevelotestiileti zaréértekezlet Pitvaroson 2026. 06. 22,
Pataki kiskortak csaladbél kiemelése 2026. 06. 24.

VII. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény munkatarsai szamara ismert a partnerek kore. A tarsintézményekkel j6 kapcso-
latot alakitottunk ki. A kollégik jol ismerik az intézmény partnereit, elényben részesitik a
személyes a kapcsolattartast. Tervezetten, kétévente igény- és elégedettségmérést végziink.
Fontosak szamunkra a visszajelzések és észrevételek, amelyeket beépitiink a fejlesztési fo-
lyamatokba. Ovodank kiilsé kapcsolatai stabil alapot biztositanak a nevelési céljaink megva-
16sitasahoz, valamint hozzajarulnak a gyermekek sokoldalt fejlédéséhez és a kdzdsségi élet
gazdagitasahoz.

A kommunikacios rendszeriink partnereinkkel hatékony, szoros, online, személyes és telefo-
nos platformokat is hasznalunk. A partnerck tijékoztatasa tobb csatornan mikodik kozods
megallapodasok alapjan, a megbeszélt formaban. Szdbeli kozléssel, iktatott levelek formaja-
ban, e-mailekben, telefonon, zart facebook csoportban.

o Sziilokkel val6 egyiittmiikodés

A sziilokkel a mindennapi személyes kapcsolattartas elmaradhatatlan, de sziil6i értekez-
let, fogado orak, illetve elektronikus levelezés, zart Messenger csoport formajaban is
megvalosul. Ovodank a szilok igényei és hitvallasuk figyelembevételével terve-
zi/szervezi rendezvényeit. Sokszinii, valtozatos programot terveziink, mellyel a sziil6k
elégedettek, szivesen vesznek részt az 6voda altal szervezett programokon. (anyik napja,
farsang, csaladi napok, gyermeknap, Zold jeles napok, ballagés, kirandulasok, élmény-
szerzd sétdk) Az linnepek kozos tinneplésével, kozos 6vodai rendezvények megszervezé-
sevel, részvétellel erdsitjiik a csaladokkal, gyermekekkel valé kapcsolatot. A sziiléket, a
csaladokat az egyik legfontosabb partnernek tekintjik, kezdeményezéseiket figyelembe
vessziik, igényeiket figyelemmel kisérjiik.

e Kapcsolat a Tarsulas 6vodaival

Az intézmény vezetése tdmogatja a szakmai kooperacidt, amely altal hatékonyabban va-
16sithatok meg a pedagégia célok. A tarsulas dvodapedagdgusai szorosan egyiittmiikod-
nek a nevelési, oktatasi célok megvalositasa érdekében.

Az intézmény jellégébdl adodoéan azonnali a tuddsmegosztds, valamint intézményszintii
tudasmegosztassal is €] az integralt Pitvarosi Ovoda, ahol minden pedagdgus nyitott az
onképzésre, innovativ modszerekre befogadasara, dtadasara.

Szakmai kozosség nincs. A pedagdgiai folyamatok megvaldsitisanak ellendrzése, értéke-
1és az igazgato feladata.
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A Térségi 6voda igazgatoja havonta egyszer a tagovoda-igazgatok szamara értekezletet
tart. A feladatok fliggvényében alkalmanként is. A vezetdi értekezletek utan a tagovoda-
igazgato a tagovodaban az informaciokat megosztja kollégandje és a technikai dolgozok
szamara.

Eliink az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel. Zart facebook
csoport mikodik nevel6kozosségiink szamara.

Fenntartoval valo egyiittmiikodés

Folyamatos, konstruktiv munkakapcsolatot tartunk fenn az 6voda fenntartojaval, a helyi
onkormanyzattal. A rendszeres egyeztetések soran lehetéség nyilik az aktualis feladatok,
fejlesztési iranyok és miikodési kérdések kozos attekintésére, ami hozzajarul az intéz-
mény gordiilékeny €s biztonsagos mitkddéséhez.

Kapcsolat a kozmiivelédési intézménnyel

Pedagogiai programunk részeként szoros partneri kapcsolatot apolunk a helyi Miivel6dési
Hézzal, kiilondsen a ,Jelenlét Pont™ elnevezésii kezdeményezés keretében. A gyermekek
ebben a nevelési évben is tobb alkalommal vettek részt kiillonféle kulturdlis és szoérakozta-
t6 programokon, amelyek helyben, a Kulturhazban keriiltek megrendezésre. Ezek az
események szinesitették az dvodai életet, és lehetéséget teremtettek a gyermekek szaméra
1) élmények szerzésére.

Részvétel kozosségi rendezvényeken

Nevelési céljaink megvaldsitasa mellett kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az évoda akti-
van jelen legyen a telepiilés kozosségi életében. Ennek érdekében partnereinkkel kozdsen
szervezett programokon — példaul gyermeknapokon, sporteseményeken, Falukaracso-
nyon, Falunapon — képviseltettiik magunkat, igy a gyermekek az 6vodan kiviil is értékes
tapasztalatokat szerezhettek.

Kapcsolat a helyi dltaldnos iskolaval

A helyi altalanos iskolaval kialakitott szakmai egyiittmiikodés tovabbra is aktiv. A neve-
1ési év sordn tobb kozos programot szerveztiink, amelyek soran nemcsak 6vodasaink 1a-
togattak el az iskoldba, hanem az iskolasok is részt vettek az 6voda projekt napjan. Ez a
kolesonos kapcsolat eldsegiti az iskolaba valé zokkenomentes atmenetet, és erdsiti a
gyermekek kozosségi élményeit.

Kapcsolat a Pedagaégiai Szakszolgalattal

A Makoi Tagintézménnyel valo egylittmikodésiink szintén aktiv volt. Részt vettiink a lo-
gopédia napja alkalmabol szervezett szakmai megbeszélésen, ahol lehetGség nyilt tapasz-
talatcserére és modszertani egyeztetésre. Juniusban a Szol-e méréseket is a szakszolgalat
munkatarsai végezték el intézményiinkben, ezzel tamogatva a gyermekek fejlodésének
pontosabb nyomon kovetését.

Egészségiigyi partnerek

Egészségvédelmi programunk keretében folyamatos kapcsolatot tartunk fenn az egész-
ségiigyi szakemberekkel — védéndvel, haziorvossal és fogorvossal. Rendszeres latogata-
saik, szliréseik és tandcsadasaik hozzajarulnak a gyermekek egészségtudatos neveléséhez,
valamint a prevencios szemlélet erdsitéséhez.

Gyermekjoléti szolgalat

A csaladok szocialis hatterének, problémainak ismeretében vessziik igénybe a gyermek-
joléti és csaladsegitd szolgalat segitségét. Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tuda-
tosabban, akiknek csaladi helyzete, életkoriilményei hatranyosan érintik, vagy veszélyez-
tetik fejlodésiiket.

11.
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VIII. A Pedagogiai Program kiemelt feladatainak megvalésitisa

Pedagdgiai Programunk célkitiizéseinek hatékonyabb megvalositasa érdekében a nevelési év
soran tudatosan fokuszaltunk az abban megfogalmazott kiemelt nevelési feladatokra. A tervezési
folyamatok sordn a neveldtestiilet kozdsen hatdrozta meg azokat a hangstlyos teriileteket, ame-
lyek a gyermekek fejlédését leginkabb szolgaljak, és amelyek az 6vodai élet mindennapjaiba jol
beilleszthetok.

A mindennapi gyakorlatban rugalmasan kerestiik az aktualitasokhoz illeszked6é megvalositasi
lehetségeket, figyelembe véve a gyermekek ¢letkori sajatossagait, érdeklddését és az adott cso-
port dsszetételét. Ez a szemlélet lehetdvé tette, hogy a nevelési folyamat ne csak tervszeri, ha-
nem ¢iményszeril ¢s gyermekkozpontl legyen.

A kiemelt nevelési feladatok beépitése soran torekedtiink arra, hogy pedagogiai eszkoztarunk
is gazdagodjon. Uj modszerek, jatékformak és fejlesztési technikdk kiprobaldsaval frissitettiik
szakmai tudasunkat, és megosztottuk egymassal a jol bevalt gyakorlatokat. A belsé szakmai par-
beszéd és a kozos reflexiok hozzajarultak ahhoz, hogy a neveldmunka egységesebb, tudatosabb
¢és eredményesebb legyen.

A programban kiemelt teriiletek — mint példaul az érzelmi nevelés, a szocialis kompetenciak
fejlesztése, a kdrnyezettudatos szemlélet erdsitése vagy az anyanyelvi nevelés — a nevelési év
soran hangstlyosan megjelentek a csoportok életében. Ezeket a tartalmakat nem kiilonallo egy-
ségként, hanem a napi tevékenységekbe integraltan, jatékos formaban valositottuk meg.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek megismerése egységes szempontok alap-
jan torténik, tevékenységbe agyazva fejlesztjiik azokat. Az OviKréta kotelezd hasznalatat és an-
nak Fejlédés nyomon kovetését a tavalyi nevelési évtdl vezették be. Ezt egésziti ki a DIFER mé-
rés.

Az egészségfejlesztés, az egészségtudatos aktiv életvezetés tAmogatisa.

A Pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, feladatoknak megfelelden torténik a
gyermekek egészséges és kornyezettudatos ¢letmddra nevelése.

Nevelésiink a gyermek lelki, testi, szellemi nevelésére iranyul. Az egészséges ¢letmodra neve-
1és atszovi az dvodai életiinket. JOI tudjuk, hogy az 6vaskorban kialakitott keészségek, képességek
az egészségtudatos életmoddal osszefliggésben a felndttkori egészségi életvitelt alapozzak meg.
Ezért minden nap kiemelt feladatunk volt az egészségtudatos gondolkodés gyakorlati megvalosi-
tasa, a megfeleld példamutatd magatartas erdsitése, az életmindséget befolyasolo, a testi és lelki
egészség kialakitasahoz kapcsolodo készségek €s kompetencidk fejlesztése is.

v’ Az egészséges életritmus kialakitasa a napirend kialakitésaval

v’ Az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilonosen a magas cukor-
tartalmu ételek és italok, a magas so6- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csdkkentése, a zOldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése,
a fogmosas, az 6ltozkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szo-
késainak alakitasa

v A gyermekek harmonikus, Osszerendezett mozgasanak, a testi képességek fejlesztése,
egészségének védelmi, edzése, 6vasa, megorzeése
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v" A biztonsagos életvezetés sokdimenzids, kiegyensulyozott és jol tagolt megkozelitést
igényel. A . felgyorsult id6” jelenségei - az embereket éré stressz hatisok ugrasszerii no-
vekedését okozza. A fogyasztoi tarsadalommal egyiitt jard értékvalsag - a pénz és az él-
vezeti javak hajszolasa miatti id6hiany, ebbdl kovetkezden a kapcsolatok, a csaladi kote-
lekek meglazulasa, a digitalis eszkozok tulzott hasznalatanak folyomanyaként mar dvo-
dasainknal is megfigyelheté az elmaganyosodas, az agresszi6 és erszak terjedése. A thl
sok konfliktus és tul erds stressz életvezetési zlirzavar és erételjes szorongas forrasa lehet.
Ezek elkeriilésére hivtunk kozismert eléadot, hogy gyakorlati tanacsaival nyajtson segit-
séget a gyermekek sziileinek.

Belso ellenorzés és értékelés

Pedagogiai programunk sikeres megvalositasat objektiv mérési eljaras eredményeként értékel-
jik minden nevelési év végén. A mérési/megfigyelési eredményeket egyéni, csoport, és 6voda
szinten osszesitjiik és értékeljiikk. A gyermekkdzpontasag tudatos beallitottsagunk, mely athatja a
csoportban megvalosulo pedagogiai folyamatok Gsszességét.

Az intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere mikodik, a teljesitménycé-
lok megvalositasa és dokumentaldsa folyamatban van. A pedagbgusok teljesitményértékelési
rendszerét az igazgatd és a tagintézmény-igazgato iranyitja, mukaodteti és folyamatosan feliil-
vizsgalja.

Az dnértékelések teljes korliek, az eredmények beépitése az operativ tervezésbe megtorténik.
Az intézményi onértékelési rendszer milkodését az intézmény vezetése iranyitja, a folyamatban a
neveldtestiilet tagjai részt vesznek. A megvalositas folyamatarol, az elért eredményekrdl a tagin-
tézmény-igazgatd folyamatos visszajelzést ad.

A gyermekek adottsagainak és képességeinek megismerését a kozpontilag kidolgozott szem-
pontsor alapjan, az oviKRETA rendszerében rogzitjiik minden egyes gyermek esetében. A kapott
egyeni eredmények tiikkrében jeloljiik ki a késobbi elorehaladas, fejlesztés iranyait.

Viéltozatos modon alkalmazzuk a személyiségfejlodés nyomon kovetésének eszkozeit: megfi-
gyelés, mérés (Difer, Iskolaérettségi vizsgalat), értékelés. A mérési adatokat részletesen feldol-
gozzuk, az eredményekhez fejlesztési terv késziil. A digitalis technologia megbizhato és prakti-
kus alapja az eredmények kimutatasanak, amivel éliink is természetesen.

A gyermeki fejlodés eredményeit évente két alkalommal rogzitjik. A megismert adatokat
elemezziik, fejlesztési tervet készitiink, amely a gyermekek fejlesztésének alapjaul szolgal.

A gyermeki eredményekrdl a visszacsatolds rendszeres. Fogado orak keretében, egyénileg
megmutatjuk a gyermekek eredményeit a sziiléknek évente két alkalommal. A sziil8k irdsban is
tajékoztatast kapnak a fejlesztés folyamatarol.

Az eredmények elemzése rendszeresen megtorténik, az eredmények szambavétele irasban,
majd megbeszélések formajaban térténik. A gyermeki mérésék eredményeit felhasznaljuk a ko-
vetkez6 pedagogiai folyamatok tervezéséhez.

IX. Személyiség- és kozosségfejlesztés

13.



Beszamolé 2025/26. év Nagyér-Ovi

Gyermekvédelmi feladatok

Az esélyegyenldscg biztositdsa érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiikk a gyermekek
szociokulturdlis hatterének alakuldsat. A Pedagodgiai Programban kiemelten megjelenik a gyer-
mekvédelmi feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység.

Intézményiinkben a gyermekvédelmi feladatok ellatasa a vonatkozd jogszabalyoknak megfe-
leléen, szoros egyiittmitkédésben térténik az érintett csalddokkal, valamint a gyermekvédelmi
Jelzérendszer tagjaival ¢s szakembereivel. A gyermekek biztonsagos fejlédésének eldsegitése
érdekében az dvoda kiemelt figyelmet fordit a prevenciora, a korai felismerésre és a timogato
jelenlétre.

Az intézményben megvalosul a felzarkoztatas napi szinten, csoporton beliil egyéni vagy mik-
rocsoportos formaban, valamint kiilsé szakember (utazo) heti szintii tevékenységével. (Csaladse-
gitd, Maltai Szeretetszolgalat).

Az 6vodapedagogusok fejlesztod tevékenységét a szakmai dsszhang és a magas szintl egyiitt-
miikodés jellemzi. A kollégakra az elézé évekhez képest nagyobb teher harult, mivel a csopor-
tokban egyre tobb gyermek igényel egyéni banasmodot. A gyermekek fejlédését egyéni képes-
ségeikhez mérten kovetjlik nyomon, és rendszeres visszajelzést biztositunk szamukra — mind az
egyéni fejlddési lapokon keresztiil, mind a fogaddorak alkalmaval.

A gyermekek szocialis koriilmenyeit ismerjiik, csaladlatogatasokat szerveziink. A sziilok altal
kitoltott gyermek anamnézist ismerjiik.

Fobb feladataink:
o A gyermekvédelmi munka tdmogatasa, koordinélasa.

o A sziil6k tdjékoztatasa a rendelkezésiikre allo lehetoségekrol, intézményekrdl, szakembe-
rekrol.

» Csaladlatogatasok soran a veszélyezteto tényezok feltarasa.

o Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén fogadoorak
szervezese.

Eredmények és tevékenységek a nevelési év soran:

e Az 6vodaba jelenleg 26 gyermek jar, koziiliik 5 f6 hatranyos helyzeti, akiket jegyzoi ha-
tarozat alapjan fokozott figyelemmel kisériink, kiilonos tekintettel egészségligyi és csala-
di koriilményeikre.

» Az 6vodapedagogusok az j gyermekek fogadasa elott csaladlatogatast végeznek, feltér-
képezve a csaladi hatteret.

« Ev kozben felmeriilé problémak esetén a sziilékkel torténé konzultaciéra fogaddorak ke-
retében keriil sor, ahol kézdsen keresiink megoldasokat.

o Két alkalommal vettiink részt szakmakozi megbeszélésen, amelyért eziton is kdszonetet
mondunk.

o A jelzérendszer tagjaival folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, sziikség esetén szoban vagy
telefonon egyeztetiink.

e Az ovodaban rendszeresen zajlanak egészségiigyi szlirdvizsgalatok (orvosi vizsgalatok),
logopédiai sziirések (5z6l-e? program), valamint az ezekre épiilo fejlesztések (logopédia,
gyogytestnevelés), szakemberek kézremiikodésével.

o Iddszakosan kapunk adomanyokat — ruhacsomagokat, tisztasagi csomagokat, kreativ esz-
kozoket, jatékokat —, amelyeket célzottan juttatunk el a nehezebb anyagi korililmények
kozott €16 gyermekekhez.
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o A szocidlis segitd rendszeres jelenléte biztonsagot és stabilitast nyujt, és hatékonyan ta-
mogatja a gyermekvédelmi koordinator munkajat.

Veszélyeztetett gyermekek szama 1 18
Védelembe vett gyermekek szama 116
Gyermekvédelmi tam. részesiilt 516

Egy csaldd gyermeke hivatalosan is gyamiigyi védelem alatt allt. Ez az intézmény szamara
fokozott figyelmet és felelosséget jelentett, killondsen a gyermek hidnyzasai, elhanyagolasa,
vagy a fejlodését veszélyeztetd korilmények esetén. Az ilyen esetekr6l az 6voda haladéktala-
nul koteles jelzést tenni az illetekes gyermekvédelmi hatosagok felé. Az 6voda vezetése és pe-
dagogusai minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyi keretek kozott,
szakmai feleldsséggel és egyiittmiikodd modon jartak el, intézkedéseink sorozata szakmai, torveé-
nyes és a gyermekek érdekeit maximalisan el6térbe helyezé volt.

A gyermek 2026. junius 24-én — hatdsagi intézkedés keretében — kiemelésre keriilt a csaladbol,
és nevel6sziildi elhelyezést kapott.

Tehetséggondozis és a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek timogatisa

Az dvodapedagdgusok kiemelt feladata, hogy felismerjék és tamogassak azokat a gyermeke-
ket, akik valamely teriileten kiemelked$ képességeket, tehetséget mutatnak. A nevelési év soran
a kiilénb6z6 korcsoportokba tartozo gyermekek kreativitasukat kamatoztatva aktivan részt vettek
szamos o0vodan kiviili programon, palyazatokon, valamint az dvodai tehetségmithelyekben.

Az 6vodai tehetséggondozas nem versenyistallo, hanem egy érzékeny, jatékos és szeretetteljes
folyamat, amelynek célja, hogy a gyermekekben rejld adottsagokat idében felismerjiik és kibon-
takoztassuk. Az 6vodaskor kiillonosen szenzitiv idészak: ilyenkor alakulnak ki az alapveto kész-
ségek, érdeklddési iranyok és a kreativ gondolkodas alapjai.

Konkrét tehetséggondozo tevékenységeink jatékosak, fejlesztéek és konnyen beilleszthetok az
6vodai mindennapokba.

Az 6vono lehetioségei a tehetséggondozasban

1. Megfigyelés és felismerés

o Az 6vond kulcsszereplo: Fontos, hogy nyitott szemmel és szivvel figyelje, miben mutat-
kozik meg a gyermek érdeklddése, kitartasa, kreativitasa.

2. Differencialt fejlesztés

o A tehetséges gyermekeknek egyéni banasmoédra van sziikség: Az ovonok valtozatos
eszkozokkel dolgoznak: projektmodszer, milvészeti tevékenységek, dramatikus jaték, ku-
tato jellegii feladatok.

3. Sziilokkel valé egyiittmiikédés

» A tehetség kibontakoztatasa csak akkor lehet sikeres, ha az 6voda és a csalad egyiittmi-
kodik. Az 6vond segit a szilléknek abban, hogy megértsék gyermekiik kiilonleges adott-
sagait, és tamogassak Oket otthon is.
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A kiemelt figyelmet igényl6 SNI, BTMN és Hatranyos Helyzetii gyermekekrdl is az 6voda-
pedagogusok részletes informaciokkal rendelkeznek, amelyeket tudatosan beépitenek nevelo,
fejlesztd és oktato munkajukba. Az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében valtozatos modszere-
ket és eszkdzoket alkalmaznak a hatranyok kompenzéldsira. A nevelési év soran tobb nyitott
kozosségi programot szerveztiink, amelyekre aktivan bevontuk a sziiloket, dsztondzve Gket az
6vodai rendezvényeken vald részvételre. Kiemelt figyelmet forditottunk a nevelési nehézségek-
kel kiizdd csalddok gyermekeinek kdzosségbe valo beilleszkedésére.

A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek integralt nevelését intézménylink az alapito ok-
iratban meghatarozottak szerint valésitja meg. A nevelési ¢év soran egy sajatos nevelési igényli
gyermek ellatasarél gondoskodtunk intézményi keretek kozott. A gyermek szamara eloirt fejlesz-
téseket oraadd gyogypedagogus végezte, mig a csoportban dolgozé évodapedagdgusok biztosi-
tottdk a kozosségbe vald beilleszkedést és a szocialis készségek fejlesztését. A fejlesztd pedago-
gussal valé konzultaciot kovetden egyéni fejlesztési terv késziilt, amely alapjan a gyermek cél-
zott timogatasban részesiilt a csoporton beliil.

A Pedagégiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan utazé gyogypedagogus egy korai fejlesz-
tésben részesiilé gyermekkel foglalkozott a nevelési év soran, biztositva szaméara a megfeleld
szakmai tamogatast.

Az intézmény kozosségépitd tevékenységei

Az 6voda kdzosségfejleszté munkajat a Pedagogiai Programban és az 6vodapedagégusok fél-
éves nevelési terveiben megfogalmazott célok és feladatok hatarozzak meg. A nevelési év soran
kiemelt figyelmet forditottunk a kozosségen beliili kapcsolatok erdsitésére, kiillondsen a szildk
aktiv bevonasaval megvalositott programokon keresztiil.

Kézos programok és kozos élmények biztositjak a kozosségfejlesztést. A csoport kdzosségl
norméinak elsajatitasat timogatja a mindenkori szokas és szabalyrendszer kialakitasa, hagyoma-
nyok apolasa. A szilldk bevonasa az 6vodai életbe szintén a kozosségépités céljat szolgalja: nyilt
szervezésl Ovodai események.

A sziilbkkel valo egyiittmiikodés keretében valtozatos, kozosségépité rendezvényeket szer-
veztiink, amelyek hozzajarultak az 6vodai élet gazdagitasdhoz és a csalddokkal vald kapesolat
elmélyitéséhez. A kommunikacié hatékonysagat novelte a kozosségi média zart csoportjainak,
valamint a levelezé csoportoknak a hasznalata, amelyek lehetoséget biztositottak az informaciok
gyors és kozvetlen megosztasara.

Az 6voda sajatos nevelési eszkozeivel kiegésziti a csaladi nevelést, ezért tovabbra is fontos
célunk, hogy 1, korszerii lehet6ségekkel gazdagitsuk az dvoda és a sziilok kozotti kapesolatot. A
kézos programok, a nyitott kommunikacios csatornak és az egylittmiikddésre epuld szemlélet
hozzajérulnak a gyermekek harmonikus fejlodéséhez és a tamogato kozosségi legkor kialakitasa-
hoz.
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X. Ertékelés és korrekeié

A nevelési év végén megtortént a dokumentumok, tervek és folyamatok felilvizsgalata, a sziik-
séges modositasok beépitésre kertiltek.

A 2025/2026-0s nevelési évben az 6voda szakmai munkdja stabil, kovetkezetes és gyermek-
kézponta volt.

A nevelbtestiilet egyiittmiikddése példamutato, a gyermekek érzelmi biztonsaga és fejlodeése
biztositott volt.

A logopédiai ellatis megsziinése azonban komoly szakmai kihivast jelentett, amelynek megol-
dasa elengedhetetlen a kovetkezo nevelési ¢vben.

A legfontosabb korrekcios teriilet: Logopédiai ellitas pétlasa — siirgds intézkedési igény

A kovetkez6 év kiemelt feladata:
» alogopédiai ellatas biztositasa,
« asulyosan beszédhibas gyermekek felzarkoztatasa,
o a fejlesztési folyamatok Gjrainditésa.

2026. szeptember 01-t6l évodaink fenntartasat a Szeged-Csanadi Egyhdzmegye veszi at. A
Nagyéri Ovoda szervezetileg a Pitvarosi Katolikus Altalanos Iskoldhoz fog tartozni és tagin-
tézmény helyett telephelyként mitkédik tovabb.

Megkoszonve az egész éves, valamint a tdbb évtizedes tamogatd, segité egylittmiikodésiiket,
kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Nagyéri Ovoda 6sszefoglalé tajékoztatojat véleme-
nyezze és fogadja el.

Nagyeér, 2026. jalius 20. {,--P 5
o Hoa 5o

Kissné Borka Eva
Tagintézmény-igazgato

Pitvaros Térségi Ovoda
Nagyéri Tagintézménye
6917 Nagyeér, Petbfi Sandor u. 26.
Adoszam: 15816715-1-06
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Igazgatoi ajanlas

A vezetdi beszamolo a 2025/2026. nevelési év szakmai munkdjanak, miikddési tapasztalatainak es
eredményeinek Osszegzése. Célja nem csupan az éves feladatok teljesitésének bemutatdsa, hanem
annak attekintése is, hogy intézménylink milyen értékek mentén végezte neveldémunkajat, milyen
eredményeket ért el, milyen kihivasokkal szembesiilt, és milyen szakmai alapokat teremtett a jovo
feladataihoz.

Egy nevelési év lezarasa mindig tobb egyszeri Osszegzésnél. A mogéttiink alléo idoszakban
megvalosult programok, szakmai feladatok, fejlesztések, egyilittmitkodések és mindennapi nevelési
helyzetek egyiittesen rajzoljak ki azt a képet, amely az intézmény miikodését jellemzi. A statisztikai
adatok és a tablazatok fontos, objektiv informaciokat hordoznak, azonban énmagukban nem tudjak
teljes mértékben bemutatni azt a szakmai munkat, amely a gyermekek mindennapjait meghatarozza.

A nevelomunka valodi eredménye sokszor a mindennapi, apro valtozasokban mutatkozik meg:
amikor egy gyermek batrabban szolal meg, onallobba valik, megtanul tarsaihoz kapcsolddni, képes lesz
segitséget kérni vagy éppen masoknak segitséget nyujtani. Ezek a fejlédési folyamatok gyakran nem
latvanyosak, mégis az dvodai nevelés legfontosabb eredményei kozé tartoznak.

A 2025/2026. nevelési év sordn intézménylink valamennyi feladatellatasi helyén arra térekedett, hogy
a gyermekek szamara biztonsagos, szeretetteljes, elfogadd és fejlodeésiiket tamogatd komyezetet
biztositson. A neveldmunka kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevétele, a jaték elsddlegessége. az érzelmi biztonsag megteremtése, a kozosségi értékek
kozvetitése, az egészséges ¢letmodra nevelés, a fenntarthatosagra nevelés, valamint az iskolai ¢letre
torténo eredményes felkészités allt.

A beszamoloé egyben koszonetnyilvanitas is mindazoknak, akik munkajukkal, szakmai
elkotelezettségiikkel, egytittmiikodésiikkel és bizalmukkal hozzajarultak ahhoz, hogy intézményiink a
nevelési év soran is teljesiteni tudja alapvetd kiildetését. Koszonet illeti az 6vodapedagogusokat, a
nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsakat, a vezetéi feladatokat tamogatd tagintézmény-

igazgatokat, a sziiloket és csaladokat, valamint valamennyi egyiittmiik6dé partneriinket.

A gyermekek fejlodése kozos feleldsséglink. Minden megtett lépés, minden odafigyeléssel toltott nap
hozzajarul ahhoz, hogy biztonsagban, szeretetben és értékek mentén novekedhessenek. A vezetdi

beszamolé ennek a k6zos munkanak kivan hiteles 6sszegzése lenni.



1. Bevezetés

A vezetdi beszamold célja, hogy atfogéd képet adjon a Pitvaros Térségi Ovoda 2025/2026. nevelési
évben végzett szakmai, nevelési, szervezési és mitkddtetési tevékenységérdl, valamint értékelje az éves
munkatervben meghatarozott célok és feladatok megvaldsulasat.

A beszamolo elkészitése soran figyelembe vettem az intézmény éves munkatervét, Pedagdgiai
Programjat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, az intézményi ellendrzési tervet, a
gyermekek fejlédésének nyomon kévetésére szolgalé dokumentaciot, az oviKRETA rendszerben
vezetett adatokat, az intézményi statisztikdkat, valamint a nevelési év soran szerzett szakmai és vezetoi
tapasztalatokat.

Az intézmény a nevelési év soran mikodését a hatilyos jogszabalyok, a fenntartéi elvarasok, az
intézmeényi alapdokumentumok, valamint a gyermekek mindenek felett allo érdekének
figyelembevételével szervezte.

A neveldmunka kozéppontjaban a gyermek személyiségének harmonikus fejlesztése, az egyéni
sajatossdgok és fejlodési litem tiszteletben tartisa, a befogadd pedagdgiai szemlélet, az érzelmi
biztonsag megteremtése, valamint a csaladokkal valo partneri egylittmiikodés allt.

Az intézmény szakmai munkajat meghatarozta a Pedagogiai Programban megfogalmazott értékrend.

Ennek megfelelden kiemelt figyelmet forditottunk:

e aszeretetteljes és biztonsagot nyujté dvodai légkor kialakitasara;

o azegészséges €letmodra nevelésre;

o a gyermekek mozgastejlodésének tamogatéasara,

o az anyanyelvi és kommunikécios képességek fejlesztésére;

e akornyezettudatos magatartis megalapozasara;

» az érzelmi és szocialis kompetencidk erdsitésére;

o agyermekek Onallosdganak tamogatasara;

» adifferencialt és egyéni sziikségletekhez igazodd pedagdgiai munkara;
» akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek megfelel6 timogatasara;

« az Ovoda—iskola dtmenet eredményes segitésére,

A nevelési év sordn kiemelt feladatot jelentett a szakmai szinvonal fenntartisa, az intézményi
hagyomanyok apolasa, a partneri kapcsolatok erésitése, a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon

kovetése, valamint az egyéni fejlesztési utak biztositasa.



Intézményiinkben nem miikodik kiulon szakmai munkakozosség. A szakmai egylittmikodés szakmai
teamként valosult meg. A rendszeres egyeztetések, a kozos gondolkodas, a tapasztalatok megosztasa és
a jo gyakorlatok atadasa jelentés mértékben hozzajarult a pedagdgiai munka osszehangolasahoz. A
szakmai team mikodése lehetGséget teremtett arra, hogy a pedagdgusok az intézmény egészét érintd
szakmai kerdésekben kozosen gondolkodjanak, és a kiilonbozo feladatellatasi helyeken szerzett
tapasztalatok megosztasaval er0sitsék az intézményi egységességet.

Az intézmény vezetését az igazgatd latta el, munkajat két tagintézmény-igazgatd segitette. A vezetdi
feladatellatds soran ezért kiillondsen fontos szerepet kapott az egyiittmikdodés, a feladatok

Osszehangolasa, a folyamatos informacidéaramlas és a kolesonos szakmai tAmogatas.

A beszamolo jogszabalyi hatterét kiilonosen az alabbi jogszabalyok és szabalyozok képezik:

e 2011. evi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
kdznevelési intézmeények névhasznalatarol

e 2023. ¢vi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1 életpalyajarél szolo térvény
végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél és annak
modositasai

o 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e az intézmény hatalyos dokumentumai, igy kiilonosen a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a
Hézirend és az éves Munkaterv

o a koznevelési intézmények miikodését és a pedagdgiai-szakmai feladatellatast érinté egyéb

hatalyos jogszabalyok.

A beszamold bemutatja a Pedagogiai Programban és az éves munkatervben meghatarozott célok
megvalosulasat, a gyermekek fejlodésének tamogatasat, a pedagdgiai munka eredményességét, a
partneri kapcsolatok alakulasat, a gyermekvédelmi feladatok ellatasat, valamint az intézmény szakmai
¢s szervezeti mikodését.

A 2025/2026. nevelési év intézményiink életében szakmailag eredményes idészak volt. A mindennapi

neveldmunka kozéppontjdban tovabbra is a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztése, az



érzelmi biztonsag megteremtése, az egyéni sziikségletekhez igazodd pedagogiai tamogatas és a
csaladokkal valo partneri egylittmiikodés allt.

Az intézmény mikodését a gyermekkozponti pedagogiai szemlélet, a munkatarsak szakmai
elkotelezettsége, az egylittmiikodésre épiilo szervezeti kultura, valamint a folyamatos szakmai fejlodés
iranti igény jellemezte.

A nevelési év lezarasaval egyben egy jelentOs szervezeti véltozas elokészitése is megtortént. A
fenntartoi jogkor véltozasaval 2026. szeptember 1-jétél 0j szervezeti keretek kozott folytatodik az
Ovodai nevelés. A beszamolo ezért nemcsak a lezarul6 nevelési év eredményeit foglalja dssze, hanem

kitekintést ad az intézmény jov6beni miikodésére is.
2. Vezet6i osszegzés

A 2025/2026. nevelési évben a Pitvaros Térségi Ovoda a Pedagogiai Programban megfogalmazott
célok, az éves munkatervben meghatarozott feladatok, valamint a fenntartdéi elvarasok mentén,
Jogszeriien és kiegyensulyozottan mikodott. Az intézmény mitkodését a gyermekkdzpont szemlélet,
a magas szinvonalll szakmai munka, a partneri egytittmikodés és a folyamatos fejlédésre valo torekvés
jellemezte.

Az intézmény valamennyi feladatellatasi helyén biztositottuk a gyermekek szdmara a nyugodt,
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyijtd dvodai kdrnyezetet. A neveldmunka soran kiemelt figyelmet
forditottunk a gyermekek egyéni fejlédési litemének figyelembevételére, a differencialt fejlesztésre, az
inkluziv szemlélet érvényesitésére, valamint az iskolai életre torténé eredményes felkészitésre.

A nevelési év soran a szakmai feladatok megvaldsitasat nagymértékben segitette a nevelStestiilet és
a szakmai team egyiittmikodése. Intézményiinkben ugyan nem miikodik kiilon szakmai
munkakozdsség, azonban a rendszeres szakmai egyeztetések, a kozos tervezés, a jo gyakorlatok
megosztasa és a teamszemlélet eredményesen tdmogatta a pedagdgiai munka Osszehangolasat. A
tagintézmény-igazgatok aktivan részt vettek a szakmai feladatok koordinalasaban, ezzel is el6segitve
az egységes intézményi mukodést.

Kiemelt feladatunk volt a gyermekek érzelmi biztonsiganak erdsitése, az egészséges életmoddra
nevelés, a kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa, a mozgasfejlesztés, valamint az anyanyelvi és
kommunikéciés kompetencidk fejlesztése. A mindennapi pedagégiai gyakorlatban hangstlyt kapott a
Jjaték elsddlegessége, az élményszerll tapasztalatszerzés és a gyermekek 6nalldsiganak tamogatasa.

A kiilonleges banasmodot igénylé (SNI, BTM-N) gyermekek fejlesztése a szakemberekkel

egylittmlikodve, az egyéni sziikségletekhez igazodé méodon valdsult meg. A gyermekek fejlédésének



nyomon kovetése folyamatosan tortént. A pedagogiai megfigyelések tapasztalatai alapjan keriiltek
meghatdrozdsra az egyes gyermekek egyéni sziikségletekhez és fejlettségi szinthez igazodo fejlesztési
feladatok, melyek célzottan tamogattak harmonikus fejlédésiiket.

A csaladokkal val6 egyiittmiikodés a nevelési év soran is kiegyensulyozott és partneri szemléletii volt.
A szilok nyitottsaga, az intézményi programokon valo aktiv részvételilk, valamint a folyamatos
kapcsolattartas (rendszeres tdjékoztatas, az egyéni megbeszélések, a fogadoorak, a sziiloi értekezletek)
hozzajarult a k6z6s nevelési célok eredményes megvalositasdhoz.

Az intézmény miikodését stabil alkalmazotti kozosség jellemezte. A munkatarsak elkételezetten,
egymast segitve végezték feladataikat, amely jelentésen hozzijarult a magas szakmai szinvonal
fenntartiséhoz. A nevelési év soran kiilén figyelmet forditottunk a belsé tudasmegosztasra, a szakmai
konzultaciokra és a folyamatos dnfejlesztésre.

Osszességében megallapithato, hogy a 2025/2026. nevelési évben kitiizott célok déntd tobbsége
megvalosult. Az intézmény mikodése kiegyenstlyozott volt, a gyermekek érdekeit szem elétt tartd
szakmai munka eredményesen szolgalta a harmonikus személyiségfejlodést, valamint a sikeres
iskolakezdés megalapozasat. A kovetkezo nevelési év feladatait a megszerzett tapasztalatokra épitve, a

folyamatos szakmai fejlédés és az intézményi értékek megérzése mellett kivanjuk megvalositani.

Vezetoi értékelés

A nevelési év tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy az intézményben dolgozé munkatérsak
szakmai felkésziiltsége, elkételezettsége és egyiittmiikddése stabil alapot jelentett a kitlizott célok
megvalositasahoz.

A miikddés soran felmeriilé kihivasok kezelése a kozds gondolkodésra, a rugalmas szervezésre, a
kélesonds segitségnyljtasra és a partneri szemléletre épiilt. Ez jelentdsen hozzajarult ahhoz, hogy az
Intézmeny a nevelési év soran biztositani tudta a gyermekek kiegyensulyozott, biztonsagos €s fejlodést
tamogatd 6vodai nevelését.

A 2025/2026. nevelési év eredményeit nem kizardlag a teljesitett feladatok és megvaldsitott
programok szdma mutatja meg. Az intézmény valddi értékét azok a gyermekekben, csalddokban és
munkatarsakban kialakult tapasztalatok, kapcsolatok és fejlédési folyamatok jelentik, amelyek a

nevelési év lezarasat kovetden is tovabb élnek.
3. Az intézmény miikodésének feltételei

A 2025/2026. nevelési év soran a Pitvaros Térségi Ovoda miikodését a jogszabalyi eldirasoknak, az

intézményi alapdokumentumoknak és a fenntart6i elvarasoknak megfeleléen szervezte.
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Az intézmény célja tovabbra is az volt, hogy valamennyi feladatellatasi helyen biztositsa a gyermekek
szamara a biztonsagos, egészséges ¢és fejlddésiiket tamogatd 6vodai kornyezetet.

A miikodés stabilitdsat a vezetés, a tagintézmény-igazgatok, az ovodapedagogusok, valamint a
nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsak egyiittmikodése biztositotta.

A mindennapi feladatellatds soran kiemelt szerepet kapott az Osszehangolt munkaszervezés, a

folyamatos informécioaramlas, a feladatok pontos megosztasa és az intézményi szintii egytittmiikodés.

3.1.A nevelési év intézményi adatai

A 2025/2026. nevelési évben a Pitvaros Térségi Ovoda négy 6vodai csoportban latta el az dvodai
neveléssel kapcsolatos feladatokat. Az intézmény feladatellatasi helyei Pitvaroson, Nagyéren és
Csanadalbertin mitkodtek.

A 2025. oktober 1-jei statisztikai allapot szerint az intézményben Osszesen 89 gyermek részesiilt
ovodai nevelésben. Az alapito okirat szerint az intézmény maximalisan felvehet6 gyermeklétszama 104
1o, igy a féréhely-kihasznaltsag az oktoberi allapot szerint megkozelitéleg 86%-0s volt.

Az 6vodai nevelésben részt vevo gyermekek koziil 2 6 sajatos nevelési igényii gyermek volt, akik a
tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetok.

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: Pitvaroson 10,5 6ra, Csanadalbertin és Nagyéren 9 ora. Az

ovodak nyitvatartasa a gyermekek és a csaladok igényeihez igazodva biztositotta az Ovodai ellatas

folyamatossagat.

Adatok

Mutato 2025. oktober 1-jei adat
Ovodai nevelésben részt vevs gyermekek szdma 89 o

Ebbdl sajatos nevelési igényl gyermek 216

Alapitd okirat szerinti maximalisan felveheto gyermeklétszam 104 16

Ovodai csoportok szama 4 csoport

Napi nyitvatartasi id6 10 éra

Napi nyitvatartas 7:00-17:00, illetve 7:00-16:00

A gyermeklétszam a nevelési év soran alapvetGen stabilan alakult. 2026. majus 31-én az

intézményben 0sszesen 90 gyermek részesiilt 6vodai nevelésben. Ez az oktober 1-jei 1étszamhoz képest



egy f6 novekedést jelent, amely elsésorban a Csanadalberti Ovodaban  bekdvetkezett
létszamvaltozasbol adodott.
A gyermeklétszam alakulisa azt mutatja, hogy az intézmény a nevelési év soran stabil

gyermeklétszammal miikodott.

Az ovodai csoportok létszamadata

Sorsz. Csoport Feladatellatasi hely Csoporttipus 2025.10.01. SNI 2026.05.31. SNI

részben osztott,
1. Katica Pitvaros 18 0 18 0
kozeépso-nagy

részben osztott, Kis-

Z. Vackor Pitvaros 20 1 20 1
kozépsd

3. Cseresznyevirag Csanadalberti osztatlan vegyes 25 0 26 0

4. Micimackd Nagyér osztatlan vegyes 26 1 26 1

A gyermekek dsszetételének mutatoi

Ovodas gyermekek 1étszam mutatoi: 2025/2026. nevelési év
2025. oktober 1. 2026. majus 31.

Pitvaros Nagyér Csalberti Pitvaros Nagyér Csalberti
Ovodas gyermekek 38 26 25 38 26 26
létszama
Tényleges
gyermeklétszam
alapjan 18; 20 26 25 18; 20 26 26
meghatarozott
csoport atlaglétszam
fdé/csoport
SNI - s gyermekek 1 | 0 1 1 0
létszama
BTM-N —es 7 1 1 12 2 3
gyermekek létszama
Etkezd gyermekek 38 26 25 38 26 26
létszama
Félnapos ovodas ¢ 0 ¢ 9 9 £
Veszélyeztetett 3 1 3 3 1 3
gyermek létszama
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Védelembe vett 0 0 0 3 1 3
gyermekek szama

Hatranyos helyzeti 5 5 5 5 5 6
gyermek létszdma

Ebbél halmozottan

hatranyos helyzetii 0 0 0 0 0 0
Rendszeres - |
gyermek\,redelnu 12 2 ] " ’ .
kedvezményben

részesilod

Az adatok alapjan megallapithato, hogy az intézményben jelentés szamban vannak jelen olyan
gyermekek, akik fejlodésiik, csaladi vagy szocialis helyzetiik miatt fokozott pedagogiai figyelmet és
tamogatast igényelnek.

A BTMN statuszu gyermekek szdmanak novekedése a nevelési év soran a szakértdi vizsgalatok és az
egyéni szitkségletek pontosabb feltardsanak eredményekeént is értelmezhets. Az érintett gyermekek
tejlesziése az egyéni sziikségletekhez igazodva, a szakemberekkel és a csaladokkal egyiittmitkodésben
valosult meg.

A gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek esetében az 6vodapedagégusok, a gyermekvédelmi

feladatokat ellato munkatérsak és a jelzérendszer tagjai kozott folyamatos egyiittmiikodés valosult meg.
Beiskolazasi adatok

A tankoteles kora gyermekek iskolakezdésre valod felkészitése a nevelési év egyik kiemelt szakmai
feladata volt. Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovették és
dokumentaltdk, az iskolakezdéssel kapcsolatos szakmai feladataikat a gyermekek egyéni fejlettségének
figyelembevételeével lattak el. Az iskolakezdéssel kapesolatos eljarasok soran az intézmény a
Jogszabalyi elirasoknak megfeleléen miikddott egyiitt a sziilokkel, valamint — sziikség esetén — a

pedagogiai szakszolgalattal és a szakért6i bizottsaggal.

Mutaté Pitvaros Csanadalberti  Nagyér
Tankoteles kori gyermekek szama 19 11 13
A 2026/2027. tanévben iskolat kezddk szama 12 7 7
Sziil61 kérésre ovodaban maradok szama 1 2 3
Szakértéi bizottsag dontése alapjan 6vodaban maradok szdma 5 2 1
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3.2.Személyi feltételek

Az intézmény szakmai munkdjit a nevelési év soran megfelelo végzettséggel ¢s szakképzettséggel
rendelkezo munkatarsak lattak el.
A nevelbtestiiletet olyan ovodapedagogusok alkottak, akik munkijuk soran a gyermekek életkori
sajatossagaira, egyéni szikségleteire és fejlodési ilitemére épitve szervezték meg a nevelési

folyamatokat.

Intézményvezetes

A 2025/2026. nevelési évben a Pitvaros Térségi Ovoda szervezeti miikodését az igazgatd és a
tagintézmény-igazgatok egylittmilkodése hatarozta meg.
Igazgato:

Szedlacsekné Brezina Brigitta — Pitvaros székhely

Tagintézmény-igazgatok:

 Kissné Borka Eva — Nagyéri Ovoda;

« Csjernyikné Szabo Margaréta — Csanadalberti Ovoda.
A vezetoi feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv alapjan tortént.
Az igazgat6 heti 6vodai foglalkozasainak szama: 10 ora.

A tagintézmény-igazgatok heti 6vodai foglalkozasainak szama: 26 ora.

A vezetdi feladatmegosztds

A vezetdi feladatmegosztas soran kiemelt szempont volt a feladatellatasi helyek szakmai miikodésének
osszehangoldsa, a jogszerll milkodés biztositasa, valamint az intézmény egységes pedagogiai
szemléletének fenntartasa.

A tagintézmény-igazgatok a sajat feladatellatasi helyik napi miikodésének koordinaldsaban, a
munkatarsakkal valé kapcsolattartasban, a szakmai feladatok szervezésében és a vezetdi dontések

végrehajtasaban vallaltak meghatarozo szerepet.

A 2025. oktober 1-jei adatok alapjan az intézményben 9 engedélyezett 6vodapedagogusi allashely allt
rendelkezésre, amelyek mind betdltottek voltak. Az intézmény mitkodését a rendelkezésre allo személyi

feltételek mellett a munkatarsak rugalmas, egyiittmiikodé munkavégzése biztositotta.
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Ovoda/Fokozat Gyakornok Pedagogus L. Pedagogus IL. Mester

Pitvaros 0 2 3 0
Nagyér 0 1 1 0
Csanadalberti 0 2 0 0

Neveld munkdt segité munkakorok

A 2025. oktdber 1-jei adatok alapjan:
e dajka: 4+1 6 (— 1 {6 dajka 6 oras létszamon feliili foglalkoztatott)
e pedagogiai asszisztens: 1 fo;

e Ovodatitkar: 0 f0.

A neveldmunkat kozvetlenil segité munkatarsak munkéja alapvetd szerepet toltott be a gyermekek

biztonsagos, higiénikus és megfeleléen szervezett dvodai kornyezetének biztositasaban.

Az intézményben 9 6vodapedagogus végezte a pedagogiai feladatellatast. A vezetdi feladatokat az
igazgato és két tagintézmény-igazgato latta el.

A pedagodgiai munkat kozvetleniil segit6 munkatarsak, a dajkak és a pedagogiai asszisztens munkéja
szintén nélkiilézhetetlen része volt az intézmény miikodésének. Az 6vodai nevelés eredményessége
ugyanis nem kizarolag a pedagdgiai tevékenységek szakmai szinvonalatol fiigg, hanem attél is, hogy
az intézmény valamennyi munkatarsa hogyan tud egyiittmiikddni a gyermekek érdekében.

Intézménytinkben nem miikodik kiilon szakmai munkakozosség. A szakmai egyiittmitkddés szakmai

teamként valosult meg. A team milkodése lehetdséget biztositott a kozés gondolkodasra, a pedagogiai
kérdések megvitatasara, a tapasztalatcserére és a jo gyakorlatok megosztasara.
A szakmai teamként torténd egyiittmiikodés kiilonosen fontos az olyan intézményi struktiraban, ahol
tobb feladatellatasi hely mukdodik. A kozds szakmai gondolkodas segitette az intézményi célok
egységes értelmezését, mikozben lehetoséget adott az egyes tagintézmények sajatossagainak
figyelembevételére is.

A munkatarsak szakmai fejlédését tovabbképzéseken, szakmai rendezvényeken, online képzéseken,
és belsd tudasmegoszto alkalmakon valo részvétel segitette. Az 1ij ismeretek beépiiltek a napi
pedagdgiai gyakorlatba, tamogatva a modszertani megtjulast és a korszerli nevelési szemlélet
alkalmazasat.

A szakmai fejlodés szempontjabol fontosnak tartom, hogy a tanulds ne kizarélag formalis

tovabbképzéseken valosuljon meg. A munkatarsak egymastdl valé tanulasa, a tapasztalatok
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megosztasa, egy-egy jol mikodé modszer atadasa vagy egy nehéz pedagégiai helyzet kozos

értelmezése ugyancsak jelentds szakmai értéket képvisel.

3.3. Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei dsszességében biztositottak a Pedagogiai Programban megfogalmazott
c¢lok megvalositasat. Az épiiletek, a csoportszobdk, a kiszolgald helyiségek és az udvari kdrnyezet
alkalmasak voltak a gyermekek biztonsagos, egészséges és élménygazdag nevelésére.

A nevelési ev soran folyamatosan gondoskodtunk az épiiletek allaganak megovasarol, az eszkizok
karbantartasarol, valamint a sziikséges javitasok elvégzésérdl. A rendelkezésre allo anyagi Iehetéségek
figyelembevételével sor keriilt a jaték- és fejlesztéeszkozok potlasara, illetve bovitésére is.

A csoportszobdkban rendelkezésre allo jaték- és fejlesztoeszkozok tamogattak a szabad jatékot, a
szerepjatékokat, a kreativ tevékenységeket, a mozgasfejlesztést és a kiilonbozo képességteriiletek
fejlodését. Az eszkozellatottsag lehetéve tette a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleld. differencialt fejlesztést. A fejlesztd jatékok. szemléltetd eszkozok és digitalis eszkozok
alkalmazasa tdmogatta a valtozatos pedagogiai modszerek hasznalatat,

Az udvarok allapota és felszereltsége megfeleld lehetGséget biztositott a mindennapos mozgés, a szabad
jaték ¢és a kornyezeti nevelées megvalositasahoz. A természet kozelsége és az udvari kornyezet
adottsagai jol szolgaltak a gyermekek tapasztalatszerzését, mozgasigényének kielégitését és a
komyezettudatos szemlélet alakitasat.

A targyi feltételek fejlesztése folyamatos feladatot jelent. A jovOben is sziikséges a jaték- és
fejlesztoeszkozok tervszerli potlasa, az udvari kornyezet folyamatos karbantartasa, valamint a digitélis

¢s egy¢b pedagogiai eszkdzok lehetdségekhez igazodo fejlesztése.
3.4. A szervezeti miikodés jellemzai

Az intézmény mikodését a tervezhetdség, az atlathatd feladatmegosztas ¢s a folyamatos
kommunikacid jellemezte. A vezetdéi dontések eldkészitésében és végrehajtasaban meghatarozo
szerepet kapott az egyiittmiikddés, amely biztositotta az intézmény egységes szakmai miikodését a
kiilonbozo feladatellatasi helyeken is.

A nevelési €v soran rendszeresen sor keriilt nevel6testiileti és alkalmazotti megbeszélésekre, szakmai
team-egyeztetésekre, valamint sziikség szerint vezetdi konzultaciokra.

Ezek az alkalmak lehetséget biztositottak az aktualis feladatok attekintésére, a felmeriild kérdések

kozos értelmezésére €s a problémak megoldasara.
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A belsé informacioaramlast a személyes megbeszélések mellett az elektronikus kommunikacios

feliiletek alkalmazasa is tamogatta.

A digitalis adminisztrécié (oviKRETA) és az elektronikus kommunikécié egyre fontosabb részét képezi
az intézményi mitkodésnek. Ugyanakkor tovabbra is fontosnak tartom, hogy a digitalis kapcsolattartas

ne valtsa ki a személyes szakmai parbeszédet, hanem azt kiegészitse.

Vezetol értékelés

A személyi és targyi feltételek, valamint a szervezeti miikodés egylittesen biztositottak a 2025/2026.
nevelési év feladatainak eredményes megvalositasat.

A munkatarsak szakmai elkotelezettsége, a tagintézmény-vezetdk aktiv kozremiikodése és a szakmai
teamként megvalosuld egylittmikodés stabil hatteret teremtett az intézmény kiegyensulyozott
mitkodéschez.

A mikodés tapasztalatai alapjan a jovoben is fontos feladatnak tekinthetd a human eréforras
megerdsitése. a szakmai egytittmiikodés fenntartasa, a targyi feltételek tervszerii fejlesztése, valamint

az intézményi kommunikacio és egyiittmikodés tovabbi erdsitése.
4. Pedagdgiai program megvalosulasa

A 2025/2026. nevelési év szakmai munkajat a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok és
alapelvek hataroztak meg. A nevelési folyamatok szervezése soran kiemelt figyelmet forditottunk arra,
hogy a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagaihoz igazodo, biztonsagos, szeretetteljes és elfogadd
nevelési komyezetet biztositsunk.

Pedagogiai tevékenységilink kézéppontjaban tovabbra is a gyermek allt. A mindennapi neveldmunka
soran arra torekedtiink, hogy a gyermekek szamara valtozatos, élményekben gazdag tapasztalatszerzési
lehetoségeket teremtsiink, amelyek eldsegitik személyiségiik harmonikus fejlodését, kivancsisaguk
kibontakozasat és onallosaguk erdsodését,

A jaték elsddlegességénck elvét kovetve olyan nevelési kornyezetet alakitottunk ki, amelyben a
gyermekek természetes kivancsisagukra épitve szerezhettek tapasztalatokat. A tervezett tevékenységek

¢s a szabad jaték egyarant hozzajarultak az értelmi, érzelmi, szocialis és testi fejlodésiik tdmogatasahoz.
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Egészséges életmodra nevelés

Az egészscges ¢letmodra nevelés a mindennapi pedagogiai gyakorlat szerves részét képezte. A
rendszeres mozgas, a szabad levegén veégzett tevekenyseégek, az egészséges taplalkozasi szokasok
alakitasa és a személyi higiéné megerdsitése valamennyi csoportban tudatosan megjelent.

Az ovodapedagogusok kiemelt figyelmet forditottak a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a
mozgas oromeének megélésére és az egészségtudatos €letvitel alapjainak kialakitasara.
Az egészséges ¢letmodra nevelést az Egészséghét, a piaclatogatas, a Happy hét program, valamint a

mindennapi mozgasos tevékenységek is tamogattak.
Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

A nevelési év soran tovabb erdsitettiik a kozosséghez tartozas élményét, az egymas iranti tiszteletet,
az elfogadast ¢és az egyittmiikodési készségek fejlodését. A gyermekek szamara kiszamithato
napirendet, biztonsagot ny(jto 1égkort és szeretetteljes emberi kapcsolatokat biztositottunk.

A konfliktushelyzetek kezelésében a pozitiv megerdsités, a példamutatas és a kozds szabalyalkotas

elvei érvényesiiltek.
Anvanvelvi és értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma részét képezte. A gyermekek szokincsének
bovitését, kommunikdcios készségeinek fejlesztését és beszédkedvének erdsitését a mindennapi
helyzetek, a mesélés, a verselés, az énekes jatekok és a dramatikus tevékenységek egyarant tamogattak.

Az értelmi fejlesztés sordn a tapasztalati tanuldsra, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztésére,
valamint a gyermekek természetes kivancsisaganak fenntartasara torekedtink. A differencialt
feladatadas lehetdvé tette, hogy minden gyermek sajat fejlodési iitemének megfeleld tamogatasban

részesiljon.
Kornyezet megismerésére nevelés

A komyezettudatos szemlélet formalasa és a fenntarthatosagra nevelés a nevelési év kiemelt feladatai
kozé tartozott. A gyermekek életkoranak megfeleld, kozvetlen tapasztalatszerzésre épitve ismertettiik
meg velikk a természeti komyezet értékeit, valamint a kornyezetvédelemhez kapcsolodo alapvetd

szokasokat és magatartasformakat. A névények gondozasa, az évszakok valtozasainak megfigyelése,
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az Ojrahasznositas és a természethez kapcsolodo programok hozzajarultak a feleldsségteljes kornyezeti

magatartas megalapozasahoz.

Vezetoi értékelés

A Pedagodgiai Program célkitiizései a nevelési év soran meghataroztak intézményiink szakmai
munkajat. Az alkalmazott pedagogiai modszerek, a gyermekkozpont szemlélet és a szakmai team
egyuttmiikodése biztositotta, hogy a nevelési feladatok magas szakmai szinvonalon valésuljanak meg.
A megszerzett tapasztalatok megerositették, hogy intézmeényiink értékei, hagyomanyai és szakmai

kultaraja stabil alapot jelentenek a jovobeni miikodéshez és fejlodéshez.

5. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése és a pedagdgiai munka

eredményessége

A gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztése intézményiink pedagogiai munkajanak
meghatarozo eleme. A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy valamennyi gyermek
fejlodését egyéni adottsagainak, életkori sajatossagainak és fejlodési iitemének megfelelden
tdmogassuk.

A fejlodés nyomon kovetése folyamatos megfigyelésen, tudatos pedagogiai tervezésen és rendszeres
értekelésen alapult. Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését dokumentaltak, elemezték, majd az
eredményekre épitve hataroztak meg a tovabbi fejlesztési feladatokat. A fejlédés nyomon kovetése nem
Onmagaért vald adminisztrativ tevékenység volt, hanem a differencialt fejlesztés szakmai alapjat
jelentette.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek fejlodésérdl a sziilok is rendszeres, hiteles ¢s
érthetd tajékoztatast kapjanak. A partneri egylittmitk6dés eldsegitette, hogy a csaladi nevelés és az

dvodai fejlesztés egymast erdsitve szolgalja a gyermekek fejlodését.
A differencidlt fejlesztés megvaldsuldasa

Pedagogiai munkank soran alapelvként érvényesiilt, hogy nincs két egyforma gyermek, ezért a
fejlesztési feladatokat minden esetben az egyéni sziikségletekhez igazitottuk.
A differencialt banasmod megjelent:

e ajatékban,

o atanulasi tevékenységek szervezésében,

o amozgasfejlesztésben,
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» azanyanyelvi fejlesztésben,
» aszocialis kompetenciak alakitasaban,

¢ valamint a tehetségigéretes és felzarkoztatast igényl6 gyermekek tamogatasaban.

Az ovodapedagogusok a gyermekek aktualis fejlettségi szintjére épitve valasztottak meg a fejlesztés

modszereit és eszkozeit, ezzel biztositva a sikerélményen alapulé tanulasi folyamatokat.
Az iskolai életmodra térténd felkészités

A nagycsoportos gyermekek fejlesztése a nevelési év soran kiemelt feladat volt.
Az iskolai életre valo felkészités nem kizardlag az utolsé dvodai évben valésul meg, hanem a teljes

6vodai nevelés folyamatat athatotta. A gyermekek képességeinek fejlesztése soran hangsulyt kapott:

az Onallosag erdsitése,

o a feladattudat kialakitasa,

e afigyelem és emlékezet fejlesztése,

« afinommotorika fejlesztése,

o abeszéd- és kommunikacios készségek erbsitése,

* az egylittmikodés és a szabalykdveté magatartas alakitasa.

Az iskolakkal kialakitott partnerkapcsolatok lehetGséget biztositottak arra, hogy a gyermekek
fokozatosan ismerkedjenek meg az iskolai kornyezettel, ezaltal csokkentve a valtasbol adodo

bizonytalansagot.
A tehetséggondozas és felzarkoztatas

Intézménylink pedagogiai szemléletének fontos eleme, hogy minden gyermek rendelkezik olyan
erdsségekkel, amelyekre épiteni lehet.

A tehetségigéretes gyermekek szamara valtozatos tevékenységeket, gazdagitdo programokat és
differencialt feladatokat biztositottunk, mikozben kiemelt figyelmet forditottunk azokra a gyermekekre

18, akik fejlodésiik soran fokozott timogatast igényeltek.

A Pitvarosi Ovodaban tehetséggondozé foglalkozasok keretében:
o Zene ovi foglalkozason 16 gyermek;

e népi jaték és néptanc foglalkozason 17 gyermek vett részt.

18



Intézményi szinten:

e ovifoci — Bozsik programban 52 gyermek;

e Husvéti versmondo versenyen 29 gyermek vett részt.

Intézménytlink kiemelt figyelmet forditott a sajatos nevelési igényli, valamint a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek befogadasara, egyéni sziikségleteik figyelembevételére ¢és
fejlesztésére. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése és megvalositasa soran az dvodapedagogusok
szorosan egyuttmilkodtek a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel, gyogypedagogusokkal,
logopédusokkal, fejleszto szakemberekkel, pszichologussal, valamint a gyermekek csaladjaival.

A fejlesztéomunka célja nem csupan az egyéni képességek tamogatasa volt, hanem az is, hogy minden
gyermek biztonsagos, elfogado kozosségben fejlodhessen, sajat kozosségének teljes értékii tagjaként
¢lhessen meg sikerélményeket, és lehetdséget kapjon képességei kibontakoztatasara. A szakemberek ¢s
a csaladok egyiittmiikodése hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek a szamukra legmegfelelébb, egyéni

sziikségleteikhez igazodd tamogatasban részesiiljenek.

A felzarkoztatast és fejlesztést segitd foglalkozasokon:
« logopédiai fejlesztésben intézményi szinten 36 gyermek;
o SNI fejlesztésben 2 gyermek;
o« BTMN fejlesztésben 17 gyermek vett részt.

Katolikus hitoktatason: 38 gyermek vett részt.

Biblia ismeretek foglalkozason 3 gyermek vett részt. (Baptista Teologiai Akadémia hallgatoja

gyakorlatanak teljesitése altal.)
Rajz palyazat — Pitvaros:

3 ovodas gyermek dijazasban részesiilt. A vackor csoport kooperativ munkaja is kiilon dijazasban

részesiilt.

Vezetoi értékelés

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése €s az arra épiilo tudatos pedagogiai tervezés a nevelési év
soran eredményesen tamogatta a személyiségfejlodést. A nevelOtestiilet szakmai felkésziiltsége, a

differencialt szemlélet alkalmazasa és a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat biztositotta, hogy a
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gyermekek képessegeiknek megfelelo titemben fejlodjenek, és felkésziilten kezdhessék meg iskolai

tanulmanyaikat.
6. A nevelo munka szakmai megvaldosulasa

A 2025/2026. nevelési évben intézménylink nevelomunkajat a Pedagogiai Programban
megfogalmazott alapelvek, valamint a gyermekek személyiségének komplex fejlesztésére iranyulo
pedagogiai szemlélet hatarozta meg. A napi nevelémunka soran arra torekedtiink, hogy a gyermekek
szamara érzelmi biztonsagot nyujto, elfogadd, szeretetteljes kornyezetet teremtsiink, amelyben
természetes kivancsisagukra ¢s egyéni képességeikre épitve fejlodhetnek.

A pedagogiai folyamatok szervezése soran a jaték elsodlegessége, a tapasztalatszerzésre €piilo tanulas,
a differencialt fejlesztés és az ¢lménypedagogiai szemlélet egyarant meghatarozo szerepet kapott. Az
ovodapedagogusok tudatos tervezémunkaja biztositotta, hogy a nevelési célok a gyermekek életkori

sajatossagaihoz igazodva, egymadsra ¢piillé modon valosuljanak meg.
A szakmai egylittmiikédés

Intézményiink egyik meghatarozo értéke a szakmai egyiittmiikodésen alapulo mikodés. A nevelési év
soran rendszeresen megtartott szakmai teammegbeszélések lehetdséget biztositottak arra, hogy az
ovodapedagogusok kozosen értékeljek a nevelési folyamatokat, megosszak egymassal szakmai
tapasztalataikat, valamint egységes pedagdgiai szemlélet mentén hatarozzak meg a kévetkezo 1ddszak
feladatait.

A szakmai team rendszeres egyeztetései jelentésen hozzajarultak a tobb feladatellatasi hely szakmai
munkdjanak Osszehangolasahoz, a szakmai egység er0sitéséhez, a pedagogial tapasztalatok
megosztasahoz és az intézményi célok dsszehangolt megvalositasahoz. A kozos gondolkodas és az
egylttmiikodés eredményeként tovabb erosodott az intézmeény egységes szakmai arculata, mikozben

megmaradt az egyes kozosségek sajat hagyomanyainak, értékeinek és helyi sajatossagainak tisztelete.
Tervezés és megvalositas

A nevelési év szakmai feladatait az éves munkaterv alapjan, a csoportok sajatossagainak
figyelembevételével valositottuk meg. A tervezémunka soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy
a gyermekek fejlddését szolgalo tevékenységek egymasra épiiljenek, ugyanakkor kellé rugalmassagot

biztositsanak a spontan tanulasi helyzetek kihasznalasara.
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Az 6vodapedagbgusok rendszeresen értékelték sajat pedagogiai munkajukat, amely eldsegitette a

modszertani megujulast és a folyamatos szakmai fejlodést.
Innovacio és jo gyakorlat

A nevelési év soran nyitottak maradtunk az 0j pedagogiai modszerek és innovativ megoldisok
alkalmazasara. A mar bevalt intézményi gyakorlatok mellett olyan kezdeményezéseket is tamogattunk,
amelyek hozzajarultak a gyermekek élményszerti tanulasahoz, kreativitasuk kibontakoztatédsahoz ¢s a
kozosségi élmények gazdagitasahoz.

A bels6 tudasmegosztas fontos szerepet jatszott a jo gyakorlatok intézményi szintii elterjesztésében. Az
ovodapedagdgusok egymas munkéjat segitve, tapasztalataikat megosztva dolgoztak azon, hogy
valamennyi feladatellatasi helyen azonos szakmai szinvonali neveldmunka valoésuljon meg.

A nevelési év kiemelkedd szakmai eredménye volt, hogy a Pitvarosi Ovoda elnyerte az Ordkos
Boldog Ovoda cimet.

A Boldog Ovoda program beépiilt intézményiink pedagégiai gyakorlataba. A program pozitiv hatassal
volt a gyermekkdzosségre és a gyermekek egyéni fejlodésére.

A Pitvarosi Ovoda két évvel kordbban véllalta a program bevezetését, amelynek eredményeként mara
olyan intézményi innovacio és arculati elem alakult ki, amelyet a kozosség sajatjanak tekint.

A kovetkezd idészakban a Csanadalberti és az Gjra indulé Ambrézfalvi Ovoda is palyazik a Boldog
Ovoda cim elnyerésére. Mindkét feladatellatdsi hely rendelkezik a program bevezetéséhez és
eredményes megvalositasdhoz sziikséges szakmai feltételekkel: az intézményekben Boldogsagora-
képzést végzett dvodapedagogusok dolgoznak, valamint a Boldogsag program beépiilt a pedagogiai
programba.

A program intézményi szintli bevezetését és tovabbi feladatellatasi helyekre torténd kiterjesztését
vezet6ként kezdeményeztem és tdmogattam. Fontosnak tartottam, hogy a kollégdk megismerjek a
program szemléletét és pedagdgiai értékeit, ezért Osztondztem a képzésen valo részvetelt, valamint a
program intézményi gyakorlatba torténd beépitését és népszeriisitését. Ennek eredményeként a
Boldogsag program mara intézményiink szakmai munkajanak szerves részévé valt, és a kovetkezd

id8szakban tovabbi feladatellatasi helyeken is lehetdség nyilik a Boldog Ovoda cim elnyerésére.
A digitalis innovacio tapasztalatai

A nevelési év soran az OviKRETA alkalmazasa tovabb erdsitette a dokumentécid egységességét és

atlathatosagat. Az elektronikus feliilet hasznalata hozzajarult a dokumentacié és az intézményi adatok
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egységesebb kezelés¢hez, ugyanakkor a rendszer miikodésébél és hasznalatabol adodoan esetenként
kihivasokat is jelentett a mindennapi adminisztracioban. A digitalis rendszer alkalmazasa folyamatos
alkalmazkodast és tanulast igényel, ezért a kovetkezd idGszakban is fontos feladat marad a hatékony és
egységes hasznalatot tdmogatd belsé szakmai egyiittmiikodés, valamint a felhasznaldi tapasztalatok

megosztasa.

Vezetoi értékelés

A neveldmunka megvalésitasat a nevelési év soran a tudatos tervezés, a gyermekkozponti pedagdgiai
szemlélet és az egyiittmiikodésre épiilé szakmai kultura jellemezte. Az intézmény valamennyi
dolgozdja felelsséggel ¢és elkotelezetten jarult hozzad a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
Meggydzodésem, hogy a kozos szakmai gondolkodas, az egymas iranti bizalom és a folyamatos

fejlédésre valo nyitottsag jelentik intézményiink egyik legnagyobb értékét.
7. Partneri kapcsolatok és egyiittmiikodések

Intézményiink eredményes mikodésének egyik meghatarozo feltétele a partnerkapcsolatok tudatos
apolasa és fejlesztése. A 2025/2026. nevelési év soran arra torekedtiink, hogy a csaladokkal, a
fenntartéval, a szakmai szolgaltatokkal, valamint a telepiilések intézményeivel kdlcsonds bizalomra és
egylttmitkddésre épiild kapcesolatot alakitsunk és tartsunk fenn.

A partneri egyiittmitkddések célja minden esetben az volt, hogy a gyermekek fejlédését szolgald

neveldmunka hatékonyabba valjon, valamint er6s6djon az intézmény kozosségi szerepvallalasa.
7.1. A csaladokkal valé egyiittmiikiodés

A csaladot a gyermek clsédleges nevelési szinterének tekintjik, ezért kiemelt jelentdséget
tulajdonitunk a sziilokkel kialakitott partneri kapcsolatnak.
A kapcsolattartds tobb forméaban valosult meg:
» napi személyes kommunikacio;
o sziilo1 értekezletek;
o fogadoorak;
o kozos linnepek és rendezvények;
¢ nyilt programok;

o elektronikus tajékoztatas.
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A sziilok nyitottsaga és egyiittmilkodése nagymértékben hozzajarult a kozos nevelési célok
megvalositasdhoz. A gyermekek fejlodésével kapcsolatos informaciok kolcsonds megosztasa
elésegitette az egységes nevelési szemlélet kialakitasat.

Intézményiink tovabbra is fontosnak tartotta, hogy a sziilok ne csupan résztvevoi, hanem aktiv alakitoi

legyenek ovodai kozosségiink életének.
Sziiloi igény- és elégedettségmeérés

A sziil8k korében elvégzett igény- és elégedettségmérés alapjan nagyon pozitiv visszajelzésck érkeztek
az év kozben szervezett csaladi kozds programokrol. A sziil6k kiemelten fontosnak tartjak, hogy ezek

arendezvények a jovoben is hagyomanykent folytatodjanak.
7.2. Egyiittmiikodés a fenntartéval

A fenntartéval valo kapesolatot a folyamatos parbeszed, a kolesonos egyiittmlikodés és a kozos celok
iranti elkotelezettség jellemezte.

A nevelési év soran a fenntartd biztositotta az intézmény miikodéséhez sziikséges feltételeket,
timogatast nyujtott a felmeriil§ feladatok megoldasaban, valamint egyiittmiikodott az intézményt érintd
fejlesztések elokészitésében.

A rendszeres kapcsolattartas hozzajarult a jogszert, atlathato és biztonsagos intézményi milkédéshez.
7.3. Kapcsolat az iskoldkkal

Az iskolaba késziilo gyermekek zokkendmentes atmenetének tamogatasa érdekében intézményiink

rendszeres kapcsolatot tartott fenn a térség altalanos iskolaival.

Az egylttmikodeés soran lehetoség nyilt:
e kozOs programok szervezeésére,
e kolcsonds intézménylatogatasokra,
o szakmai egyeztetésekre,
» aziskolakezdést segitd informacidk atadaséra.
A kapcsolatok célja az volt, hogy a gyermekek szamara minél biztonsagosabba valjon az 6voda ¢s az

iskola kozotti atmenet.
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7.4. Szakmai partnereink

A nevelési év soran eredményes egyiittmiikodést folytattunk:
o aPedagogiai Szakszolgalattal,
e a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,
o avédondi szolgalattal,
¢ a gyermekorvosokkal,

o fogorvossal,

A kbzds szakmai munka hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek sziikségleteire idében és dsszehangolt

modon tudjunk reagalni.

Kapcsolatban allunk:

o pedagodgiai szakmai szolgaltatokkal,
o a kulturalis intézményekkel,
o acivil szervezetekkel,
o kozmiivelddési intézményekkel (Faluhaz, konyvtar),
« valamint a telepiilési dnkormanyzatokkal:

o Pitvaros Kozség Onkorményzata

o Nagyér Kozség Onkormanyzata

o Csanadalberti Kézség Onkorményzata

o Ambrozfalva Kézség Onkorményzata
o Iskolank és Ovodank Gyermekeiért Alapitvannyal,
e Négy-Hatar 99" Kft.
« Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal,
e szakmai szervezetekkel,
o kozmivel6dési intézményekkel (Faluhdz, konyvtar),

o Csanadalberti Kozalapitvany

7.5. Kozosségi szerepvallalas

A Pitvaros Térségi Ovoda és tagintézményei nem csupan nevelési intézményként, hanem a

telepiilések kozosségi életének aktiv résztvevdjeként is jelen volt.
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Ovodasaink és munkatérsaink rendszeresen bekapcsolodtak a helyi rendezvényekbe, iinnepségekbe és
hagyoméanyo6rzé programokba. Ezek az alkalmak erdsitették a gyermekek identitastudatat, a
lakohelyhez valo kotodésiiket és a kozosséghez tartozas élményeét.

A tobb telepiilésen mikodd intézmény sajatossagaibol adodoéan fontos feladatunk volt, hogy
valamennyi feladatellatasi hely megoérizhesse sajat hagyomanyait, mikozben intézményi szinten

egységes értékrendet képviseljlink.

Vezeto1 értekelés

A partnerkapcsolatok a nevelési év soran tovabb erdsodtek. A csaladokkal, szakmai partnereinkkel és
a telepiilések kozosségeivel kialakitott egytittmikodés hozzajarult ahhoz, hogy intézményiink nyitott,
befogadd és kozosségformalo szerepet toltson be. A partneri szemlélet nem csupan szervezési

feladatként jelent meg, hanem a mindennapi mitkddés meghatarozo értékévé valt.
8. Gyermekvédelmi tevekenység és esélyteremtés

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a 2025/2026. nevelési év soran is kiemelt jelentoségii volt.
Intézményiinkben arra torekedtiink, hogy minden gyermek szamara biztositsuk a biztonsagos, elfogadd
és tamogatd ovodal kornyezetet, figyelembe véve egyéni élethelyzetét, csaladi hatterét és fejlodési
szilkségleteit.

A gyermekvédelmi munka nem kizarolag egy-egy pedagogus feladata volt, hanem az intézmény
valamennyi dolgozdjanak kozos feleléssége. A gyermekek mindennapi megfigyelése, a valtozasok
1débeni felismerése, valamint a sziilokkel €s a jelzorendszer tagjaival valo egyiittmiikodés biztositotta,

hogy a segitségre szoruld gyermekek tdmogatdsa megfelel idoben megkezdodhessen.
8.1. Prevencio és Korai segitségnyijtas

Pedagogiai munkank soran kiemelt hangstlyt kapott a megelézés. Az ovodapedagdgusok
folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodését, kiilonos
tekintettel azokra a teriiletekre, ahol elmaradéas vagy veszélyeztet6 tényez6 mutatkozott.

A korai felismerées lehetové tette, hogy sziikség esetén idoben bevonjuk a megfeleld szakembereket, és

a csaladokkal egyiittmiikodve hatékony tamogatast nydjtsunk.
8.2. Egyiittmiikodés a jelzérendszer tagjaival
A gyermekvédelmi feladatok ellatasa soran folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn:
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« a Pitvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,
o avédoénoi szolgalattal,
¢ a gyermekorvosokkal,
o aMakoi ENI (Egyesitett Népjoléti Intézmény) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalataval,
o valamint sziikség esetén mas illetékes szakmai szervezetekkel.
Az egyiittmiikddés célja minden esetben a gyermek érdekeinek érvényesitése és a csaladok tamogatasa

volt.
8.3. Az esélyteremtés megvalosulisa

Az intézmény pedagodgiai szemléletének meghatarozo eleme az esélyegyenléség biztositasa.

A nevelési év soran arra torekedtiink, hogy valamennyi gyermek — csaladi, szocialis vagy egészségi
helyzetétdl fuggetleniil — azonos eséllyel vehessen részt az 6vodai ¢let minden teriiletén.

A differenciélt pedagdgiai munka, a személyre szabott fejlesztés, valamint a csaladokkal kialakitott

partneri kapcsolat hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek sajat képességeikhez mérten fejlédhessenek.

Vezetdi értékelés

A gyermekvédelmi és esélyteremté tevékenység a nevelési ¢v soran eredményesen szolgalta
intézménylink befogadd pedagdgiai szemléletének megvaldsitasat. A munkatarsak érzékenysége,
szakmai felkésziiltsége ¢és a kiilsé partnerckkel kialakitott egylittmitkodés biztositotta, hogy minden

gyermek megkapja a fejlodéséhez sziikséges tAmogatast.
9. Ellendrzési, értékelési és vezetdi tevékenység

A 2025/2026. nevelési év soran az intézmény vezetése kiemelt figyelmet forditott a jogszerd
miikodés, a szakmai munka eredményességének tamogatasara, valamint a belso folyamatok folyamatos
nyomon kovetésére.

A vezet6i ellenérzés elsédleges célja nem a hibak keresése, hanem a pedagdgial munka tdmogatasa, a
16 gyakorlatok megerdsitése és az intézményi miikddés fejlesztése volt. Az ellendrzések soran szerzett

tapasztalatokat minden esetben felhasznaltuk a tovabbi szakmai tervezéshez.
9.1. A vezetoi ellendrzések tapasztalatai

Az éves munkatervben meghatarozott ellendrzések a nevelési év soran litemezetten valosultak meg.

Az ellendrzések kiterjedtek kiillondsen:
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e apedagogiai tervezOmunkara;

e acsoportnaplok és egyéb dokumentumok vezetésére;

o a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére;

o acsoportszobak nevelési kornyezetére;

» amunkafegyelemre és a munkakori feladatok ellatasara;

o amunkavédelmi és gyermekvédelmi elbirasok betartasara,
¢« a HACCP e¢loirasainak betartasara;

o az oviKRETA hasznalatara.

A tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy a dokumentacié vezetése megfelelt a jogszabalyi és
intézményi elvarasoknak. Az ovodapedagégusok munkajat a tudatos tervezés, a gyermekkozpontl

szemlélet és a szakmai igényesség jellemezte.

Ellenorzési )
Megvalosulas Tapasztalat Intézkedés
teriilet
; Naprakész, az intézményi é A kialakult gyakorlat
Dokumentacio Megvalosult ) pf . = ,Z,l EITAETEL 58 Y HaR g?’
jogszabalyi elvarasoknak megfelelo fenntartasa
J6 modszertani kulti :
o , S A j6 gyakorlatok
Csoportlatogatasok Megvalosult gyermekkozpontl pedagogiai :
megosztasa
gyakorlat
, ., i . Folyamatos ellendrzés
HACCP Megvalosult Hianyossag nem volt tapasztalhato ;
fenntartasa
S Biztonsagos és egyre rutinosabb A felhasznaléi rutin
oviKRETA Megvalosult v & eg sy
hasznalat tovabbi erdsitése

A tapasztalatok alapjan megallapithato, hogy az intézmény miltkddése a nevelési év soran szervezett

¢s ellendrzott keretek kozott valosult meg.
9.2. A vezetoi munka fobb teriiletei

A nevelési év soran a vezet0i tevékenység az alabbi feladatokra dsszpontosult:

e azintézmény jogszerli miikddésének biztositasa;

o a munkatarsak szakmai tamogatasa;

e atagintézmények Gsszehangolt mikodésének koordinalasa;
¢ ahumaneroforras-gazdalkodas;

o a partnerkapcsolatok erdsitése;

o a fenntartoval valé folyamatos egylittmiikddés;
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o azintézményi dokumentumok aktualizalasa;
e a valtozod jogszabalyi kdrnyezet nyomon kdvetése.

A vezet6i dontések soran kiemelt szempont volt a kiszamithatdsag, az atlathatdsag és a munkatarsak
bevonasa a kozos gondolkodasba.

9.3. Bels6é kommunikacio

A 10bb feladatellatasi hely 6sszehangolt miikddése rendszeres és hatékony kommunikéciot igényelt.
A napi kapcsolattartas mellett rendszeresen szerveztiink:
s vezetdi egyeztetéseket;
o szakmai team megbeszéléseket;
o alkalmazotti értekezleteket;
« neveldtestiileti értekezleteket.
A nyilt kommunikacio hozzajarult a feladatok dsszehangolasahoz €s az egységes intézmeényi miikodés

fenntartasahoz.
9.4. A vezetdi munka fejleszto jellege

A vezetOi szemlélet kbzéppontjaban a tamogato, egyittmiikodésre épiilo irdnyitas allt.
Fontosnak tartottuk, hogy a munkatarsak szakmai onallosaga és kreativitasa megfeleld teret kapjon,
mikdzben az intézményi célok megvaldsitasa egységes elvek mentén torténjen.

A visszajelzések, a kozos értékelések és a szakmai parbeszéd hozzajarultak a folyamatos fejlddéshez.

Vezet6i értékelés

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai megerésitették, hogy az egyiittmikodésre, bizalomra és szakmai
parbeszédre épllé vezetdi szemlélet eredményesen tamogatja az intézmény mikodését. A belsd
ellenérzések nem csupén a jogszerti mitkodés biztositasat szolgaltak, hanem eldsegitették a szakmai

munka folyamatos fejlesztését és az intézményi célok megvaldsitasat.

10. A nevelési év programjai, eseményei, eredményei, szakmai fejlédés,
innovacio és palyazat

10.1.A nevelési év kiemelt programjai eseményei

A nevelési év soran szamos szakmai, kozosségi, kulturdlis, egészségnevelési és hagyomanyorzo

program valosult meg.
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Megvalésult események, programok Pitvaroson Idoépont

Alkalmazotti értekezlet és Nevelési évet elokészitd neveldtestiileti értekezlet és
okfatisok 2025.08.25.
Sziiléi tajékoztato, sziiloi értekezlet 2025.08.27.
Szol-e? sziirbvizsgalat 2025.09.19.
Thzvédelmi gyakorlat — Kiiirités gyakorlasa (B.T. jelenlétével) 2025.09.12.
Nemzetkozi hulladékgyijté nap — 6voda udvaranak és kémyékének rendezése 2025.09.23.
A népmese vildgnapja — konyvtar latogatas 2025.09.30.
Az 1d6sek vilagnapjan a Vackor csoport szerepléssel készéntotte a , szépkornakat™ 2025.09.26.
Oktober 04. - allatok vilagnapja — foglalkozasok, tevékenységek szervezése Latogatés 2025.10.03.
haztaji gazdasagokba.
Adoményok eljuttatisa a Mezohegyesi Allatvédék Egyesiiletének kirandulés keretében | 2025.10.04.
Egészséghét-€lményszerzo tevékenységek, piac latogatas 2025.10.13.-17.
Tok farago délutan (csaladok bevondasa) 2025.10.22.
Miérton napi kézmiives délutan (csalddok bevonasa) 2025.11.12.
Hangszeres el6adés a Szegedi miivészek eléadasaban 2025.11.13.
Fogaszati sziirdvizsgalat 2025.11.13:

e 2025,11.17.,
Sziil6i értekezlet 11.18.
Latogatas a fogorvosi rendelSbe 2025.11.18.
Latogatas az 1. osztalyban 2025.11.21.
Mikulas {innepség az dvodaban 2025.12.05.
Karitasz karacsonyon a Vackor csoport szereplése 2025.12.06.
II. Adventi gyertyagyujtas — szereplés (Falu szintii rendezvény) 2025.12.07.
Hangszer ,,simogaté™ eldadas 2025.12.10.
Adventi kézmiives délutan 2025.12.11.
Unnepi hangolddas: Mézeskaldcs siités az oviban 2025.12.12.
Ovi karacsony 2025.12.16.
Falu karacsonyén részvétel — kozos fa diszités, iinnepi miisor megtekintése 2025.12.19.
Esetmegbeszéld konferencia Pitvaroson 2026.01.12.
Sziildi értekezlet 2026.01.20.
Magyar Kultira napja — Vackor csoport fellépése 2026.01.22.
Medve Nap: februar 02.— Kozeledik-¢ a tavasz? 2026.01.26.-
Népi megfigyelések: , Kibdjas, vagy bebtjas?” — macis projekt 02.03.
Neveldtestiileti értkezlet 2026.02.09.
Jotékonysagi bél 2026.02.14.
Talélkozés busdkval, Sokac lannyal, kiszebab égetés, téliizés — vendégségben az iskolai 2026.02.20.

rendezvényen

29




Gyermekvédelmi szakmakozi megbeszélés 2026.02.23.
Farsang az ovodaban 2026.02.27.
Marcius 08. - Ajandékkeészités a Nemzetkozi Nonap alkalmabol 2026.03.06.
Marcius 15-i megemlékezés, linnepség 2026.03.13.
Marcius 22. — A viz vilagnapja 2026.03.17.-21.
Nyilt nap Katica csoportban 2026.03.25.
Husvéti gyermek eléadas a kultarhazban 2026.03.26.
Fogaszati szlirGvizsgalat 2026.03.26.
Nyilt nap a Vackor csoportban 2026.03.27.
Husvéti versmondd verseny az oviban 2026.03.31.
Oviba csalogat6 délutan 2026.04.20.
Sziloi tajékoztatd az Ambrozfalvi sziilok részére 2026.04.20.
Fold napja programok 2025.04.20.-24.
Ovodai beirtakozas 2026.04.21.-23.
Ovodai fotozas 2026.04.28.
Anyak napja 2025.04.29., 30.
Nevelés nélkiili munkanap — Alkalmazotti kirandulas 2025.05.08,
Madarak és fak napja — élményszerzo tevékenységek 2025.05.11.-15.
Hangszer ,.simogatd” elbadas 2026.05.06.
Hospitalas- Boldog 6ra latogatas évodankban 2026.06.06.
Csapatépito tréning-alkalmazotti kirandulas 2026.06.08.
Latogatas csaladi gazdasagban - llatok 2026.06.09.
Esetmegbeszéld konferencia 2026.05.11.
Sport nap a tagovodéak részvételével 2026.05.12,
Zenés interaktiv gyermek eldadas — Rozsas Viki 2026.05.14.
Ovodai kirdndulas Szarvasra 2026.05.18.
Rendkiviili sziil6i értekezlet — Csaladsegitd vezetéje, védénd részvételével 2026.05.19.
Ballagas 2026.05.29.
Alkalmazotti értekezlet — nevelési évet zaré értekezlet 2026.06.01.
Csaladi délutan 2026.06.02.
Szo6l-e? sziir6vizsgalat 2026.06.12.
Kicsi Gesztenyeklub eléadas a Kultirhazban 2026.06.17.
Nevelési értekezlet 2026.06.22.

A nevelési év soran megvalésitott programok kozott kiemelt szerepet kaptak a csaladokat és a helyi

kozdsséget megszolitd rendezvények.
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A tokfaragé délutan, a Marton-napi kézmiives délutan, az adventi kézmiives program, a mézeskalacs-
sutés, a csaladi délutan, valamint az 6vodai tinnepek és kozosségi rendezvények egyarant lehetdseget
biztositottak arra, hogy a gyermekek, a sziilok és az 6voda munkatarsai kozos élményeket szerezzenek.
A programok erdsitették az intézmeény és a csaladok kozotti partneri kapcesolatot, valamint hozzajarultak
az Ovodai kozosség Osszetartozasanak erdsitéséhez.

A nevelési év soran kiilonosen fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek a helyi kozosség életébe is
bekapcsolodhassanak. Az iinnepségeken, kulturalis és hagyomany6rzé programokon vald részvétel
hozzajérult a gyermekek kozosségi élményeinek gazdagitasahoz és a telepiiléshez valé kotodésiik

erositéséhez.
10.2. Szakmai fejlodés, tovabbképzések

A 2025/2026. nevelési év soran intézményiink szakmai munkajat a gyermekkozponti pedagogiai
szemlélet, a szakmai meguUjulas iranti nyitottsag és az egylttmikodésre épiilo intézményi kultira
jellemezte. A nevelési év soran megvalositott programok, szakmai kezdeményezések és palyazati
eredmények egyarant hozzdjarultak az intézmény szakmai fejlodéséhez és a gyermekek szaméra
biztositott élménygazdag nevelési kornyezet gazdagitasahoz.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a munkatarsak szakmai fejlodésére és a korszera
pedagogiai ismeretek megismerésére.

Az O6vodapedagogusok tobbek kozott az alabbi témakban vettek részt szakmai programokon,

tovabbképzéseken és eléadasokon:

Tovabbképzések
— az intézményi a nevelé munkat
akkreditalt - .. . . belsé kozvetleniil segitik
- 5 akkreditalt tanusitvanyok, | intézményi belsd . o . o b
tovabbképzéshen . 2 . = . = tuddsmegosztd tovabbképzésen
. . tovabbképzésen igazolasok tudasmegosztas , e X
résztvevok , Y i , programon résztvevok szama
L, " resztvevok szama programok szima , . ..
létszama (f6) o " résztvevok pedagégiai
létszama (fd) . . 2
szama asszisztens, dajka
Elelmiszerbiztonsagi
Hospitalas HACCP oktatas
3 1 6 intézményiinkben 316 (évenként kotelezd)
Boldog ,,6ran”
mindenki

Szaktandcsadds, szakmai tovabbképzések, szakmai napok:
1. oviKRETA POSSZEIDON rendszer online bemutaté — 2025.09.10.

2. ,,Mibdl lesz az SNI?” cimi online eléadas —2025.10.17.
3. ,Montessori eszkozok az 6vodaban” cimi online eléadas — 2025.10.17.
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4. Elsdsegélynyujtasi ismeretek - A 1égutat veszélyeztetd allapotok és az anafilaxia (elmeleti és
gyakorlati) tanfolyam 2025.10.02.

5. TER-cljiink! -vagyis a TER, mint hatékony szervezetformalé eszkdz — online eléadas
2025.10.13.

6. Ovoda-iskola atmenet timogatasa a gyakorlatban — online eldadas 2025.10.15.

7. Montessori eszk6zok az dvodaban — online eléadas 2025.10.17.

8. A szabadsag tervezésének és kiadasanak kérdései a nevelési-oktatasi intézményben — Petroczi
Gabor online eléadasa 2026.01.27.

9. ,.Gyokerek és szarnyak” Logopédiai szakmai rendezvény 2026.03.06.

10. Varazstiikor-pozitiv életszemléletre nevelé program — online eldadas 2026.03.24.

11. Iskolakésziltség, oskolaérettség? online eléadas 2025.03.24.

12. A mesterséges intelligencia a pedagdgiaban-gyakorlati hasznalat, valédi lehetéségek online
eloadas 2026.03.25.
13. Boldogsagora szakmai napon részvétel 2026.05.13.
A fent emlitett online szaktanacsadason és az online szakmai tovabbképzéseken, szakmai napokon
valasztas szerint vettek részt a kollégak. Az igazgato szinte minden el6adason részt vett.

Oktatdsi Hivatal Szegedi Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont altal szervezett szaktandcsadds:
Részt vett: Csjernyikné Szabo Margaréta — tagintézmény-igazgato

Csjernyikné Betko Tiinde Moénika — 6vodapedagogus

1. Hatrinyos helyzetii gyermek, tanuld nevelésének, oktatasanak segitését szolgalo
szaktanacsadas — HH: Tamogatas az egyéni fejlesztési terv elkészités¢hez —
2026.02.25.

2. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld részére nyujtott nevelést és tanitasi-
tanulasi folyamatot segité szaktanacsadas — BTM-N: Tamogatas az egyéni fejlesziési

terv elkészitéséhez — 2026.04.17.

Mingsité vizsga, mindsitd eljards:

A 2025/2026. nevelési évben 1 dvodapedagogus vett részt Pedagdgus 1. mindsitd eljarason. A
portfolié értékelés lezajlott a felilleten, de a mindsités nem zarult le, mert a tevékenységlatogatas
datumat tordlte az Oktatasi Hivatal. Az (ij idépont kijelolése megtortént a 2026/2027-es nevelési év 0szi

id0szakara.
10.3. Innovicié és palyazat

Az rikis Boldog Ovoda cim elnyerése
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A nevelési év egyik kiemelkedé szakmai eredménye, hogy a Pitvarosi Ovoda elnyerte az Orokos
Boldog Ovoda cimet.
A Boldog Ovoda Program intézményiink pedagdgiai gyakorlatdnak szerves részévé valt. A program
bevezetése tudatos szakmai dontés eredménye volt, amelynek megvalositasahoz a nevel6testiilet €s az
intézmény valamennyi munkatarsanak egyuttmiikodése sziikséges volt.
A program keretében a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodoan olyan tevékenysegeket és
élményeket biztositottunk, amelyek tamogattak a pozitiv érzelmek megélését, az onismeret fejlédéset,
az egymas iranti figyelem er6sodését, valamint a kozosségi kapesolatok gazdagitasat.
A program tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy a pozitiv életszemléletet tamogato tevékenységek
kedvez6 hatast gyakoroltak a gyermekkozosségre és az egyes gyermekek érzelmi fejlédésére is.
Kiemelkedd eredménynek tekintjiik, hogy az intézményben megvalésitott innovacié a tovabbi
feladatellatasi helyek szakmai érdeklodését is felkeltette. A kovetkezd nevelési évben a Csanadalberti
és az Gjra indul6 Ambrézfalvi Ovoda is tervezi a Boldog Ovoda Programhoz kapcsolodo palyézat
benyujtasat.

Ez a folyamat intézményi szinten is jelents eredmény, hiszen azt mutatja, hogy egy, kezdetben uj
kezdeményezésként megjelend szakmai program mara, intézmeényi értékké és kozos szakmai arculati

elemm¢ valt.
A Happy Hét program és az egészséges életmad tamogatdsa

Pitvarosi intézményiink részt vett a Happy Hét programban, amely az egészséges ¢letmodra nevelés
keretében a megfeleld folyadékbevitel, kiilondsen a cukormentes folyadékfogyasztas fontossagara hivta
fel a figyelmet.

A program soran a gyermekek életkoruknak megfeleld, élményszeri tevékenységeken keresztiil
szerezhettek tapasztalatokat az egészséges folyadékfogyasztas jelentéségérdl. A program az egészseges
életmddra nevelés intézményi gyakorlataba jol illeszkedett.

A program megvalésitasat kovetden dvodank elismerd oklevélben részesiilt, amely szakmai munkank

pozitiv visszajelzését jelentette.
Allatbardt Ovoda

Osszel Pitvarosi intézményiink kozdsségi dsszefogassal adomanygyUjtést szervezett a Mezohegyesi
Allatvédok Egyesiilete részére. A gyermekek és csaladjaik aktiv részvételével jelentds mennyiségl

allateledel és az allatmenhely mikodését segité egyéb adomany gyilt dssze. Az allatok vilagnapja
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alkalmabol a gyermekek egy kirandulas keretében személyesen juttattak el az Osszegyljtott
adomanyokat a mez6hegyesi allatmenhelyre. A program lehetdséget biztositott arra, hogy a gyermekek
kozvetlen tapasztalatokat szerezzenek az allatvédelem fontossagarél, valamint erés6djon bennik a
felelos allattartas, az egyiittérzés és a segitOkészség értéke. Az intézmény elkotelezett allatvédelmi és
érzékenyitd tevékenységének elismeréseként dvodank elnyerte az Allatbarat Ovoda Oklevelet, amely

megerositette kozosséglink kdrnyezeti és erkdlesi nevelés iranti elkotelezettségét.
Palyazati eredmény és a Pitvarosi Ovoda eszkizdllomdnydnak fejlesztése

A nevelési év soran az Iskolank és Ovodank Gyermekeiért Alapitviny sikeres palyazatot nytjtott
be a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt.-hez.
A tamogatas keretében intézményiink az alabbi fejlesztési célokra részestilt tamogatasban:
o finommotorikai fejlesztd eszkdzok: 100 000 Ft;
o mozgaskoordinacios fejlesztd eszkdzok: 200 000 Ft;
« zenei fejleszto eszkozok: 100 000 Ft.
A tamogatas osszértéke 400 000 Ft.
zenei képességeinek fejlesztéséhez, ezéltal kozvetleniil timogatjak a Pedagégiai Programban
megfogalmazott fejlesztési célok megvalosuldsat.

Az alapitvany a nevelési év soran tovabbi tamogatast is biztositott 6vodasaink szamara. Ennek
keretében hozzajarult az oOvodai kirandulas buszkoltségéhez, valamint egy interaktiv zenés
gyermekeldadas finanszirozasihoz.

Az alapitvany tamogatasa jelentds segitséget jelentett az intézmény szamara, és jol példazza a

csaladok, a kdzosség és az intézmény egyittmikodésének értékteremts erejét.

Vezeto6i értékelés

A 2025/2026. nevelési év kiemelt eredményei azt mutatjak, hogy intézményink szakmai kozossége
képes a hagyomanyos értékek megorzése mellett i pedagdgiai programok és innovaciok befogadasara
is.

Az Orokos Boldog Ovoda cim elnyerése, a Happy Hét programban valo részvétel, a sikeres palyézati
tamogatas, a szakmai fejlodés és tuddsmegosztas, valamint a gazdag kbzosségi programkinalat egyarant
hozzajarultak intézményiink szakmai arculatanak erdsitéséhez.

Kiilongsen értékes eredménynek tartom, hogy a szakmai kezdeményezések mogodtt nem egyéni

teljesitmények, hanem egyiittmitkddo, egymast tdmogatd szakmai kozosség all.

34



A nevelési év tapasztalatai megerésitették, hogy intézménylink nyitott a szakmai megtjulasra, képes
a valtozé korlilményekhez valo alkalmazkodasra, és a gyermekek érdekeit szem elétt tartva

folyamatosan keresi a fejlédés lehetéségeit.

11. A kovetkezd nevelési év varhaté létszam adatai, feladatai és szervezeti
valtozasai

11.1. A 2026/2027. nevelési év varhaté gyermeklétszamai

A kovetkez6 nevelési év tervezése soran kiemelt jelentéséggel bir a varhaté gyermeklétszamok és a
feladatellatasi helyek létszamadatainak el6zetes attekintése.
A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a 2026/2027. nevelési évben a varhaté gyermeklétszamok a

kovetkezoképpen alakulnak:

, Mas
Ujonnan
Feladatellatasi intézménybe Varhato Ebbdl Ebbél
beiratkozo
hely tavozo létszam SNI BTMN
gyermekek
gyermekek
Pitvarosi Ovoda 16 0 42 0 8
Nagyéri Ovoda 6 1 24 2 0
Ambrozfalvi
, 11 0 11 0 0
Ovoda
Csanadalberti
; 5 - 19 0 3
Ovoda

A varhaté létszdmadatok alapjan a kovetkezé nevelési évben is fontos feladat lesz a csoportok
megfelelé szervezése, a személyi feltételek biztositasa, valamint az egyéni sziikségletekhez igazodd
pedagogiai munka megtervezése.

Kiemelt figyelmet igényel az SNI és BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatasanak
megszervezeése, a sziikséges szakmai egyiittmitkodések biztositisa, valamint az egyéni fejlesztési

feladatok Gsszehangolasa.

35



11.2. Fenntartoi és szervezeti valtozasok

A 2026/2027. nevelési év kezdetétdl jelentds valtozas kovetkezik be intézményilink fenntartdi és
szervezeti strukturajaban.
A Pitvaros Térségi Ovoda fenntartdja a Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas. A
fenntartoi jogkor atadasat kovetoen 2026. szeptember 1-jét6l a Pitvarosi, a Nagyéri €s az Ambrozfalvi
ovoda a helyi altalanos iskoldahoz kapcsolodoan, 0) szervezeti keretek kozott miikodik tovabb.
Fenntartdja a Szeged—Csanadi Egyhdzmegye lesz.

A valtozas kovetkeztében a korabbi tagintézményi szervezeti forma megsziinik, és az érintett 6vodak
telephelyként folytatjak milkodeésiiket.
Az intézmény 0j elnevezése:
Pitvarosi Katolikus Altalanos Iskola, Alapfokii Miivészeti Iskola és Ovoda.

A szervezeti atalakulas ) miikddési kereteket és feladatmegosztast eredményez. A véltozas sordn
kiemelt feladat az intézményi miikodés folyamatossdganak biztositdsa, a szakmai értékek megdrzése,

valamint az (] szervezell strukturahoz valo fokozatos €s tudatos alkalmazkodds.
A személyi feltételek viltozdasa

A fenntartdi és szervezeti valtozasokkal Osszefiiggésben a személyi feltételekben is valtozasok
kovetkeznek be.
A tervezett személyi atszervezés eredményeként:
o aNagyéri Ovodabél a pedagogiai asszisztens a Pitvarosi Ovodéba keriil;
« a Pitvarosi Ovodaban négy f6 d6vodapedagégus latja el a nevelési feladatokat, akik kézil egy f6
intézményegység-vezetoi feladatokat is ellat;
« egy 6vodapedagdgus Pitvarosrol az Ambrézfalvi Ovodaba keriil;

o az Ambrozfalvi Ovodaba egy nyugdijas 6vodapedagogus és egy dajka keriil felvételre.

A személyi feltételek atszervezése azt a célt szolgalja, hogy valamennyi érintett 0vodai feladatellatasi
helyen biztositott legyen a jogszabalyi és szakmai elvarasoknak megfeleld személyi feltételrendszer.
A tervezett valtozasok eredményeként az 6vodai csoportok miitkddés¢hez sziikséges dvodapedagogusi

és dajkai feladatellatas biztositotta valik.
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Az Ambrézfalvi Ovoda tijra indulisa

A kovetkezd nevelési év egyik jelentds feladata az Ambrozfalvi Ovoda Gjra induldsahoz kapesolodo
szakmai és szervezési feladatok megvalositasa.
A varhatd 11 fos gyermeklétszam alapjan az intézmény ujrainditasa fontos telepiilési és kozosségi
jelentéséggel bir. Az 6voda mikddésének ujrainditisa hozzajarul ahhoz, hogy a telepiilésen €élé
kisgyermekek helyben vehessék igénybe az 6vodai nevelést.
Az Ojrainditas soran kiemelt feladat lesz:

e aszemélyi feltételek biztositasa;

a targyi kdrnyezet elokészitése;

¢ aszakmai dokumentumok és mitkodési folyamatok dsszehangolasa;
e a gyermekek és csaladok fogadasanak megszervezése;

e ahelyi kozosséggel valo egyiittmiikodés kialakitasa;

e az\ij szervezeti strukturaba torténd beilleszkedés.

Az Ambrézfalvi Ovoda szakmai mitkodésének kialakitasat segitheti az intézményben mar meglévo

szakmai tapasztalat, valamint a korabban kialakitott intézményi értékek és jo gyakorlatok alkalmazésa.

A Csanddalberti Ovoda helyzete

A Csanadalberti Ovoda a tovabbiakban is dnkormanyzati fenntartisban, 6nallé szervezeti keretek
kozott miikodik.
A Csanadalberti Ovoda mitkodésének véltozatlan fenntartoi keretek kozott torténd folytatasa kiilon
szervezeti és mikodési helyzetet jelent.

Az elmult id8szak szakmai egyiittmiikodései soran kialakult kapcsolatok és szakmai tapasztalatok
azonban értéket képviselnek, amelyek a jévében is alapot adhatnak a kolcsonds szakmai

kapcsolattartasra és egyiittmiikodésre.
11.3. A kivetkezo nevelési év kiemelt feladatai

A 2026/2027. nevelési évben intézményiink, illetve az ) szervezeti keretek kozott miikodé ovodai
feladatellatas kiemelt feladatai a kovetkez6k lesznek:
o az\j fenntartodi és szervezeti struktarahoz val6 zokkenémentes alkalmazkodas;
» amikodés folyamatossaganak biztositasa;

« a gyermekkozpontl pedagdgiai szemlélet megorzése;
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o azintézményi szakmai értékek és hagyomanyok tovabbvitele;

o aszakmai teammunka és a belso egyiittmiikddés fenntartasa;

o a gyermekek fejlodésének egyéni sziiksegletekre épiilé tamogatasa;

¢ az SNI és BTMN gyermekek szakszerii ellatasanak biztositasa;

o a csaladokkal valo partneri egylittmikdodés fenntartasa €s fejlesztése;

e az Gjra indulé Ambrozfalvi Ovoda szakmai mitkodésének tdmogatasa;

o az intézményi dokumentumok aktualizalasa;

« avaltozoé szervezeti és mikodési feladatok folyamatos nyomon kdvetése;

e az\j intézményi struktiraban kialakitando egyiittmikodési formak megerdsitése.

Vezetdi értékelés

A 2026/2027. nevelési év jelentds valtozasokat hoz intézményink szervezeti és fenntartdi
miikodésében. A valtozasok ugyanakkor lehetséget is teremtenck 0 egytittmiikddések kialakitasara, a
szakmai tapasztalatok tovabbadasara és az intézményi milkodés 0 keretek Kkozott torténd
tovabbiejlesztescre.

A legfontosabb feladatnak azt tekintem, hogy a szervezeti véltozasok mellett megérizziik mindazokat
az értékeket, amelyek az elmilt években intézményiink szakmai kultarajanak alapjat jelentettek.

A gyermekkozpontusag, a szakmai igényesség, a csaladokkal vald egyiittmiikodés, a munkatarsak
elkotelezettsége és a kozos feleldsségvallalas olyan értékek, amelyek az (1j szervezeti keretek kozott is
biztos alapot jelenthetnek a tovabbi mikodéshez.

Meggybz6désem, hogy a véltozasok sikeres megvalositasanak kulcsa az egyiittmiikodés, a nyilt

kommunikacio, a kélesonos bizalom és az 01 helyzetekhez valo rugalmas alkalmazkodas lesz.
12. Osszegzés és kitekintés a jovébe

A 2025/2026. nevelési év lezarasa egyben egy jelentds szervezeti idészak lezarasat és egy 0j fejezet
kezdetét is jelenti intézménytink életében.
A Pitvaros Térségi Ovoda a nevelési év soran kiegyensulyozott, jogszer(i és magas szakmai szinvonali
mikodést biztositott valamennyi feladatellatdsi helyén. A nevelémunka megvaldsitasat a
gyermekkozponti pedagdgiai szemlélet, a munkatarsak szakmai felkésziiltsége, valamint az
egyiittmiikddésre épiild szervezeti kultura jellemezte. A kitiizott célok dontd tobbsége megvaldsult, az
intézmény eredményesen reagalt a nevelési év soran felmeriil$ feladatokra és kihivasokra.
A kovetkezd idészakban a Szeged-Csanadi Egyhazmegye fenntartasaban, a Pitvarosi Katolikus

Altalanos Iskolahoz kapcsolodd j szervezeti keretek kozott folytatddik az dvodai nevelés. Ez az
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atalakulas 1j feladatokat és alkalmazkodast igényel, ugyanakkor 10j lehet6ségeket is kinal az
egylttmikodésre és a szakmai fejlodésre.

Az elmilt évek soran kialakult szakmai kultira, a gyermekkozponti pedagogiai szemlélet, a
csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat, a munkatarsak elkotelezettsége, valamint az intézményi
hagyoméanyok olyan értékek, amelyek biztos alapot jelentenek a jovobeni mitkodéshez is. A nevelesi
év tapasztalatai megerdsitették, hogy intézményiink stabil szakmai alapokkal, elkdtelezett kozosséggel
és a folyamatos megujulds iranti nyitottsaggal végzi feladatait.

A jov6 egyik legfontosabb feladata az lesz, hogy az uj szervezeti keretek kozott is megrizziik mindazt,
ami intézményiink szakmai identitisénak alapjat jelenti. Meggy6z6désem, hogy a kordbbi
eredményekre és tapasztalatokra épitve, egymas munkajat tiszteletben tartva és az egyiittmiikodesre
torekedve a valtozasok valodi fejlédési lehetdséggé valhatnak.

Intézményiink szakmai jovojének legfontosabb alapja tovabbra is a gyermekek iranti felelosség és
elkotelezettség. A szervezeti keretek valtozhatnak, azonban az 6vodai nevelés legfontosabb kiildetese
véltozatlan marad: a gyermekek szamara biztonsagos, szeretetteljes, elfogadé és fejlodésiiket tamogato
kornyezet biztositasa.

Meggy6z6désem, hogy a Pitvaros Térségi Ovoda kozossége az elmilt években olyan szakmai alapokat
teremtett, amelyekre a jovében is épiteni lehet. A gyermekkozpontisag, a szakmai igényesség, az
egymds iranti bizalom, a partneri egytittmiikdés és a folyamatos fejlddésre val6 torekvés olyan értékek,

amelyek az 0j szervezeti keretek kozott is meghatarozéak maradhatnak.

Zaro gondolat

A 2025/2026. nevelési év lezarasaval nem csupan egy nevelési év ér véget, hanem intézményiink
életében egy jelentds szakmai idoszak is lezarul.
Az elmult évek kozos munkaja sordn olyan értékek, hagyomanyok ¢és szakmai eredmények sziilettek,
amelyekre valamennyien biiszkék lehetiink. Ezek az eredmények nem egyetlen ember munkajanak,
hanem egy kozosség egyiittmitkodésének, elkotelezettségének és feleldsségteljes munkajanak
gylimolcsei.
Vezetdként szeretném megkdszonni valamennyi munkatarsamnak azt a lelkiismeretes, elkotelezett
munkit, amelyet nap mint nap a gyermekekért végeztek. K6szonom a szakmai tudast, a tiirelmet, az
egyiittmiikddést, a rugalmassagot és mindazt az emberséget, amely nélkiil valodi neveldmunka nem

valosulhatna meg.
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Készonom a sziilok bizalmat és egyiittmitkodését, valamint valamennyi partneriink tamogatasat es
k6zos munkajat.

Hiszem, hogy egy 6voda valodi értéke nem kizérélag a megvaldsitott programok szamaban, a
statisztikai adatokban vagy a dokumentumokban mérhet6. Az intézmény valodi értékét az mutatja meg,
hogy milyen nyomot hagyott a gyermekekben, a csaladokban és a benne dolgoz6 kozossegben.

A j6v6 j szervezeti kereteket hoz, de a legfontosabb értékek tovabb vihetok. A gyermekek iranti
felelésség, a szakmai igényesség, az egymas iranti bizalom és az egylittmitkodés ereje olyan alapok,
amelyekre a jovoben is biztonsaggal lehet épiteni.

Koszoném mindazok munkajat, timogatasat és egyiittmiikodését, akik hozzajarultak ahhoz, hogy
intézményiink ebben a meghatrozd id8szakban is hii maradhatott kiildetéséhez: a gyermekek

szeretetteljes, biztonsagos és értékteremtd neveléséhez.

Kelt: Pitvaros, 2026. augusztus 24.

Pli. scccsssesmesrmsssersssamsmmess sk 26
igazgato alairasa

Csatolmanyok:
e Neveldtestiileti legitimacio
e Sziiloi legitimacié
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Legitimacios zaradek

A 2025 — 2026 -os nevelési év beszamolojat készitette a Pitvaros Térségi Ovoda nevelétestiilete

és igazgatdja.

Pitvaros, 2026. augusztus 24.

Szedlacsekné Brezina Brigitta
igazgatd

Az intézmény beszamoldjaban foglaltakat a nevelGtestiilet megismerte és egyhangulag, 100%-
os igenl6 szavazattal, véleményt alkotva elfogadta.

Pitvaros, 2026. augusztus 24.

nevelotestiilet nevében

Az intézményben miikodd Sziil6k Kozdssége a 2025 — 2026 — os nevelési év beszamolojat
megismerte ¢s azt elfogadta:

Pitvaros, 2026. augusztus 26.

Sziilok Kozossége nevén
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Tajékoztaté az Ambrézfalvi Ovoda ujrainditasarol és az uj szervezeti strukturaba
torténo beilleszkedésérol

A Pitvaros Térségi Ovoda Ambrozfalvi Tagintézményében az dvodai ellatas 2024. szeptember
1. napjatol sziinetelt. A Pitvaros Térségi Ovoda fenntartoi feladatait a Pitvaros Térségi Ovodai
Nevelési Intézményi Tarsulas latta/latja el.
A 2026/2027. nevelési év kezdetével az intézmény fenntartéi és szervezeti struktirajaban
jelentés valtozas kovetkezett be. A fenntartoi jogkor atadasat kovetéen 2026. szeptember 1-
Jétél a pitvarosi, nagyéri és ambrozfalvi ovodai feladatellatasi helyek a helyi altalanos iskoldhoz
kapcsoloddan, uj szervezeti keretek kozott miikddnek tovabb. Az 1j fenntartd a Szeged—
Csanadi Egyhazmegye.
A szervezeti atalakulds kovetkeztében a korabbi tagintézményi szervezeti forma megsziint, és
az érintett 6vodai feladatellatasi helyek az j intézményi struktiraban telephelyként folytatjak
miikodésiiket.

Az Uj intézmény clnevezése:
Pitvarosi Katolikus Altalinos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Ovoda.

A szervezeti valtozas 0j mitkodési kereteket ¢és feladatmegosztast eredményezett. Az dtmeneti
idészakban kiemelt feladatot jelent az intézményi mitkddés folyamatossaganak biztositasa, a
korabban kialakitott szakmai értékek megédrzése, valamint az 4j szervezeti struktirahoz torténé

fokozatos és tudatos alkalmazkodas.

Az Ambroézfalvi Ovoda tjrainditasinak el6készitése

A 2026/2027. nevelési év egyik kiemelt feladata az Ambrozfalvi Ovoda Ojrainditasahoz
szlikséges szakmai, szervezési és targyi feltételek megteremtése volt.

Az Ojrainditas alapjat a telepiilésen jelentkezd ovodai ellatasi igény, valamint a beiratkozas
soran megjelend gyermeklétszam jelentette.

2026. aprilis 21-én Ambrézfalvan megtortént az 6vodai beiratkozas, amelyet Szedlacsekné
Brezina Brigitta, az intézmény igazgatoja bonyolitott le. A beiratkozis soran 11 gyermek
ovodai felvételét kérték az Ambroézfalvi Ovodaiba.

A 11 gyermek koziil négy gyermek korabban a Csanadalberti Ovodaba jart, és az 1j nevelési
évre az Ambrozfalvi Ovodaba jelentkezett at. A tovabbi hét gyermek elso alkalommal kezdte
meg 6vodai nevelését.

A beiratkozasi adatok alapjin egyértelmilen megmutatkozott az Ambrozfalvan helyben
biztositott 6vodai nevelés irdnti igény. Az oOvoda Ujrainditdsa ezért nem csupén

intézmeényszervezesi feladatként értelmezhetd, hanem a telepiilésen é16 gyermekek és csaladok



szempontjabol is jelent8s 1épés. Az tjra nyitassal ismét lehetdvé vélt, hogy az Ambrozfalvan
€l kisgyermekek helyben vehessék igénybe az 6vodai nevelést.
Az ujrainditas elokészitése soran kiemelt figyelmet kapott:

o aszikséges személyi feltételek biztositasa;

e az ovoda targyi és infrastrukturalis kdrmyezetének elokészitése;

 aszakmai és mikodési dokumentumok attekintése és dsszechangolasa;

« agyermekek ¢és csaladok fogadasanak megszervezése;

» asziilok megfelel6 idoben torténd tajékoztatasa;

¢ azuj szervezeti strukturdhoz kapcsolddo milkodési rend kialakitasa;

e az ¢rintett partnerekkel és a helyi kozosséggel valo egyiittmiikddés megalapozasa.

Az Ambrozfalvi Ovoda szakmai miikidésének kialakitésa soran fontos eréforrast Jelenthetnek
a korabban az intézményben felhalmozodott szakmai tapasztalatok, a kialakitott intézményi
ertékek, valamint azok a j6 gyakorlatok, amelyek a korabbi miikodés soran eredményesen

szolgaltak a gyermekek fejlodését és a csaladokkal valo egyiittmiikodést.

A szilok tajékoztatasa

Az Ujrainditds el6készitése soran kiemelt jelentGséget tulajdonitottunk annak, hogy a
gyermekek sziilei megfelelé idében és kelld részletességgel kapjanak tijékoztatast az
intézményi véltozasokrol és az dvoda jrainditdsaval kapcsolatos tudnivalokrol.

A szildk részére 2026. aprilis 17-én, majd 2026. augusztus 27-én tajékoztatdo alkalmat
tartottunk.

A tajékoztatasok soran bemutatasra kerilt az intézmény fenntartdi és szervezeti atalakulasa, az
Uj intézményi struktira, az 6voda milkddésének 0j kerete, valamint az Ambrézfalvi Ovoda
wjrainditasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok.

A talalkozasok alkalmaval lehetSség nyilt az 6vodai nevelésben részt vevé munkatarsak,
valamint a katolikus hitoktatok bemutatkozésara is. Fontosnak tartottuk, hogy a csaladok mar
az 0j nevelési év megkezdése elétt megismerhessék az oket fogadd szakembereket, az
intézményi miikddés fobb kereteit, valamint a gyermekek 6vodai életével kapcsolatos
legfontosabb tudnivalokat.

A tajékoztatd alkalmak egyben lehetdséget biztositottak a sziiléi kérdések, észrevételek és

felmeriilé gyakorlati szempontok megvitatasara is.

A személyi feltételek biztositasa

A fenntartoi és szervezeti valtozasokkal dsszefliggésben a személyi feltételek atszervezése is



megsziintetése érdekében milyen intézkedések torténtek, illetve a tovabbi sziikséges feladatok

teljesitése milyen titemben valdsul meg.

Az Ambrézfalvi Ovoda ijra indulisa

A t6bb honapon it tart6 clékészitd és szervezési munkat kovetden 2026. szeptember 1-jén az
Ambrézfalvi Ovoda tjra megkezdte miikiodését, és megkezdodott a 11 gyermek ovodai
nevelése.

Az Ujra indulast megel6z6 idoszak jelentds szervezési és gyakorlati feladatok elvégzését tette
sziikségesse annak érdekében, hogy a gyermekeket a nevelési év kezdetén megfeleléen
eldkészitett, rendezett és biztonsagos 6vodai komyezet fogadhassa.

A feladatok megvalositasa széles korl egylittmiikodést igényelt. Az intézmény vezetése, az
Ovodai dolgozok, a fenntartd, a telepiilési dnkormanyzat, valamint az érintett szakemberek
osszehangolt munkdja egyarant hozzajarult az Gjrainditas feltételeinek megteremtéséhez.
Kiilén kiemelendé az évodai kollektiva munkdja. A munkatarsak az wjrainditast megel6z6
idoszakban jelentdés munkét végeztek az Ovodai komyezet elékészitésében, a szilkséges
feladatok elvégzésében és a gyermekek fogadasanak megszervezésében.

A kollégik egytittmiikddése, munkahoz valé hozzaéllasa és a megvaltozott koriilményekhez
val6 rugalmas alkalmazkodasa nagymértékben hozzajarult ahhoz, hogy az Ambrozfalvi Ovoda

a 2026/2027. nevelési év kezdetén ismét megnyithassa kapuit a gyermekek elétt.

A tovabbi idoszak kiemelt feladatai

Az Ambrézfalvi Ovoda Ujrainditasaval az el8készités elsd, meghatarozo szakasza lezarult,
ugyanakkor az intézmény stabil és kiszamithaté miikodésének kialakitasa tovabbi feladatokat
jelent.
A kovetkezo 1doszakban kiemelt feladat:

o azUj intézményi €s szervezeti keretekhez kapcsolddd miikédés megszilarditasa:

e aszakmai egyiittmilkodések kialakitasa és folyamatos fejlesztése;

 aszakmai és miikddési dokumentumok sziikség szerinti dsszehangolasa;

» amég fennallo targyi és infrastrukturalis hidnyossagok litemezett megsziintetése;

s a hatosagi ellendrzések soran meghatarozott tovabbi feladatok teljesitése;

» agyermekek ovodai beilleszkedésének és fejlddésénck folyamatos nyomon kovetése;

« acsaladokkal val6 egyiittmitkodés megalapozasa és erdsitése;

e az Uj intézményi struktiran beliili szakmai kapcsolatok és egyiittmitkodési formak

kialakitasa;

 akorabban kialakitott szakmai értékek és jo gyakorlatok megérzése és tovabbvitele.



Osszegzés

Az Ambrozfalvi Ovoda tjrainditasa a 2026/2027. nevelési év cgyik jelentds intézményi feladata
volt. A megvalésitas t6bb honapon at tartd, dsszehangolt szakmai, szervezési és gyakorlati
munkat igényelt, amely kiterjedt a gyermekek beirataséara, a személyi feltételek biztositasara,
az intézményi koryezet elokészitésére, a sziikséges ellenérzések lebonyolitasara, a feltart
hianyossigok megsziintetésére, valamint a gyermekek és csaladok fogadasanak
megszervezesere.

A 2026. aprilis 21-¢n lebonyolitott beiratkozas soran 11 gyermek szaméra valt biztosithatova
az ambrozfalvi 6vodai nevelés. Az 6voda Gjrainditaséval a telepiilésen ismét helyben biztositott
az Gvodai ellatas, amely a gyermekek és csalddjaik szaméra egyarant jelentds valtozast jelent.
A fenntartoi és szervezeti atalakulassal parhuzamosan megvalésitott személyi atszervezések,
valamint a targyi feltételek elékészitése lehet6vé tették, hogy az Ambrézfalvi Ovoda 2026.
szeptember 1-jén megkezdhesse mitkodését.

Az Ujrainditds eredményes megvaldsitasdhoz valamennyi érintett részérdl egylittmiikodésre,
0sszehangolt feladatellatasra és jelentds el6készité munkara volt szitkség. Az 6vodai kollektiva
munkaja kiilon is kiemelendd, hiszen a munkatarsak a rendelkezésre 4116 idészakban jelent6s
feladatot véllaltak az intézményi kérnyezet elékészitésében és a gyermekek fogadasanak
megszervezésében.

A megvalosult Gjrainditis egyben fontos 4llomésa az intézmény 2026. szeptember 1-jétol
kialakult {ij fenntartdi és szervezeti rendszerének. A kdvetkezd idészak feladata az 0j mikodési
keretek megszilarditasa, a szakmai egyiittmiikodések kialakitasa, a fennmarado targyi feladatok
elvégzése, valamint annak biztositdsa, hogy az Ambrozfalvi Ovoda az 0] szervezeti
strukturaban is stabilan, kiszamithatéan és a gyermekek érdekeit szem elétt tartva miikodjon.
Osszességében megillapithaté, hogy az Ambrézfalvi Ovoda ujrainditasahoz sziikséges
alapvetd személyi, tirgyi és szervezési feltételek a 2026/2027. nevelési év kezdetére biztositotti
viltak. Az intézmény 2026. szeptember 1-jén uijra megnyitotta kapuit, és 11 gyermek szdamdra

ismét helyben biztositja az évodai nevelés lehetdségét.

Pitvaros, 2026. szeptember 17.

Szedlacsekné Brezina Brigitta s k.

Pitvaros Térségi Ovoda
(volt) igazgatoja



Ambroézfalva Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiileti eloterjesztés

Targy:

Eléterjeszto:
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Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal médja:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
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A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29.

Csatlakozias a Bursa Hungarica Felsdoktatisi
Onkormanyzati Osztondijrendszerhez

Nagy Szabolcs, polgarmester

Af/644-1/2026.
Makoi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéi
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igazgatasi ﬁgyin}ézwf-"

egyszerii / mindsitett tobbség
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Nagy Szabolcs
polgarmester



Ambrdézfalva Kozség Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES

Ikt.sz: Af/644-1/2026. Targy: Csatlakozas a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez

Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Ambrozfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Oszténdijpalyazat célja, hogy az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan raszorult fiatalok szdméra is
elérhetové valjon a felsdoktatasban valo részvétel.

A Bursa Hungarica tébbszintlii timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezete hirom
forrasbol all:
e atelepiilési onkormanyzatok altal nyajtott tamogatas
e avarmegyei dnkormanyzatok altal nyujtott tamogatas
e a Szocialis és Csaladigyi Minisztérium finanszirozasaval a felsdoktatdsi intézményi
koltségvetésben megjelend elkiilonitett forrds

A teleplilési onkormanyzat a tdmogatds havi Osszegét palyazonként éllapitja meg, amely
minimum 1.000,- Ft. A varmegyei &nkormanyzat tetszOleges Osszeggel kiegészitheti a
telepiilési onkormanyzat altal tamogatott palyazok szamara megitélt 0sztondij Osszegét. Az
intézményi Osztondijrész havi egy fore juté legnagyobb Osszegét (a tovéabbiakban:
Osszeghatar) a minisztérium évente a tarca hivatalos honlapjan teszi kézzé. Az intézményi
dsztondijrész egy fore es6 maximuma a 2026. évi forduloban 5.000.- Ft/f6/hé volt.

Az onkormanyzatok szamara a felsfoktatdsi onkormdanyzati szocidlis 6sztondij palyazati
rendszerében valo részvétele onkéntes. A felsdoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és
az altaluk fizetendd egyes téritésekrol szolo 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 18. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint a telepiilési Onkorményzatok évente csatlakozhatnak az
Osztondijrendszerhez.

Javaslom, hogy Ambrozfalva Kozség Onkorméanyzata csatlakozzon a 2027. évi
Osztondijrendszerhez.

Az 0Osztondij elbiralasanal kizarolag szocialis raszorultsdgi szempontokat kell figyelembe
venni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.



HATAROZATI JAVASLAT

1. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete twgy hataroz, hogy
csatlakozni kivan a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2027.
évi palyazati fordulojahoz, hozzajarul az online adatbazis hasznalatahoz, az Altalanos
Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazat kiirasa,
elbiralasa és folydsitasa soran maradéktalanul eleget tesz az abban foglaltaknak.

2. Ambrozfalva Kozség  Onkorméanyzat  Képviselo-testilete  felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet nevében a csatlakozasi, valamint az online adatbazis
hasznalatarol szolé nyilatkozatot tegye meg, tovabba az elfogadott palyazati kiirast jelentesse
meg a helyben szokéasos médon.

% Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete kotelezettséget véllal arra
vonatkozdan, hogy a tamogatasi Osszeg fedezeteként Ambrozfalva Kozség Onkorményzat
2027. évi koltségvetési rendeletében 150.000,- forint keretdsszeget biztosit, valamint a ,,.B”
tipust Oszténdijak esetén a 2027. évben is biztositja a sziikséges pénziigyi fedezetet.

4, Ambrozfalva Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri a jegyzot, hogy a
sziikséges eloiranyzatot a koltségvetés tervezésénél vegye figyelembe.

Felelds: polgarmester, jegyz0

Hataridé: 2026. szeptember 30.; a 3., 4. pont tekintetében: a koltségvetési rendelet
Osszeallitasa

Errél értesitést kap:

- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere

- Makoi K6z6s Onkorményzati Hivatal Jegyzdje

- Makoéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltsége
- Makoéi Kozos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Iroda

- Irattar

Ambrozfalva, 2026. szeptember 24. . K//
oaMob-

Nagy Szabolcs
polgarmester




Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiileti eloterjesztés

Targy:
Eloterjeszto:
Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal modja:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29.

A 2026. évi telepiilési dnkormanyzatok
szocidlis céla  tiizeléanyag  vasarlasahoz
kapcsolodo6 tamogatis igénylése

Nagy Szabolcs, polgarmester

A1/645-1/2026.
Makéi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzoi

Répa Renita §, K '\ WA
igazgatasi ligyintézo \_s % .7
gazg gy it I

egyszeri / mindsitett tobbség

Lo NN

dr. Bodnar Grét
jegyzd

Nagy Szabolcs
polgarmester



Ambroézfalva Kozség Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES

Ikt.sz: Af/645-1/2026. Targy: A 2026. évi telepilési
onkormanyzatok szocialis célu
tiizeloanyag  vasarlasahoz  kapcsolodo

tamogatas igénylése

Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Ambroézfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2026. évi
kdzponti koltségvetésérol szold 2025. évi LXIX. torvény 3. melléklet 2.3.1. pontja szerint a
telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsolodd tamogatasara.

A 2025. januar 1-jei lakossagszam alapjan a 20000 {6 lakossagszam alatti telepiilési
onkormanyzatok szocialis céli - kemény vagy lagy lombos - tlizifa vagy barnakészén
vaséarlashoz kapesolodé tamogatasra nyijthatnak be palyazatot. Az Onkorményzatunk altal
maximélisan igényelheté mennyiség a tdmogatdsi rendszerben kitsltendd adatlap szerint:

Vilaszthato tiizeloanyag
fajtaja:

Maximalisan igényelheté mennyiség:

keménylombos tlizifa 99 m’
lagylombos tiizifa 165 m*
barnakdszén 297 q

Az onkormanyzat egy fajta tiizeloanvag megvasarlasahoz igényelhet tamogatast. A
tamogatas vissza nem téritendd koltségvetési tamogatas.

Ambroézfalva a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl
szolé  105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan nem jelentOs
munkanélkiiliséggel sijtott telepuilés, igy a tamogatas igénylésének feltétele Onrész vallalasa,
azaz a palyazatban sajat forras véllalasara kotelezett a kdvetkezok szerint:

Vailaszthato tiizeloanyag
fajtaja:

Vallalt 6neré 6sszege a maximalisan
igényelhetd mennyiség esetén:

keménylombos tiizifa 207.900,- Ft
lagylombos tlizifa 346.500,- Ft
barnakdszén 377.000,- Ft

A tdmogatas mértéke a palyazati kiiras szerint Ambrozfalva kozség vonatkozasaban kemény
lombos fafajta esetében 21.000,-Ft/erdei m*® + afa, lagy lombos fafajta esetében 13.000,-
Ft/erdei m® + afa, szén esetében 3.700,- Ft/q + afa.

A palyazati kiiras szempontjabol az afakules 5 %.

A palyazati kiirasban foglaltak szerint a telepiilési 6nkormanyzatot terheli a tiizeldanyag
szallitasabol szarmazo koltség is.



A timogatasi igény benyijtasinak hatarideje legkésébb 2026. szeptember 30.

A tamogatasi igénynek tartalmaznia kell a telepiilési Onkormanyzatnak a sajat forras
biztositasara vonatkozd igazolasat, azaz a képviselo-testileti hatdrozatot a sajat forras
biztositasarol.

A dontés alapjan a palyazat benyujtasra keriil, melynek elbiralasi hatarideje a
miniszterhez torténé beérkezését kiveté 15 nap, de legkésobb 2026. oktober 30.

A palyazatban vallalni kell, hogy a képviselo-testiilet rendeletet alkot a szocialis raszorultsag
és a 2026. évi igénylés részletes feltételeirdl, és az legkésobb a tiizeléanyag kiosztasa elott
hatéalyba 1ép.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a fentiek alapjan az eldterjesztést vitassa meg €s
hozza meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

& Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel-
testiilet) Magyarorszag 2026. évi kdzponti kéltségvetésérol szolo 2025. évi LXIX. torvény 3.
melléklet 2.3.1. pontja szerint a helyi dnkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlashoz
kapcsolédo kiegészitd tamogatdsa alapjan palyazatot nyUjt be a Ambrozfalva Kozség
Onkormanyzat altal igényelheté 165 m® lagylombos tiizifahoz kapcsolodo tamogatésra.

2) A Képvisel6-testiilet vallalja, a helyi onkormanyzatok szocialis célu tlizeldanyag
vasarlasahoz kapcsolodo kiegészité tamogatasa igénylése kapesan, a maximalisan igényelhetd
mennyiséget figyelembe véve 2.000,- Ft/m> + AFA, azaz 346.500,- Ft 6nrész megfizetését.

A3 A Képviselo-testiilet vallalja, hogy a szocialis célu tiizelbanyag tamogatisban
részesiiloktol ellenszolgaltatast nem kér.

4. A KépviselO-testiilet az 6nrész és a szallitasi koltségek fedezetét Ambrozfalva Kozség
Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésében a teleplilési Onkormanyzatok szocidlis
feladatainak egy€b tamogatasa jogcim keretébdl véllalja biztositani.

5.) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazathoz kapcesolodo
valamennyi intézkedés megtételére, a sziikséges dokumentumok aldirdsara, a palyazat
benyujtasara.

Felel6s: Nagy Szabolcs polgarmester
Hatarido: 2026. szeptember 30.

Err6l értesitést kap:
- Ambroézfalva Kdzség Polgarmestere
- Makéi Koézos Onkormanyzati Hivatal jegyzoje
- Makéi K6zos Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- [Irattar

Vi
Ambrozfalva, 2026. szeptember 24. - é/
@(M/ Ja e

Nagy Szabolcs
polgarmester




Ambroézfalva Kézség Onkormanyzat
Képviselo-testiileti eléterjesztés

Targy:

Eldterjeszto:
Ugyiratszam:
Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal modja:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eloterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29.

A szocialis céla tiizeléanyag tamogatasrol szolo
onkormanyzati rendelet megalkotasa

Nagy Szabolcs, polgarmester
Af/646-1/2026.
Hatasvizsgalati lap, rendelettervezet, indokolas

Makéi Kézds Onkorma
Iroda Jogi csoport

Répa Renata § &\
igazgatasi ligyintézd

egyszerii / mingsitett tobbség

jegyzo

Nagy Szabolcs
polgarmester



Ambrozfalva Kozség Polgarmesterétol
ELOTERJESZTES

Ikt.sz: A1/646-1/2026. Targy: A szocidlis célu tlizelbanyag
tamogatasrol szolo onkormanyzati rendelet
megalkotasa
Melléklet: Hatasvizsgalati lap,
rendelettervezet, indokolas

Ambroézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Ambrozfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Vidék- és Telepiilésfejlesztési Minisztérium a telepiilési 6nkorméanyzatok szocialis célu
tlizeldanyag vésarlashoz kapcesolodo tamogatasa igénylésének adatlapjat a 2026. évi palyazati
kiirassal egyiitt az Ebr42 rendszerben kozzétette.

A palyazati kiiras a korabbi évek gyakorlatahoz képest szamos valtozast tartalmaz, melyeket a
palyazaton torténd részvételhez sziikséges atvezetni az onkormanyzat szocialis rendeletén ugy,
hogy az legkésobb a tiizifa kiosztasig hatalyba Iépjen.

Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szocialis pénzbeli, valamint a
természetbeni ellatasokrdl, a telepiilési onkormanyzati tdmogatasokrol, és a falugondnoki
szolgaltatasrdl szolo 6/2021. (X1.24.) onkormanyzati rendelete tartalmazza a szocialis célu
tiizeldanyag elbirdlasara vonatkozd részletszabalyokat. Tekintettel arra, hogy ezen
szabalyozast a palyazati kiiras alapjan szamos helyen maddositani sziikséges, igy javasolt a
jelenleg hatéalyos szocialis rendeletb6l az erre vonatkozo szabalyozast hatalyon kiviil helyezni
¢€s egy Uj rendeletet megalkotni e targykorben.

A palyazati kiiras alapjan:
A tamogatast az a telepiilési dnkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a
2026. évi igénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére tamogatast megallapitd
onkormanyzati dontés és a kiosztas elétt hatalyba 1épd — rendeletben szabalyozza akként, hogy:
a) a Szoc. tv. szerinti aktiv koruak ellatasara, idoskoraak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil
annak természetbeni vagy pénzbeli formdban torténd nyujtasara — telepiilési
tamogatasra (e tamogatasban részestilok koziil kiilonosen a lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tamogatasban részesiilok) jogosult elényt
élvezzen,
b) a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket neveld csalad
élvezzen elonyt,
¢) elényben részesiti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo csaladokat,
d) az egysziilés haztartasok élvezzenek eldnyt,
e) az acsalad, amelyikben rokkantsagi ellatasban részesiilo €l, élvezzen elényt
f) a 65 év feletti, egyediil €16 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-t,
¢lvezzenek elényt
g) elényben részesiti a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladokat és
h) haztartasonként legfeljebb 5 erdei m3 thzifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor,
valamint



1) vallalja, hogy a szocidlis célu tiizeldanyagban részesiilotol semmilyen ellenszolgéltatést
nem kér.”

A palyazathoz csatolni sziikséges az dnkormanyzat szocialis rendeletét.
Az elkésziilt rendelettervezet jelen el6terjesztés mellékletét képezi.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjan javaslom a mellékelt rendelettervezet elfogadasat.

()
Ambrozfalva, 2026. szeptember 24. _ {(
O L

Nagy Szabolcs
polgarmester




ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

A szocidlis céli tiizelbanyag timogatasrél szo6léo 6nkormanyzati rendelethez

(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiillonosen

I. tirsadalmi hatasai: Az ellatasra jogosultak korének novelésével tobb raszoruld csalad
szamara biztosithaté a szocidlis célu tiizeldanyag tamogatas.

II. gazdasagi, koltségvetési hatasai: A rendelet megalkotasa gazdasagi, koltségvetési hatast
nem von maga utan.

ITI. kornyezeti kovetkezményei: a megalkotasnak kornyezeti hatdsa nincs.
IV. egészségi kovetkezményei: a megalkotasnak egészségi hatasa nincs.

V. adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: az ellatasra jogosultak szamanak névelésével
az adminisztracios teher no.

V1. megalkotasinak sziikségessége: a telepiilési onkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag
vasarlashoz kapcsolodo tamogatasa kapcsan kozzétett palyazati kiiras alapjan a pélyazaton
torténd részvételhez sziikséges a jelenleg hatalyos rendeleten szamos mddositast atvezetni.
Tekintettel a modositasok szamara, javasolt egy Uj rendelet megalkotasa €s a jelenleg hatalyos
rendelkezés hatalyon kiviil helyezése.

VII. a jogalkotis elmaradasinak varhaté kovetkezményei: a palyazati kiiras feltételeinek
meg nem felelés, a szocialis célu tiizeldanyag tdmogatasra benyujtott kérelem elutasitasa.

VIII. alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre 4ll.

Ambrozfalva, 2026. szeptember 24.
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Ambrézfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .
./2026. (IX. ....) onkormanyzati rendelete
A szocidlis célu tiizel6anyag tamogatasrol

[1] A rendelet célja, hogy meghatarozza Ambrozfalva Kézség Onkorményzatanak Képviseld-
testiilete altal szocidlis tamogatasként nyujtott szocialis célu tlizelbanyag jogosultsagi
feltételeit, illetve igénylésének, megallapitasanak modjat.

[2] Ambrézfalva Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. Torvény 13. § (1) bekezdés 8a.) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

A rendelet célja, hatalya

1.§

(1) A rendelet célja, hogy meghatarozza az Ambrozfalva kdzségben €10k részére nyujtando
szocialis célu tiizelbanyag tamogatas jogosultsagi feltételeit, az igénylés és az odaitélés
szabalyait.

(2) A rendelet hatdlya kiterjed Ambrozfalva kozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszerlien
lako, és az ott bejelentett lakod- vagy tartozkodasi hellyel rendelkez0 lakosokra.

A tamogatas feltételei

2.8

(1) Ambrozfalva Kozség Onkorményzat a szocidlis célu tiizeléanyag tdmogatast, mint
természetben nyujtott vissza nem téritendé tamogatast nyujtja a szocidlisan raszorult
személyek részére.

(2) Ambrézfalva Koézség Onkormdanyzat véllalja, hogy a szocidlis célu tiizel6anyagban
részesiiloktol ellenszolgaltatast nem kér.

(3) Szocialisan raszorult az a személy, aki szocidlis helyzete vagy egészségi allapota miatt a
tiizeldanyag sziikségletérol onalloan nem tud gondoskodni.

(4) A tiizeldanyag tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak egy jogcimen
allapithato meg, fliggetleniil a lakasban lako személyek és haztartasok szamatol. Ugyanazon
lakcimen lakd kérelmezoktdl beérkezd kérelem esetén elsddlegesen a kiskori gyermek
eltartasarol gondoskodo részére kell a tiamogatast megallapitani.

(5) Nem allapithato meg tdmogatas abban az esetben, ha:

a)  azingatlan faval nem fiithetd,

b)  azingatlanban életvitelszerlien nem laknak,

¢)  arendelet 2. § (6) - (7) pontjaiban foglaltak egyikének sem felel meg.

(6) A tamogatas elbiralasakor elonyben kell részesiteni azt a kérelmez6t, aki:



a)  aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi II1. térvény szerint aktiv
kortak ellatasara, idéskortak jaradékara, vagy - tekintet nélkill annak természetbeni
vagy pénzbeli formaban t6rténd nyujtasara - telepiilési timogatasra jogosult,

b)  agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 19.
§-a szerint halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel,

c¢)  agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 19.
§-a szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

d)  gyermekét egyediil neveli,

e)  rokkantsagi ellatasban részesiil, vagy csaladjdban rokkantsagi ellatasban részesiilo
személy ¢l

) 65. életévét betoltotte, egyediil é16 nyugdijas, és a nyugdija nem éri el a 150.000,-Ft-ot

g)  haztartasdban 3 vagy tobb gyermeket nevel.

(7) A tamogatés a rendelkezésre allo szocialis célu tiizeldanyag keret erejéig megallapithato
tovabba annak a kérelmezének, akinek az alabb felsorolt szocialis raszorultsagot megalapozo
korilmények kozil legalabb egy fennall:

a) a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi térvény szerint apolasi
dijban részesiil,

b) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. torvény alapjan fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok szemeélyi jaradekaban
részesiil,

¢)  a haztartas lakcimére bejelentett személyek egy fore jutod jovedelme nem haladja meg a
szocialis vetitési alap Osszegének 400%-at, egyediil €16 személyek esetében az 450%-at,
- kivéve a (6) bekezdés f) pontjaba tartozo személyeket. A bejelentett személyek szamat
a népességnyilvantartas adatai alapjan ellendrizni kell.

A tamogatas mértéke

3. §

Egy haztartasra legfeljebb 5 erdei m® tiizifa vagy 10 q szén tamogatas keriilhet megaéllapitésra.
A tamogatas igénylésének és elbiralasanak feltételei

4.§

(1) A kérelmet a Makéi Kozos Onkorményzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltségén, a 6916
Ambrozfalva, Doézsa GyoOrgy utca 1. szam alatt az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon, kiilon felhivasban kozzétett idépontig kell benyujtani.

(2) A kérelemben foglaltak valodisagat a Makoi Kozos Onkormanyzati Hivatal munkatérsai
kérnyezettanulmany elkészitésével ellenérizhetik. A valosagnak nem megfeleld kérelmeket el
kell utasitani.

(3) A tamogatott a tiizeldanyag atvételét atvételi elismervény alairasaval igazolja.

(4) A tiizel6tamogatas megallapitasa irdnti kérelemhez csatolni kell:

a) a rendelet 2. § (6) - (7) bekezdésben meghatarozott ellatidsokhoz a raszorultsagot
igazold, az iigyben eljaré hatosag altal kiadott igazolast, hatdrozatot vagy szakért6i
véleményt, nyilatkozatot.



b) a rendelet 2. § (7) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld
kérelmezo esetén a kérelmezd és a vele azonos lakcimen él0k jovedelemigazolasat.

(5) A tamogatas forrasa a helyi 6nkormanyzatokért felelds minisztériumi palyazat alapjan az
onkormanyzat szamara megallapitott kiegészitd tdmogatas és az ahhoz biztositott sajat er6. A
tiizeldanyag tamogatdsok a tamogatasbol és az oOnkormanyzati onerébdl megvasarolt
tiizeldanyag mennyiség mértékéig allapithatbak meg, a keret felhasznalasat kovetben a
kérelmeket el kell utasitani és forras hianyaban nem éllapithaté meg tiizeldanyag tdmogatas.

5.§

Hatalyat veszti a szocialis pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrdl, a telepiilési
onkormanyzati tamogatasokrol, és a falugondnoki szolgaltatasrol szolo 6/2021. (XI. 24.)
onkormanyzati rendelet

a) 9. alcim cime,

b) 17.§ (1)«(5) bekezdése,

¢) 2. melléklete.

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Nagy Szabolcs sk. dr. Bodnar Gréta sk.
polgirmester jegyzo
Zaradék:
A képviselo-testiilet a rendeletet 2026. szeptember ...... i lilésén fogadta el.

A rendelet 2026. szeptember ...-to0l — hirdetotablan kifiiggesztésre kertiilt.
Ambrozfalva, 2026. szeptember

dr. Bodnar Gréta sk.
jegyzo



Altalanos indokolas

A telepiilési 6nkorméanyzatok szocialis célu tiizeldanyag véasarlashoz kapcsolodo tamogatasa
igénylésének adatlapjaa 2026. évi palyazati kiirassal egyiitt az Ebr42 rendszerben
kozzétételre kerlilt. A palyazati kiiras a korabbi évek gyakorlatahoz képest szdmos valtozast
tartalmaz, melyeket a palyazaton torténo részvételhez sziikséges atvezetni az dnkormanyzat
szocialis rendeletén ugy, hogy az legkésdbb a tiizeloanyag kiosztasig hatdlyba lépjen.
Ambrozfalva Kézség Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének a szocidlis pénzbeli, valamint a
természetbeni ellatasokrol, a telepiilési dnkormanyzati tamogatasokrol, ¢s a falugondnoki
szolgaltatasrol szolo 6/2021. (X1.24.) onkormanyzati rendelete tartalmazza a szocialis céla
tiizelanyag elbirdlasara vonatkozd részletszabdlyokat. Tekintettel arra, hogy ezen
szabalyozast a palyazati kiiras alapjan szamos helyen moédositani sziikséges, igy javasolt a
jelenleg hatalyos szocialis rendeletbdl az erre vonatkozo szabalyozast hatdlyon kiviil helyezni
¢és egy Uj rendeletet megalkotni e targykorben.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

Meghatarozza a rendelet céljat, valamint, hogy a rendelet hatdlya mely személyekre terjed
ki.

A 2. §-hoz

A tiizelbanyag tamogatasra jogosultak korét és feltételeit hatdrozza meg a 2026. évi
palyazati kiiras alapjan.

A 3. §-hoz

Az egy haztartasnak adhatd maximum tamogatas meértékét hatarozza meg a 2026. évi
palyazati kiiras alapjan.

A 4. §-hoz
A tamogatas igénylésének és elbirdlasanak menetét hatarozza meg.
Az 5. §-hoz

A jelenleg hatalyos tlizeldanyag tamogatasra vonatkozo szabalyozast hatalyon kiviil
helyezi.

A 6. §-hoz

A rendelet hatalybalépésérol rendelkezik.



Ambrozfalva Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiileti eloterjesztés

Targy:

Eléterjeszto:
Ugyiratszam:
Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal modja:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eldterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29.

Palyazat benyujtasa LEADER felhivasra
Nagy Szabolcs, polgarmester

Af/647-1/2026.

Makoéi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

dﬂiﬂ .......................

dr. Bodnar|Gréta
jegyz6

egyszerii / mindsitett tobbség

Nag:gabolcs

polgarmester



Ambroézfalva Kozség Polgarmesterétol
ELOTERJESZTES

Ikt.sz: At/647-1/2026. Targy: Palyazat benytjtasa LEADER
felhivasra

Ambroézfalva Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Ambroézfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megjelent a KAP-RD57-086-2-26 kodszamu, Tisza-Maros rendezvények tdmogatdsa cimi
felhivas, a beadas els6 szakasza 2026.10.01-én kezdodik.

A felhivas forrasat az Europai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alap €s Magyarorszag
koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja. A felhivas Magyarorszag Kozos Agrarpolitika
Stratégiai Tervének keretében, a Tisza ¢és Maros Vidéke Jovojéért Egyesiilet, mint az
Agrarminisztérium Kozos Agrarpolitika Végrehajtasaért Felelos Helyettes Allamtitkarsaga
(Nemzeti Iranyitd Hatdésag, a tovabbiakban: IH) 4&ltal elismert Helyi Akciocsoport (a
tovabbiakban: HACS) - dltal keriil meghirdetésre a HACS ¢és az TH kozott 1étrejétt tdmogatasi
okirat alapjan.

A felhivas alapjaul a KAP ST RDS57 R15 LDR 77 kédszamti, LEADER  stratégiak
elkészitése €s végrehajtasa cimil beavatkozasa szolgal.

A beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében
jelentds szerepet vallalo6 HACS-ok szamara biztosit timogatast.

A felhivas a Tisza és Maros Vidéke Jovojéért Egyesiilet altal kidolgozott HFS-ben
megfogalmazott alabbi célok megvalosuldsat kivanja el6segiteni: a HACS illetékességi
tertiletén telepiilési rendezvény megvalositasa, valamint a rendezvény megvalositdsdhoz
sziikséges eszk6zok beszerzése.

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatok 6nalloan:

1. A HACS illetékességi teriilletén rendezvény megvaldsitisa (terem- vagy satorbérlet,
hangositas, fénytechnika, szinpad, LED-fal, vetitéstechnika, butorok, pultok, mobil WC,
kordonok bérlése, eldadok, fellépok tiszteletdija, rendezvényszervezd igénybevétele,
rendezvénybiztositds, mentdszolgalat)

2. Rendezvény megvaldsitasdhoz kapcsolodo eszkozok beszerzése (pl. szinpad, rendezvény
sator, asztal, sdrpad, stb)

A tamogatas vissza nem téritenddé tdmogatasnak mindsiil.
Az igényelhetd tamogatas Gsszege: - legalabb 1 000 000 Ft, - legfeljebb 10 000 000 Ft, a
tamogatasi intenzitas 95 %.

Ambrézfalva Kozség Onkormanyzata e felhivas keretében szeretne palyazatot benyujtani
kozségi rendezvények lebonyolitasat segité hangositd, hangtechnikai berendezések
beszerzésére.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy targyalja meg az eloterjesztést és fogadja el a
hatarozati javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

1) Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testilet) a KAP-RD57-086-2-26 koédszamu, Tisza-Maros rendezvények tamogatasa
cimli felhivasra palyazatot kivan benyujtani, kozségi rendezvények lebonyolitasat
segitd hangositd, hangtechnikai berendezések beszerzésére maximum 1.050.000,- Ft
Osszegre.

2) A Képviselo-testiilet nyertes palyazat esetén az 5 % Onerdt biztositja, melyet
koltségvetesebe betervez.

3) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palydzat benyljtasara és a
palyazattal kapcsolatos nyilatkozatok megtételére, szerzédések és egyéb sziikséges
nyilatkozatok alairasara, intézkedések megtételére.

Felelés: Nagy Szabolcs, polgarmester
Hataridé: 2026. oktober 1.

A hatarozatrol értesiil:

- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere

- Makéi Kézos Onkorményzati Hivatal Jegyzoje

- Makdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltsége
- Irattar

Ambrdzfalva, 2026. szeptember 24. /\)U Mg %
I

Nagy' Szabolcs
polgarmester




Ambroézfalva Kozség Onkormanyzat

Képviselo-testiileti eloterjesztés

2026. szeptember 29.

Targy:

Eléterjeszto:
I"ngiratszém:

Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal médja:

Véleményezésre megkiildve:

Toérvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eloterjesztéjének
jovahagyasa:

Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi
Tarsulas tarsulasi megillapodasanak
modositasa és a megallapodas médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szdovegének
elfogadasa, képviselé-testiileti hatarozat
hatalyon kiviil helyezése

Nagy Szabolcs, polgarmester
Af/649-1/2026.

Tarsulasi  megallapodas  mddositas-tervezet,
Egységes szerkezetli Tarsulasi Megallapodas-
tervezet

Makéi K6z6s Onkorményzati Hivatal

dr. Bodnar|Gréta
jegyzd

egyszerl / mindsitett tobbség

. d { ..........................

dr. Bodnar Gréta
jegyzd

Nagy Szabolcs
polgarmester



m Ambrozfalva Kozség Polgarmesterétol
ELOTERJESZTES

Ikt.sz: Af/649-1/2026. Targy: Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi
Tarsulas tarsulasi megéllapodasanak modositasa és a
megallapodas modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt szovegének elfogadasa, képvisel-testiileti
hatarozat hatalyon kiviil helyezése
Melléklet: Tarsulasi megallapodas modositas — tervezet,
Egységes szerkezetli Tarsulasi megallapodas — tervezet

Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Ambrézfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. A Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulds Téarsulasi Tandcsa a 2026.09.22. napjan
tartott ilésén dontott arrdl, hogy a tarsulas tarsulasi megallapodasat modositja.

A tarsulasi megdllapodds modositasanak indoka a 2026. szeptember 1. napjaval bekovetkezett
valtozasok atvezetése. technikai pontositasok valamint a tarsuldshoz torténé csatlakozas és az abbol
valo kivalas szabalyainak modositasa.

A tarsulasi megallapodas modositasahoz a tarsult tagok képvisel6-testiileteinek mindsitett tobbségl
jovahagyasa sziikséges.

A tarsulds tagjai a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil dontenek a tarsulasi megallapodas
modositasarol.

Az elodterjesztés mellékletét képezi a Tarsulasi Megallapodas modositasanak tervezete, és az
egyseges szerkezetl Tarsulasi megéllapodas tervezet.

II. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 2026. februar 17. napjan tartott
ilésén, 22/2026. (II. 17.) képviselo-testiileti hatarozataban dontdtt arrél, hogy figyelemmel a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 84. § (8) bekezdésében foglaltakra, a Pitvaros
Térségi Ovodai Nevelés Intézményi Tarsulasbol 2026. augusztus 31. napjaval kilép, melyrél a
tarsdulast értesitette.

Az id6kozben bekovetkezett valtozasok, egyeztetések és jelen tarsulasi megallapodds modositasa
miatt indokolt ezen képviseld-testiileti hatarozat feltilvizsgalata, hatdlyon kiviil helyezése, valamint
a tarsulasi megallapodas médositasanak hatalyba 1épését kovetden egy 1j, hasonlo targyu képviseld-
testiileti hatarozat elfogadasa.

A fentiek alapjan javaslom az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasat.

1. HATAROZATI JAVASLAT
Ambroézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési
Intézményi Térsulds Tarsulasi Megallapodasanak modositasat és a  megallapodas

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a jegyzokonyv mellékletét képezd
tartalommal elfogadja, és felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara.



Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester

Errél értesitést kap:
- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere
- Makoéi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje
- Makéi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas Térsulasi Tanacsa
- Pitvaros Térségi Ovodai, Nevelési Intézményi Térsulds (térsult onkorméanyzatok)
- Magyar Allamkincstar, Szeged
- Irattar

2. HATAROZATI JAVASLAT

1. Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 22/2026. (II. 17.) képviseld-
testiileti hatarozatat, melyben a Pitvaros Teérségi Ovodai Nevelés Intézményi Tarsulasbol
2026. augusztus 31. napjaval torténd kilépési szandékardl dontott hatalyon kiviil helyezi.

2. Ambrozfalva Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
sziikséges intézkedések megtételére, a tarsulas értesitésére.

Hatarido; azonnal
Felel6s: polgarmester

Errél értesitést kap:
- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere
- Makoéi Koz6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje
- Makoi Kozds Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

- Irattar
,’7 ) /" 2
) . 4. ‘ ‘ / f <
Ambrozfalva, 2026. szeptember 1 y\)(](bﬂj} Y Mi |
Nagy Szabolcs *q

polgarmester




Tarsulasi megallapodas
moédositasa

Pitvaros, Ambrozfalva, Csanadalberti és Nagyér Kozségek Onkormanyzatai az
Alaptérveny 32. cikk (1) bekezdés k) pontjaban, valamint a Magyarorszag Helyi
Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 87.§-aban kapott felhatalmazas
alapjan, a Métv. 13.§ (1) bekezdés 6. pontjaban meghatarozott feladatkériikben
eljarva, az ,ovodai ellatasok” kozszolgéltatds magasabb szakmai szinvonalon
torténd ellatasa érdekében létrehozott Tarsulas Tarsulasi Megallapodasat az alabbiak
szerint médositjak:

1.) A megallapodas |. /4.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:
»4.) A Tarsulashoz tartozé telepiilések lakossagszama (2026. januar 1-jei adat):

Ambrézfalva 481 6
Csanadalberti 462 16
Nagyeér 479 6"
Pitvaros 1305 6

2.) A megallapodas |. /6. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

6,) A Tarsulas torvényességi feliigyelete:

A Tarsulas mikodese felett a torvényességi feliigyeletet a Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly, Torvényességi Felligyeleti Osztalya gyakorolja.
3.) A megallapodas IV. /2.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

2.) Az intézmény székhelye:
6914 Pitvaros, Petéfi tér 1.
4.) A megallapodas IV. /3.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

3.) Az intézmény tagintézménye:

- Pitvaros Térségi Ovoda Csanéadalberti Tagintézménye
6915 Csanadalberti, F6 ut 38/A.

5.) A megallapodas IV. /4.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:
4.) Az intézmény vezetdje:

Az intézmény élén az igazgato all.
A tagintézmények élén vezetd beosztasu kdznevelési foglalkoztatott all.

6.) A megallapodas VII. /3.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

3.) A tarsult tagok a kdézdsen fenntartott intézmény alapitdsahoz szilkséges vagyont
az alabbiak szerint adjak a Tarsulas hasznalataba:

- 6915 Csanadalberti, F6 ut 38/A. szam alatti ingatlan,



7.) A megallapodas Xl. /1.) a) pontjanak helyébe az alabbi rendelkezés lép:

a) A Tarsulashoz csatlakozni adott év szeptember 1. napjaval lehet. A csatlakozni
szandékozd képviselbtestiletnek az erre vonatkozd déntését legalabb 6 honappal
korabban kdzdlnie kell a Tarsulasi Tanaccsal.

8.) A megallapodas XI. /2.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:
2.) A Tarsulasbol torténé kivalas:

a) A Tarsulasbdl kivalni az adott év augusztus hé utolsé napjaval lehet. A kivalni
szandékozé képviselbtestlletnek az erre vonatkozé dontését legalabb 6 hénappal
korabban kézdlnie kell a Tarsulasi Tanaccsal.

b) A kivalas tudomasul vételérdl a Tarsulasi Tanacs minésitett tobbseéggel hataroz.

c) A Tarsulasbdl torténd kivalas esetén a feleket egymassal szemben elszamolasi
kotelezettség terheli. A kivald tag koteles a Tarsulas felé fennalld fizetési
kotelezettségének a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott idépontig eleget tenni.

d) A Tarsulasbhdl torténé kivalas esetén a kivald tag tulajdonaban lévd, a Tarsulas
hasznalataba adott vagyontargyakon a Tarsulas hasznalati joga a kivalas id6pontjaban
megszinik.

e) A Tarsulasbol torténd kivalas eseten a kivalo tag koteles gondoskodni a
kozigazgatasi teriiletén dolgozé kbznevelési foglalkoztatott allomanyba torténd
visszavételérél, vagy mas modon torténé tovabb foglalkoztatasarol, illetve az
esetlegesen szllkségessé valo létszam leépitéssel kapcsolatos valamennyi kiadas
fedezetének biztositasarol.

f) A Tarsulas mikodése soran keletkezett k6zos vagyon kivalo tagra jutd reszet —
amennyiben az lehetséges — a kivalé tagnak a kivalaskor természetben ki kell adni.
Amennyiben a vagyontargy természetben torténé kiadasa a Tarsulas tovabbi
mikodését veszélyezteti, a vagyontargy kiadasat a Tarsulas legfeliebb 5 évi
id6tartamra elhalaszthatja. Ez esetben a Tarsulas a kivalt taggal kotott szerzédes
alapjan a ki nem adott vagyontargyert hasznalati dijat fizet.

d) Amennyiben a vagyontargynak a kivalé tag csak részben tulajdonosa, annak
pénzbeli megvaltasara tarthat igényt. Ha a pénzbeli megvaltas a Tarsulas tovabbi
miikodéset veszélyezteti, annak kifizetését a tarsulds legfeliebb 5 évi idGtartamra
elhalaszthatja. Ez esetben a Tarsulas a kivalt taggal kotott szerzddés alapjan a ki nem
adott vagyontargyert hasznalati dijat fizet.

9.) A megallapodas XI. /3.) b) pontjanak helyébe az alabbi rendelkezés lép:

b) Ha a tag a felhivasok ellenére — hataridén bellil — sem tesz eleget a jelen
megallapodasban rogzitett kotelezettségeinek, akkor a Tarsulasi Tanacs minésitett
tobbséggel hozott hatarozataval az adott év augusztus utolsé napjaval kizarhatja a
nem teljesité tagot a Tarsulasbdl. A kizaras napja a kovetkezé év augusztus honap



utolsé napjara tolédik, amennyiben a kotelezettség szegés iddpontja az adott év
augusztus 31. napjat kovetden kerll megallapitasra.

10.) A megallapodas XIV/3.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:
»3.) A Tarsulasi megallapodas modositasa 2026. november 1. napjaval l1ép hatalyba
és hatarozatlan idére szol.”

Pitvaros, 2026. ..o

A Tarsulasi megallapodast koté 6nkormanyzatok képviselétestlletei nevében:

Kiss Tamas Jozsef Csjernyik Zoltan

Pitvaros Kézségi Onkormanyzat Csanadalberti Kézség Onkormanyzata
polgarmester polgarmester
Lorincz Tibor Nagy Szabolcs

Nagyer Kozségi Onkormanyzat Ambrozfalva Kézség Onkormanyzata
polgarmester polgarmester

Zaradék:

A Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak
modositasat

Ambrozfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel6testiilete ...[2026.(....... )
Csanadalberti Kézség Onkormanyzata Képvisel6testiilete e i U . )
Nagyér Kézségi Onkormanyzat Képviseltestiilete ..J2026.(........ )
Pitvaros Kozségi Onkormanyzat Képviselétestilete ... P18 v N (— )

hatarozattal fogadta el.

Pitvaros, 2026. ................

Ellenjegyezte:

Dr. Misurda Eva Noémi
jegyzé



TARSULASI MEGALLAPODAS
(médositassal egységes szerkezethen)

Pitvaros, Ambrozfalva, Csanadalberti és Nagyér Kézségek Onkormanyzatai az
Alaptorveny 32. cikk (1) bekezdés k) pontjaban, valamint a Magyarorszag Helyi
Onkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 87.§-aban kapott
felhatalmazas alapjan, a Motv. 13.§ (1) bekezdés 6. pontjdban meghatarozott
feladatkorukben eljarva, az ,6vodai ellatasok” kozszolgaltatds magasabb szakmai
szinvonalon torténd ellatasa érdekében a 3.) pontban megjeldlt négy énkormanyzat
jogi szemelyiséggel rendelkezd tarsulast hozott létre és mlkddiet a jelen
maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodas alapjan az
alabbiak szerint:

I. Altalanos rendelkezések

1.) A Tarsulas neve:
Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas

2.) A Tarsulas székhelye:
6914 Pitvaros, Kossuth Lajos utca 30.

3.) A Tarsulas tagjainak neve, székhelye és képviselgje:

a) Pitvaros Kézségi Onkormanyzat Képviselbtestiilete
Székhelye: 6914 Pitvaros, Kossuth Lajos utca 30.
Képviseli: Kiss Tamas Jozsef polgarmester

b) Ambrozfalva Kézség Onkormanyzata Képvisel6testiilete
Szeékhelye: 6916 Ambroézfalva, Dozsa Gyorgy utca 1.
Keépviseli: Nagy Szabolcs polgarmester

c) Csanadalberti Kézség Onkormanyzata Képviselétestiilete
Székhelye: 6915 Csanadalberti, F6 ut 30.
Képviseli: Csjernyik Zoltan polgarmester

d) Nagyer Kozségi Onkorméanyzat Képviselétestiilete
Székhelye: 6917 Nagyeér, Szabadsag utca 33.
Képviseli: Lérincz Tibor polgarmester

4.) A Tarsulashoz tartozé telepulések lakossagszama (2026. januar 1-jei adat):

Ambrozfalva 481 f6
Csanadalberti 462 6
Nagyér 479 16
Pitvaros 1305 f6

5.) A Tarsulas iranyitéi joggal felruhazott alapito szerve:



a) Pitvaros Kézségi Onkormanyzat Képviselbtestiilete
Székhelye: 6914 Pitvaros, Kossuth Lajos utca 30.

b) Ambrozfalva Kézség Onkormanyzata Képvisel6testiilete
Székhelye: 6916 Ambroézfalva, Dozsa Gyorgy utca 1.

c) Csanadalberti Kozség Onkormanyzata Képvisel6testiilete
Székhelye: 6915 Csanadalberti, F6 at 30.

d) Nagyér Kozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete
Székhelye: 6917 Nagyér, Szabadsag utca 33.

6.) A Tarsulas torvényességi felligyelete:
A Tarsulds mikodése felett a térvényességi felligyeletet a Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly, Torvényességi Felligyeleti Osztalya gyakorolja.

7.) A Tarsulas jogallasa:
Jogi szemeélyiseggel rendelkezd tarsulas.
Nem koltségvetési szerv tdrzskdnyvi jogi személy.

8.) A Tarsulas alaptevékenységi besorolasa, alapvetd szakfeladata:

Allamhaztartasi szakagazati besorolas:

841192 Onkormanyzatok, valamint tarsulasok elszamolasai  (technikai
szakagazat)

Kormanyzati funkcié:
011130 Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége

9.) A Tarsulas vallalkozasi tevékenysége:
A Tarsulas vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

10.) A Tarsulas altal ellatott feladat és hataskorok:

A nemzeti koznevelesrdl szolo 2011, evi CXC. torvény 7.§ (1) bekezdés a) pontja
szerinti 6vodai nevelés, mely feladatot a Tarsulas kozosen alapitott intézmény
fenntartasaval lat el.

11.) A Tarsulas bélyegzdje: )
Korbelyegz6, melynek felsé ivén a ,Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi

Tarsulas” felirat, ezzel szemben az alsdé iven pedig a székhely telepiilésnév,
+Pitvaros” felirat talalhaté.

Il. A Tarsulasi Tanacs

1.) A Tarsulas dontéshozé szerve:



a Tarsulasi Tanacs, amely a tarsult onkormanyzatok altal delegalt tagokbaol all. A
Tarsulasi Tanacsba minden énkormanyzat 1 — 1 tagot delegalhat.

2.) A Tarsulasi Tanacs dontéshozatalanak modja:

a) A Tarsulasi Tanacsot az elndk hivja dssze és vezeti annak Ulését. A tarsulasi
Tanéacsot szlikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal 6ssze kell hivni. Ossze
kell hivni tovabba akkor is, ha a tarsulas tagjai egynegyede azt — a napirendi pont
egyideji megjeldlésével — irdsban inditvanyozza. A Tarsulasi Tanacs 6sszehivasat —
kotelezd jelleggel - kezdemeényezheti a térvényességi ellenérzésért felelés szerv is.

b) A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb, mint fele jelen
van.

c) A Tarsulasi Tanacs tagjat — akadalyoztatdsa esetén — a tarsult dnkormanyzat
képviselbtestiiletétdl kapott meghatalmazassal rendelkezé személy helyettesitheti.

d) A Tarsulasi Tanacs dontéseit nyilt szavazassal, - a mingsitett dontéshozatal esetei
kivéve — egyszer( tobbséggel, hatarozati formaban hozza meg.

e) MinGsitett dontéshozatal szlkséges az alabbi esetekben:

- koltsegvetési szerv  alapitdsa, megszuntetése, atszervezése,
koltségvetésének jovahagyadsa, modositasa, zarszamadasanak elfogadasa,
vezetdjenek megbizasa, a megbizas visszavonasa, ellene fegyelmi eljaras
meginditasa, és a fegyelmi blintetés kiszabasa,

- a Tarsulashoz térténé csatlakozasi szandék elfogadasa,

- tag kizarasa,

- hitel felvétele.

f) Mindsitett dontéshozatalhoz a Tarsulasi Tanacs tagjai tébb, mint felének igen
szavazata szikséges azzal az egylttes feltétellel, hogy az altaluk képviselt
telepulések egyuttes lakossagszamanak meg kell haladnia a tarsulasban részt vevé
telepllések lakossagszamanak tébb, mint felét.

3.) A Tarsulasi Tanacs jegyzokonyve:

a) A Tarsulasi Tanacs ulésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia
kell:

- a Tarsulasi Tanacs uUlésének helyét, idejét,

- a javasolt, elfogadott és targyalt napirendeket,

- az el6terjesztéseket,

- a hozzaszolok nevét, részvételik jogcimeét, a hozzaszoélasuk lényegeét,
- a szavazasra feltett javaslat tartalmat,

- a szavazas szamszerl eredmeényeét,

- a meghozott dontéseket.

b) A jegyzékonyvet a Tarsulasi Tanacs elndke és egy, a Tarsulasi Tanacs altal
esetenként valasztott hitelesité tag, valamint a jegyz6 irja ala.



c) A Tarsuldas jegyzOkonyvének elkészitésér6l a jegyz6é gondoskodik. A
jegyz6konyvet 15 napon belil a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Hatosagi Foosztaly, Torvényességi Felligyeleti Osztalyanak az NJT-n keresztll meg
kell kildeni.

4.) A Tarsulasi Tanacs elnoke:

a) A Tarsulasi Tanacs az elnokét tagjai kozul maga valasztja, az onkormanyzati
ciklussal azonos id6tartamra.

b) A Tarsulasi Tanacs elnokének feladatai kiilondsen:

- 0sszehivja és vezeti a Tarsulasi Tanacs Uléseit,

- targyalasra el6késziti a napirendeket, és elbterjeszti az azokra vonatkozo
javaslatokat,

- képviseli a Tarsulast,

- gyakorolja az utalvanyozasi jogot,

- a Tarsulasi Tanacs ulese elé terjeszti a Tarsulas éves koltsegvetésenek
tervezetét, valamint a koltségvetési beszamolot,

- intézkedik a Tarsulasnak a Magyar Allamkincstarnal vezetett torzskonyvi
nyilvantartasba vetelérl, a nyilvantartasba szereplé adatok valtozasanak
atvezetesérdl.

c) A Tarsulasi Tanacs az elnok helyettesitésére tagjai kozlil az onkormanyzati
ciklussal azonos idére egy alelndkét valaszt.

lll. A Tarsulas mikodtetése, fenntartasa

1.) A Tarsulasnak onalld munkaszervezete nincs, a Tarsulasi Tanacs
munkaszervezeti feladatait a Pitvarosi K6zo6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal) latja el.

2.) A Tarsulas létrehozasaval és mikodésével koltség nem merllt fel.

3.) A Tarsulas altalanos rendjétdl eltérd feladatellatas nincs.
IV. A Tarsulas altal kozosen fenntartott intézmény
1.) Az intézmény neve:

Pitvaros Térségi Ovoda

2.) Az intézmény székhelye:
6914 Pitvaros, Petofi tér 1.

3.) Az intézmény tagintézménye:



- Pitvaros Térségi Ovoda Csanadalberti Tagintézménye
6915 Csanadalberti, F& ut 38/A.

4.) Az intézmény vezetdje:
Az intézmény élén az igazgatd all.
A tagintézmények élén vezetd beosztasu kéznevelési foglalkoztatott all.

5.) Az intézmény feletti alapitoi, iranyitéi jogok gyakoriasa:

Az intézmeény felett az alapitéi, iranyitdi jogokat a Tarsulasi Tanacs gyakorolja az
alabbi kivétellel:

- Alapitok a gyermekek vedelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 29.§ (3) bekezdése alapjan az intézményben nyuljtott ellatasokrél, azok
igénybevetelérdl és a fizetend6 teritési dijakrol szolo rendelet megalkotasara Pitvaros
Kozségi Onkormanyzat Képviseldtestiiletét jeldlik ki.

V. A Tarsulas altal kozosen fenntartott intézmény
miikodtetésével kapcsolatos koltségek viselése

1.) A kozosen fenntartott intezmény mikodtetésének fedezeteként elsédlegesen a
mindenkor hatalyos koéltségvetési tdrvényben meghatarozott feladatalapu
finanszirozas es Intézmeény sajat bevétele szolgal. Az intézmény éves
koltségvetését, és évkdzi modositasait tagintézményekre bontva és
dsszefoglaléan is el kell késziteni annak érdekében, hogy a tagintézmények
mikodése nyomon kovethetd legyen.

2.) Valamennyi, a feladatellatdssal kapcsolatos miikddési normativak (alap és
kiegészitd, valamint egyéb normativak) feladatalappu finanszirozasa és a sajat
bevételek a koltsegvetés és az elszamolas készitéséhez az alabbi elvek szerint
kertlnek figyelembevételre:

- Az o6vodaba mas telepllésrél bejaré gyermekek utan jaré normativak a
Pitvaros Kozségi Onkormanyzatnal, Ambrozfalva Kozség Onkormanyzatanal,
Csanadalberti Kozség Onkormanyzatanal és Nagyér Koézségi Onkormanyzatnal
kerlilnek figyelembevételre a ténylegesen bejaré gyermekek utan.

- Az 6vodara jutdé normativa Pitvaros Kozségi Onkormanyzatnal, Ambrozfalva
Kozség Onkormanyzatanal, Csanadalberti Kozség Onkormanyzatanal és
Nagyér Kozségi Onkormanyzatnal keriilnek figyelembevételre a gyermekek
aranyaban.

3.) Az intézményi kiadasok a koéltségvetés és az elszamolas készitéséhez az alabbi
elvek szerint kerlilnek figyelembevételre:

- Pitvaros Térségi Ovoda intézménynél felmeriilé6 személyi kiadasok -az
ovodavezetd, pedagdgiai asszisztens és dvodatitkar kivételével-, Pitvaros
Koézségi Onkormanyzatnal, Ambrozfalva Kézség Onkormanyzatanal,
Csanadalberti Kozség Onkormanyzatanal  és Nagyér Kozsegi
Onkormanyzatnal keriilnek figyelembe véve a tagintézményben ténylegesen
dolgozok személyi kiadasa alapjan.

- A Pitvaros Térségi Ovoda intézménynél felmeriilé dologi kiadasok Pitvaros
Kozségi  Onkormanyzatnal, Ambrozfalva Kézség Onkormanyzatanal,



Csanadalberti  Kdzség  Onkormanyzatanal — és Nagyer Kozsegi
Onkormanyzatnal keriilnek figyelembevételre a gyermekek aranyaban.

- Az 6vodavezetd, a pedagogiai asszisztens és az dvodatitkar személyi kiadasai
Pitvaros Kozségi Onkormanyzatnal Ambrozfalva Kdzség Onkormanyzatanal,
Csanadalberti  Kozség Onkormanyzatanal  és Nagyér Kozseqi
Onkormanyzatnal keriilnek figyelembevételre a gyermekek aranyaban.

4.) A személyi kiadasok feladatalapu finanszirozassal és sajat bevétellel nem fedezet
részének medfizetése (intézményéni hozzajarulas) a tarsult tagok részerdl az
alabbiak szerint torténik:

- A Pitvaros Térségi Ovoda személyi koltségeinek bevétellel nem fedezett
részét Pitvaros Kozségi Onkormanyzat fedezi az intézményben ténylegesen
dolgozdk személyi kiadasa (bérkartonok) alapjan.

- A Pitvaros Térségi Ovoda Ambroézfalvi Tagintézménye személyi kdltségeinek
bevétellel nem fedezett részét Ambrézfalva Kozség Onkormanyzata fizeti a
tagintézményben ténylegesen dolgozék személyi kiadasa (bérkartonok)
alapjan.

- A Pitvaros Térségi Ovoda Csanadalberti Tagintézménye személyi
koltségeinek bevetellel nem fedezett részét Csanadalberti Kozség
Onkormanyzata fizeti a tagintézményben ténylegesen dolgozok személyi
kiadasa (bérkartonok) alapjan.

- A Pitvaros Térségi Ovoda Nagyéri Tagintézménye személyi kdltségeinek
bevétellel nem fedezett részét Nagyér Kozségi Onkormanyzat fizeti a
tagintézményben ténylegesen dolgozdk személyi kiadasa (bérkartonok)
alapjan.

5.) A dologi kiadasok feladatalapu finanszirozéssal és sajat bevétellel nem fedezet
részének megfizetése (intézményéni hozzajarulas) a tarsult tagok reszerdl az
alabbiak szerint torténik:

- A Pitvaros Terseégi Ovoda dologi kéltségeinek bevétellel nem fedezett részét
Pitvaros Kdzségi Onkormanyzata fedezi gyermekek létszama alapjan.

- A Pitvaros Térségi Ovoda Ambrézfalvi Tagintézménye dologi kéltségeinek
bevétellel nem fedezett részét Ambrozfalva K6zség Onkormanyzata fizeti.

- A Pitvaros Térségi Ovoda Csanadalberti Tagintézménye dologi koltségeinek
bevétellel nem fedezett részét Csanadalberti Kézség Onkormanyzata fizeti.

- A Pitvaros Térségi Ovoda Nagyéri Tagintézménye dologi koltségeinek
bevétellel nem fedezett részét Nagyér Kozségi Onkormanyzat fizeti.

VI. Pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetére iranyado eljaras

1.) A Tarsulas tagjai megallapodnak abban, hogy a Tarsulas tagjai altal vallalt
pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén a Tarsulds Tanacs elndke nyolc napos
teljesitési hatarid6é kitizésevel felszolitia a késedelembe esett tagot a hatralék
megfizetésére. Ennek eredménytelen eltelte utdn haladéktalanul jogosult a nem
fizet6 tag pénzforgalmi szolgéltatojanal beszedési megbizas benyujtasara, mely
beszedési megbizas kedvezményezettie kdzvetlenil a Tarsulds 4altal alapitott
Intézmény.



2.) A Tarsulas tagjai vallaljak, hogy pénzforgalmi szolgaltatojuknak felhatalmazo
nyilatkozatot adnak a beszedési megbizas teljesitésére vonatkozéan és annak egy
példanyat megkuldik a Tarsulasi Tanacs reszére.

VII. A Tarsulas vagyona, a vagyon atadas feltételei

1.) A Tarsulasnak indulé vagyona nincs.

2.) A Tarsulas altal a mikddés soran szerzett kozos tulajdona felett a tulajdonosi
jogokat és kotelezettségeket a Tarsulasi Tanacs gyakorolja.

3.) A tarsult tagok a kézdsen fenntartott intézmény alapitédsahoz szikséges vagyont
az alabbiak szerint adjak a Tarsulas hasznalataba:

- 6915 Csanadalberti, F6 ut 38/A. szam alatti ingatlan,

4.) A feladatellatashoz szikséges ingovagyont a Tarsulas tagjai leltar szerint adjak a
Tarsulés hasznalataba.

5.) A munkaszervezeti feladatokat ellaté Hivatal a Tarsulas hasznalataba adott ingé
vagyonrol koételes naprakész, elkulonitett nyilvantartast vezetni, melybdl a tarsult
onkormanyzatok vagyona naprakészen megallapithaté.

VIIl. A Tarsulas szolgaltatasai igénybevételének feltételei
1.) A Tarsulasi tagjai a kozosen fenntartott intézmény szolgaltatasait az ovodai
ellatas esetében egyenl6 feltételek mellett vehetik igénybe.
2.) A Tarsulas a kozosen fenntartott intézmeny szolgaltatasait a tarsulasban reszt
nem vevé oOnkormanyzat kozigazgatasi terlletén él6 gyermekek reszére akkor

biztositia, ha a tarsult dnkormanyzatok koézigazgatasi terlletén éI6 valamennyi
gyermek felvételét kovetben szabad kapacitasa van.

IX. A Tarsulas miikédésének ellenérzése, beszamolasi kdtelezettsége
1.) A Tarsulas tagjai a Tarsulas mikodését célszerliségi és gazdalkodasi

szempontbol jogosultak ellenérizni.

2)) A Tarsulas bels6 ellenérzeéset Kalmar Endre egyéni vallalkozo belsé ellenér
megbizasos jogviszonyban el.

3.) A Tarsulasi Tanacs munkajardl a Tarsulas tagjai minden évben egy alkalommal
irasban szamolnak be a testlleteknek. A beszamoldt a Tarsulasi Tanacs el6zetesen



megtargyalja, majd jovahagyasat kovetben terjesztik a tagok a képvisel6testiletek
elé.

X. A Tarsulasi megallapodas moédositasanak a feltételei

1.) A Tarsulasi megallapodas modositasahoz a Tarsulasban részt vevo
képviselbtestiletek mindegyikének minésitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

2.) A Tarsulasi megallapodés modositasat barmelyik tarsult tag kezdeményezheti.

3.) A Tarsulasi megallapodas modositasara iranyuld inditvanyt a kezdeményezé
képviselbtestilet a mddositas tervezett hatélybalépését megelézéen 1 hdnappal
korabban, irasban koteles a Tarsulasi Tanacs rendelkezésére bocsatani.

4.) A Tarsulasi Tanacs a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil
dont a médositasi inditvany targyaban.

Xl. A Tarsulashoz torténd csatlakozas, kivalas és kizaras feltételei

1.) A Tarsulashoz torténd csatlakozas:

a) A Tarsulashoz csatlakozni adott év szeptember 1. napjaval lehet. A csatlakozni
szandékozo kepviselbtestlletnek az erre vonatkozo dontését legalabb 6 hdonappal
korabban kozolnie kell a Tarsulasi Tanaccsal.

b) A csatlakozasi szandek Kkinyilvanitasahoz a tarsulni kivané onkormanyzat
kepviselbtestlletenek mindsitett tobbséggel hozott hatarozata szikséges, melynek
tartalmaznia kell, hogy a testulet a jelen tarsulasi megallapodas rendelkezéseit
magara nézve kotelezének ismeri el, elfogadja a Tarsulas céljait, tovabba a feladatok
megvaldsitasahoz koltségvetésébdl a Tarsulasi megallapodas szabalyai szerinti
hozzajarulast biztositja.

c) A Tarsulashoz térténé csatlakozas elfogadasardl a Tarsulasi Tanacs minésitett
doéntéssel hataroz.

2.) A Tarsulasbol torténd kivalas:

a) A Tarsulasbdl kivalni az adott év augusztus hé utolsd napjaval lehet. A kivalni
szandékozo keépviselbtestuletnek az erre vonatkozo dontését legalabb 6 hdnappal
korabban kézolnie kell a Tarsulasi Tanaccsal.

b) A kivalas tudomasul vételérdl a Tarsulasi Tanacs mindsitett tobbséggel hataroz.

c) A Tarsulasbdl torténd kivalas esetén a feleket egymassal szemben elszamolasi

kotelezettség terheli. A kivalo tag koteles a Tarsulas felé fennalld fizetési
kotelezettségenek a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott idépontig eleget tenni.



d) A Tarsulasbdl torténé kivalas esetén a kivald tag tulajdonaban lévd, a Tarsulas
hasznalataba adott vagyontargyakon a Tarsulas hasznalati joga a kivalas
idépontjaban megszinik.

e) A Tarsulasbol torténé kivalas esetén a kivalé tag koteles gondoskodni a
kozigazgatasi terlletén dolgozd kdznevelési foglalkoztatott allomanyba térténd
visszavételérél, vagy mas modon torténé tovéabb foglalkoztatasardl, illetve az
esetlegesen szikségessé vald létszam leépitéssel kapcsolatos valamennyi kiadas
fedezetének biztositasarol.

f) A Tarsulas mikodése soran keletkezett kozds vagyon kivalo tagra jutd részét —
amennyiben az lehetséges — a kivald tagnak a kivalaskor természetben ki kell adni.
Amennyiben a vagyontargy természetben torténé kiadasa a Tarsulas tovabbi
mikodését veszélyezteti, a vagyontargy kiadasat a Tarsulas legfeliebb 5 évi
idétartamra elhalaszthatja. Ez esetben a Tarsulas a kivalt taggal kotott szerzddés
alapjan a ki nem adott vagyontargyért hasznalati dijat fizet.

g) Amennyiben a vagyontargynak a kivalé tag csak részben tulajdonosa, annak
pénzbeli megvaltasara tarthat igényt. Ha a pénzbeli megvaltas a Tarsulas tovabbi
mikodeseét veszélyezteti, annak kifizetését a tarsulas legfeljebb 5 évi id6tartamra
elhalaszthatja. Ez esetben a Tarsulas a kivalt taggal kotott szerz6dés alapjan a ki
nem adott vagyontargyért hasznalati dijat fizet.

3.) A tag kizarasa

a) Amennyiben a tag a jelen megallapodasban foglalt lényeges kotelezettséget
megszegi, illetve elmulasztja, a Tarsulasi Tanacs a tagot — megfelelé hataridd
tlzésevel — kétszer, irasban felhivja a teljesitésre.

b) Ha a tag a felhivasok ellenére — hataridén belil — sem tesz eleget a jelen
megallapodasban rogzitett kotelezettségeinek, akkor a Tarsulasi Tanacs mindsitett
tobbséggel hozott hatarozataval az adott év augusztus utolsé napjaval kizarhatja a
nem teljesitd tagot a Tarsulasbol. A kizaras napja a kovetkezd év augusztus honap
utolsé napjara tolodik, amennyiben a kotelezettseg szegés id6pontja az adott év
augusztus 31. napjat kovetben kerlil megallapitasra.

c) A kizaras soran a kivalasnal leirt eljaras az iranyadd azzal az eltéréssel, hogy
amennyiben a tag a kotelezettsegének megszegésével a Tarsulasnak kart okoz,
koteles azt megtériteni.

XIl. A Tarsulas megsziinése

1.) A Tarsulas megsziinik:

- a) ha a tarsulas valamennyi tagja elhatarozta a tarsulas megszintetését,

- b) a torvény erejénél fogva,

- ¢) amennyiben mindegyik tag hatarozatot hoz a tarsulasboél t6rténé kilépésérdl,
- d) ha a tarsulas tagjainak szama egy tagra csokken,

- e) a birésag jogerds dontése alapjan.



2.) A Tarsulas megszinése esetén a tagoknak el kell szamolniuk egymassal.

3.) A megszinéskor meglévé Tarsulasi vagyont a Tarsulas tagjai kozott vagyoni
hozzajarulasuk aranyaban kell felosztani.

4.) A Tarsult onkormanyzatok képvisel6testliletei megallapodnak abban, hogy a
Tarsulas megszinésekor a kozalkalmazottak tovabb foglakoztatasardl jelen
megallapodas Xl.2.e. pontjaban foglaltak szerint jarnak el.

Xlll. Atmeneti rendelkezések

1.) Pitvaros, Ambrozfalva, Csanadalberti és Nagyér kozsegek onkormanyzatainak
képviselbtestiletei megallapodnak abban, hogy 2013. junius 30. napjaval kozos
megegyezéssel megsziintetik a jogi személyiség nélkiili Pitvaros Mikrotérség Ovodai,
Bolcsédei Nevelési Intézmeényi Tarsulast.

2.) Az Pitvaros, Csanadalberti és Nagyér kozségek onkormanyzatainak
képviselbtestiletei megallapodnak abban, hogy 2013. junius 30. napjaval
megszlntetik a jogi személyiség neélklli tarsulas keretében kozdsen fenntartott
Pitvarosi Petéfi Sandor Napkézi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde 6914
Pitvaros, Petéfi tér 1. szam alatti koltségvetési intézményt. Pitvaros, Ambrézfalva,
Csanadalberti és Nagyér kozségek oOnkormanyzatainak képvisel6testiletei
megallapodnak tovabba abban, hogy a megsziind kéltségvetési szerv jogutodja lesz
a Pitvaros Térségi Ovodai, Egységes Ovoda-Bélcsédei Nevelési Intézményi Tarsulas
altal alapitasra keriilé Pitvaros Térségi Petéfi Sandor Napkodzi Otthonos Ovoda, és
Egységes Ovoda-Bolcséde 6914 Pitvaros, Petéfi tér 1. szam alatti koltségvetési
intézmény.

3.) A Tarsulas altal megalapitasra kertild Uj intézmény mikodésének megkezdéseéig
az ovodai nevelési feladatokat folyamatosan a 2.) pontban megjelolt jogeléd
intézmény latja el.

4.) A tarsult 6nkormanyzatok képvisel6testiletei megallapodnak abban, hogy a
Tarsulasi Tanacs alakulo ulését 2013. majus 31. napja el6tt megtartjak es a Tarsulasi
Tanacs az alakulo Ulésén dont az Uj koltségvetési intézmény 2013. julius 1. napjaval
torténdé megalapitasarol.

XIV. Zaré rendelkezések

1.) Tarsuldo 6nkormanyzatok megallapodnak abban, hogy a Tarsulas mikodése
soran felmerild vitas kérdéseket elsésorban egymas kdzotti egyeztetéssel kivanjak
rendezni. Ennek sikertelensége esetére - a birdsagi Ut igénybevételére — a Szegedi
Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsag illetékességét kotik ki.
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2.) A Tarsulasi megallapodasban nem szabalyozott keérdesekben a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezései az
irdnyadok.

3.) A Téarsulasi megallapodas modositasa 2026. november 1. napjaval lép hatalyba
és hatarozatlan idére szdl.

Pitvaros, 2026. szeptember .......

A Tarsulasi megallapodast koté dnkormanyzatok képviselbtestiletei nevében:

Kiss Tamas Jozsef Csjernyik Zoltan
Pitvaros Kdzségi Onkormanyzat Csanadalberti Kézség Onkormanyzata
polgarmester polgarmester
Lérincz Tibor Nagy Szabolcs
Nagyér Kozseégi Onkormanyzat Ambrozfalva Kézség Onkormanyzata
polgarmester polgarmester
Zaradék:

A Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas  Tarsulasi
Megallapodasanak modositasat

Ambrozfalva Kézség Onkormanyzata Képvisel6testilete ...[12026 (...... )
Csanadalberti Kézség Onkormanyzata Képviselétestilete ...12026.(.......)
Nagyér Kézségi Onkormanyzat Képviselétestilete I 2.0 74 5 X (S )
Pitvaros Kézségi Onkormanyzat Képviselbtestillete ...12026.(.......)

hatarozattal fogadta el.

Pitvaros, 2026. szeptember .....

Ellenjegyezte:

Dr. Misurda Eva Noémi
jegyz6
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Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiileti el6terjesztés

Targy:

Eloterjeszto:
ﬁgyiratszém:
Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal modja:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29.

Ambraozfalvi 6vodai étkezéssel kapcsolatos
dontések meghozatala

Nagy Szabolcs, polgarmester

At/648-1/2026.

Makoi Kozos Onkorményzati Hivatal Jegyzoje

.Qﬂ:Lf%ﬁf?E% .....................

dr. Bodnar Gréta
jegyzé

egyszerii / mindsitett_tobbség

MO N
dr. Bodnar Gréta

Jegyz

Nagy Szabolcs
polgarmester



Ambrozfalva Kozség Polgarmesterétol
ELOTERJESZTES

Ikt.sz: At/648-1/2026. Targy: Ambrézfalvi 6vodai étkezéssel
kapcsolatos dontések meghozatala
Melléklet: Megallapodas tervezet, étkezési
téritési dij tervezet

Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Ambroézfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ambrozfalva Kozség Onkormanyzatata az intézményi gyermekétkeztetést, valamint a
sziinidei gyermekétkeztetést a Pitvaros Kozség Onkormanyzati Fézékonyha ttjan latja el,
akként, hogy a normativa igénylést és az azzal vald elszamolast Pitvaros Kozség
Onkormanyzata végzi, tekintettel arra, hogy 2017. évtél kezdédéen a Magyarorszag éves
koltségvetésérdl szolo torvények nem teszik lehetévé, hogy adott onkormanyzat kzvetleniil
masik dnkormanyzat koltségvetési szervétdl vasaroljon intézményi gyermekétkeztetést,

2026. szeptember 1. napjatdl, az ambrdzfalvi dvoda ujranyitdsatdl sziikséges az Ovodai
étkeztetéssel kapcoslatos feladatokat is hasonld modon ellatni, szabalyozni.

A feladat ellatasra a felek a korabban megko6tott hdromoldali megéllapodast 2025. évben
felilvizsgaaltak, aktualizaltdk, melyet most az 6vodai étkeztetés biztositdsa okan Wjra
sziikséges szabalyozni.

A Pitvaros Kozség Onkormanyzati Fézokonyha altal javasolt téritési dijakat tartalmazé, a
pitvarosi Onkorményzat altal megkiildott hatirozati javaslatot, valamint a megallapodas
tervezetét jelen eléterjesztéshez mellékelem.

A Pitvaros Térségi Ovodai Nevelési Onkorményzati Tarsulas tovabbi mikodése okéan a
téritési dijak tovabbra is a pitvarosi helyi 6nkoramnyzati rendeletben keriilnek szabalyozasra,
azonban Ambrézfalva Koézség Onkormanyzatanak el kell azt fogadnia.

Elézoekre tekintettel sziikséges
- ajelenlegi haromoldalu megéllapodast mddositani, a taegyban uj megallapodast kétni,
- ateritési dijak tekintetében a javasolt dijakat elfogadni.

A fentiek alapjan javaslom az alabbi hatérozati javaslatok elfogadasat.

1. HATAROZATI JAVASLAT

1. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat  Képviselo-testilete az  intézményi
gyermekétkeztetés (Ovoda, altalanos iskola) és sziinidei gyermekétkeztetés ellatasara
Pitvaros Kozség Onkormanyzatival és a Pitvaros Kozség Onkormanyzati
Foézokonyhaval az eléterjesztés mellékletét képezo tartalommal megallapodast kot.



2. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete felhatalmazza a
polgarmestert a megallapodas alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Errél értesitést kap:
- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere
- Makoi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzoije
- Makoéi Kozos Onkormanyzati Hivatal Ambrézfalvi Kirendeltség
- Pitvaros Kozség Onkormanyzata
- Pitvaros Kézség Onkorményzati Fézékonyha
- lrattar

2. HATAROZATI JAVASLAT

Ambrézfalva Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testillete az 6vodai gyermekétkeztetés

J IR T

Ovoda:
Tizorai: 200 Ft nyersanyag/adag
Ebéd: 385 Ft nyersanyag/adag

Uzsonna: 200 Ft nyersanyag/adag
Osszesen: 785 Ft nversanyag/adag (rezsi 0 Ft)

A dijak az AFA-t nem tartalmazzak.

Hatarido: 2026. november 1.
Felelos: polgarmester

Errél értesitést kap:
- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere
- Makéi Kézos Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje
- Makéi Kézos Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség
- Pitvaros Kozség Polgarmestere
- Pitvarosi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje
- Pitvarosi K6z6s Onkormanyzati Hivatal pénziigy
- Pitvaros Kozség Onkormanyzati Féz6konyha
- Irattar
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Ambrozfalva, 2026. szeptember 24. , \g/
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Nagy Szabolcs
polgarmester




Targy: A gyermekétkeztetés ovodai intézményi téritési dijainak meghatdirozdsa 2026.
november 1. napjdtol

eeeed2026.(eennnnnn)
HATAROZAT

Ambrézfalva  Kozség  Onkormanyzati  Képviselétestillete az  6vodai
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijait 2026. november 1. napjaval az alabbiak
szerint hatarozza meg:

Ovoda:

Tizorai: 200 Ft nyersanyag/adag
Ebéd:385 Ft nyersanyag/adag
Uzsonna: 200 Ft nyersanyag/adag
Osszesen: 785 Ft rezsi 0 Ft)

A dijak az AFA-t nem tartalmazzék.

Felelds: polgarmester

Hatdrido: 2026. november 1.

Ertesiil:

- Pitvarosi K6z6s Onkormanyzati Hivatal pénziigy
- Pitvarosi K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzé

- Makéi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzo

- Ambrozfalva Kozség Polgarmestere

- Pitvaros Kozség Polgarmestere

- Pitvarosi Onkormanyzati Fézékonyha

kmft.

Ambrozfalva kozség polgarmestere jegyzd

Kivonat hiteléiil:

jegyz6



Megallapodas

intézményi gyermekétkeztetés (6voda, altalanos iskola)
és sziunidei gyermekétkeztetés ellatasarol

amely létrejott egyrészrél Ambrézfalva Kozség Onkormanyzata (6916
Ambrézfalva, Dozsa Gyorgy utca 1., képviseli: Nagy Szabolcs polgarmester), mint
ellatasra kotelezett, tovabbiakban Kotelezett

masrészrél Pitvaros Koézség Onkormanyzata (6914 Pitvaros, Kossuth u. 30.,
képviseli: Kiss Tamas Jozsef polgarmester), mint tamogatas igénylésére jogosult,
tovabbiakban Jogosult,

harmadrészrél Pitvaros Koézség Onkormanyzati Féz8konyha (6914 Pitvaros,
Petéfitér 15., képviseli: Gégh Laszléné intézményvezetd) étkeztetést biztosité konyha
tovabbiakban, mint Szolgaltaté kozott, (a tovabbiakban egylttesen: Felek) kézott

Ambrézfalva kozség intézmeényi gyermekétkeztetése és a szlinidei gyermeketkeztetes
targyaban.

El6zmények

A Magyarorszag kozponti koltségveteserdl szolo térvények és a kapcsolddd
jogszabalyok nem teszik azt lehetdéve, hogy egy onkormanyzat kdzvetlenul masik
6nkormanyzat koéltségvetési szervétdl vasaroljon intézményi gyermekétkeztetést,
ezért Felek 2025. szeptember 23. napjan megallapodast kotottek intézmeényi
gyermekétkeztetes (Ovoda, altalanos iskola) ées szlUnidei gyermekétkeztetés
ellatasardl, akként, hogy Kotelezett reszére is Szolgaltatdé biztositja az etkeztetést,
azonban a normativa lehivasat és az azzal tértené elszamolast Jogosult vegzi.

A megallapodast modositani sziikséges az ambroézfalvi 6vodai telephelyen térténd
ellatas ujra inditasa és az élelmezés koltségének emelkedése okan, de Felek
egyuttesen ugy dontottek, hogy annak maédositasa helyett, Uj megallapodast kdtnek a
targyban és az eltelt idére tekintettel felllvizsgaljak annak rendelkezéseit.

I. Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

I.1. Kotelezett az 6vodas koru gyermekek intézményi gyermekétkeztetéset a Pitvaros
Térségi Ovodai Nevelési Intézményi Tarsulas keretén belll, a tarsulasi
megallapodasban foglaltak szerint végzi. Kotelezett, a Jogosult ellatasi korzetébe
tartozé 6nkormanyzatként a feladatat nem vasarolt gyermekétkeztetés utjan, hanem a
ténylegesen étkeztetési feladatot ellaté Jogosult, illetve Szolgaltatd utjan biztositja.

l.2. A Kotelezett adatszolgaltatasa alapjan a Jogosult intézkedik a normativa
lehivasarol, mely normativa atutalasra kerul a Szolgaltatd részére.

1.3. Az étkezési téritési dijak beszedését a Kotelezett végzi. A beszedett téritési dijakat
a Kotelezett atutalja a Szolgaltato részére.



l.4. A Kotelezett és a Szolgaltaté — a Jogosult kézremiikodesével — az egymas kozti
elszamolast a tarsulasi megallapodasban foglaltak szerint vegzi.

Il. Altalanos iskolai intézményi gyermekétkeztetés

I1.1. Kotelezett, a Jogosult ellatasi kdrzetébe tartozé dnkormanyzatkent a feladatat
nem vasarolt gyermekétkeztetés Utjan, hanem a ténylegesen étkeztetési feladatot
ellaté Jogosult, illetve Szolgaltatéd utjan biztositja.

I1.2. Az iskola adatszolgaltatéasa alapjan a Jogosult intézkedik a normativa lehivasardl,
mely normativa atutalasra kerul a Szolgaltato reszere

I1.3. Az étkezési téritési dijak beszedese a Kotelezett kozremikodesevel torténik.

Il.4. A Kdtelezett és a Szolgaltatd — a Jogosult kdzremiikddésével — az egymas kozti
elszamolast évente legalabb egy alkalommal elvégzi.

lll. Szunidei gyermekétkeztetés

I11.1. Kotelezett a sziinidei gyermekétkeztetést a Jogosult altal alapitott és fenntartott
Szolgaltato atjan biztositja vasarolt éleimezéskeént.

lll.2. Szolgaltatdo vallalla a szunidei gyermekétkeztetes biztositasat vasarolt
elelmezésként Kotelezett részére.

I11.3. A szlnidei gyermekétkeztetés normativajat Kotelezett hivja le és utalja at
Szolgaltato reszere.

IV. Altalanos rendelkezések

IV.1. Szolgaltato vallalja, hogy az étkeztetését kifogastalan, szinvonalas minésegben,
a vonatkozoé jogszabalyok altal el6irt kaloriatablazat alapjan, az életkori sajatossagokra
tekintettel biztositja.

IV.2. Szolgaltatd sajat maga koteles gondoskodni a mindenkori HACCP és egyeb
élelmezésbiztonsagi szabalyzatok naprakészségérdl és azok gyakorlatban tértené
alkalmazasarél. Az ezek megsértésébdl addédd szabalytalansagokert teljes anyagi
felelésseggel tartozik.

IV.3. A Szolgaltatd a napi megrendelt elelmezes mennyiséget a Kotelezett
talalokonyhajara szallitja, s ott adja at a Kotelezett részére.

IV.4. Az étkezést heti létszam alapjan a Kotelezett hetente az el6zd hét utolso
munkanapjaig rendelheti meg. A megrendelt étkezést lemondani el6z6é nap 11 oéraig
lehet, a késedelmesen lemondott ételt a Kotelezettnek ki kell fizetni.

IV.5. A megallapodasbdl eredd elszamolast a Pitvarosi K6zés Onkormanyzati Hivatal
végzi a megéllapodas mellékletében feltliintetett dijak alapjan.



IV.6. A Felek altal kozosen megallapitott, illetve elfogadott etkeztetési dijtételek — mely
dijmegallapitas alapjat a Szolgaltaté konyha dnkoltség szamitasi szabalyzata alapjan
egy adagra jutod, és a mindenkori rendeletben rogzitett nyersanyag koltség keépezi -
jelen megallapodas mellékletében kerlinek részletezésre. Szintén jelen megallapodas
mellékletében kerll rogzitésre a rezsikoltség is, mely - az 6nkormanyzatnal és
intézményeinél alkalmazasban allok kivételével - nem képezi az étkeztetésért
felszamitott dij alapjat. Az étkezési dijakrol a Felek minden év decemberében
egyeztetést folytatnak. A dijak modositdsa csak a Felek irasbeli megallapodasa
alapjan lehetséges. A vasarolt élelmezesi dijtételek szamlazdsa a tenylegesen
fogyasztott adagszam alapjan havonta utélag, a targyhoét koveté hé 10. napjaig
torténik. Ezt kovetden a Kotelezett haladéktalanul atutalja az elszamolt dijat a
Szolgaltatonak az MBH Bank Zrt.-nél vezetett 57400303-18980086-00000000 szamu
bankszamlajara.

IV.7. Amennyiben Kotelezett részérdl az élelmezési szolgaltatassal kapcsolatban
mennyiségi vagy mindségi hianyossag meril fel, errél haladéktalanul értesiti a
Szolgaltatét, és a Felek képviseldi elsdésorban egyeztetés utjan rendezik a vitas
ugyeket. Ennek sikertelensége esetére a peres eljaras lefolytatasara a Makoi Jaras
Birosag illetékesseget kotik ki.

IV.8. A megallapodas barmelyik fél részérél 3 honapos felmondasi hatariddvel
indokolas nélkill barmikor felmondhato.

IV.9. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv,
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé torvény és a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

IV.10. A megallapodas annak minden Fél altali alairasa napjan |ép hatalyba, de
rendelkezéseit 2026. november 1. napjatodl kell alkalmazni. Felek a megallapodast
hatarozatlan idére kétik. A Felek kézott korabban létrejott, jelen szerzédéssel érintett
étkezésekre vonatkozo megallapodas 2025. oktober 31. napjaval hatalyat veszti.

IV.11. Az élelmezések dijtételeit a megallapodas melléklete tartalmazza. A dijtételek
hatalybalépését, alkalmazasa idépontjanak kezdetét a Kotelezett altal e targyban
hozott rendelete hatarozza meg.

IV.12. Felek a megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
helybenhagyodlag alairtak.

Ambrozfalva, 2026. oktober ..... Pitvaros, 2026. oktober .......
Nagy Szabolcs Kiss Tamas Jozsef Gdégh Laszloné
polgarmester polgarmester intézményvezetd
Kotelezett Jogosult Szolgaltaté



dr. Bodnar Gréta dr. Misurda Eva
jegyz6 jegyz6
Makoi K6z6s Onkormanyzati Pitvarosi K6zos Onkormanyzati
Hivatal Hivatal



Elelmezés dijai 2025. szeptember 1. napjatol

1. Intézményi gyermekétkeztetés
Iskola alsé tagozat:

Tizérai: 200 Ft nyersanyag/adag
Ebéd: 490 Ft nyersanyag/adag
Uzsonna: 200 Ft nyersanyag/adag
Osszesen: 890 Ft (rezsi 0 Ft)

2. Sziinidei étkeztetés:

Iskola als6 tagozat:

Ebed: 545 Ft nyersanyag+0 Ft rezsi/adag
Osszesen: 545 Ft

Iskola fels6 tagozat:
Ebed: 545 Ft nyersanyag+0 Ft rezsi/adag
Osszesen: 545 Ft

Kozép és fels6foku oktatasi intézmény tanuldja:
Ebéd: 545 Ft nyersanyag+0 Ft rezsi/adag
Osszesen: 545 Ft

A dijak az AFA-t nem tartalmazzak.



Ambrézfalva Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiileti eloterjesztés

Targy:

Eléterjeszto:
Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette:

A dontéshozatal modja:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29.

Palyazat kiirasa az Ambrozfalva, Dézsa Gy. u.
2/B. 2. sz. alatti lakas bérbeadasira

Nagy Szabolcs, polgarmester

Af/637-1/2026.

palyazati felhivas
palyazati anyag
bérleti szerzodés tervezet

Makéi Kozos Onkorményzati Hivatal Jogi
csoportjanak vezetdje

dr. Dohany-Szilagyi Time
jogi csoportvezeté $. K

egyszerii / mindsitett tobbség

AW
dr. Bodnar Gréta

jegyz6

Nagy Szabolcs
polgarmester



Ambrozfalva Kozség Polgarmesterétol

Ikt.sz: Af/637-1/2026. Targy: Palyazat kiirasa az Ambrozfalva, Dozsa
Gy. u. 2/B. 2. sz. alatti lakas bérbeadasara
Melléklet: palyézati felhivas, palyazati anyag,
bérleti szerz6dés tervezet

Ambrézfalva Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete
Ambrézfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ambrézfalva Koézség Onkorményzatanak tulajdonaban all az Ambrézfalva, Dézsa Gy. u. 2/B.
2. szam alatti 56 m” alapteriiletii, 6sszkomfortos komfortfokozatt lakas, 2 szobas lakas.

Fenti lakasra vonatkozo bérleti szerzodés volt bérld kérelmére megsziinik, 2026. szeptember
ho 30. napjaval az ingatlan ismételten bérbeado birtokaba keril vissza.

Javaslom az ingatlan nyilvanos, egyfordulos palyazati eljaras soran torténd bérbeadasat.

A lakasra megallapitott havi bérleti dij dsszeg 10.640,- Ft, bérl6 a fizetend6 koziizemi dijakat
kozvetlenil a szolgaltatoknak lesz kételes megfizetni.

A Dbirtokbaadas el6tt bérld kéthavi bérleti dijnak megfeleld osszegi ovadékot koteles
megfizetni bérbeado részére.

Bérbeado lehetdséget biztosit a bérlemény palyazok altali megtekintésére, a palyazati
anyagban meghatarozott idépontokban.

A padlydzat beadasi hatarideje 2026. oktober 16. napja 12:00 o6ra, a Makdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi kirendeltségen.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletét képezi a
palyazati felhivas tervezete, a palyazati anyag tervezete, és a bérleti szerzodés tervezete.

A fentiekre tekintettel, a kovetkezd hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselo-
testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

1. Ambrozfalva Kézség Onkormanyzat Képviselo-testillete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. §-ban foglaltak alapjan
ugy hataroz, hogy nyilvanos, egyfordulds palyazatot ir ki az Ambrézfalva, Dozsa Gy.
u. 2/B. 2. szam alatti lakas bérbeadasara.

2. Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felkéri a polgarmestert az
Ambroézfalva, Dozsa Gy. u. 2/B. 2. sz. alatti lakasbérlet Gtjan tortén6 hasznositasara



vonatkozé pélyazat kiirasahoz sziikséges intézkedések megtételére, az eldterjesztés
melléklete szerinti tervezet alapjan.

Hatarido: értelemszertien
Felelds: polgarmester

A hatdrozatrol értesitést kapnak:

- Ambrozfalva Kozség polgarmestere

- Makéi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzoje

- Makéi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal- Ambrozfalvi kirendeltség
- Irattar

Ambroézfalva, 2026. szeptember 24. NQ\(\% @L( /

Nagy Szabolcs
polgarmester




PALYAZATI FELHIVAS
Ambrézfalva Kozség Onkormanyzata
EGYFORDULOS, NYILT PALYAZATOT HIRDET
a tulajdonat képezo

6916, Ambrozfalva, Dozsa Gydrgy u. 2/B. 2. sz. szam alatt nyilvantartott 56 m” alapteriiletd,
Osszkomfortos komfortfokozata

LAKAS

bérlet titjan torténé hasznositasara.

1. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. év oktober hé 16 .napja 12:00 éra.

2. A palyazat _beadisinak helve: Makéi Kozés Onkormdnyzati Hivatal -
Ambrézfalvi kirendeltség (6916 Ambroézfalva, Dézsa Gyorgy u. 1.).

3. A lakas havi lakbére: 10.640, - Forint, mely lakbért a mindenkori hatalyos
képviselo-testiileti hatarozatban meghatarozott osszegben kell megfizetni.
Kitelezben fizetend6 6vadék osszege: 21.280, -Forint

4. A palyazati anyag dtvehet6 és részletes felvilagositas:
Makoi Kozos Onkormanyzati Hivatal -Ambroézfalvi kirendeltség
6916 Ambrozfalva, Dézsa Gyorgy u. 1.
Név: Sere Gyorgy Tel: 62/521-010

5. Palyazni csak palyazati anyag birtokdaban lehet, amely tartalmazza a Kiiras
részletes feltételeit, az ingatlan legfontosabb jellemzoit, illetve a lakasbérleti
szerzodés tervezetét.

Ambrozfalva, 2026. szeptember 30.
Nagy Szabolcs
polgarmester



) ) TERVEZET
PALYAZATI ANYAG
Ambrézfalva Kozség Onkormanyzata
egyfordulos, nyilt palyazatot hirdet

az Ambrozfalva, Dézsa Gy. u. 2/B. 2. szam alatt 1év6 56 m? alapteriilet(i, 6sszkomfortos

komfortfokozati lakas bérbeadasara az alabbi feltételek mellett:

1. Jelen palyazat alapjan kothetd bérleti szerzddés hatarozott idétartamra, 1 évre szdl.

2. A lakas havi lakbére: 10.640, - Forint.

3. Nem tehet palyazati ajanlatot:

a) aki Ambrozfalva Kozségben onkormanyzati bérlakas lakasbérleti jogviszonyaval
rendelkezik, ez alol kivétel abban az esetben tehet6, ha a — koziizemi dij hatralékkal
nem rendelkez6 — palyazoé Onkorméanyzati bérlakéas lakasbérleti jogviszonyaval
rendelkezik, de kisebb vagy nagyobb lakasba, illetve mas komfortfokozat lakasba
kivan koltozni. Ebben az esetben a palyazonak kotelezettséget kell vallalnia arra,
hogy nyertessége esetében a korabbi bérleményét bekoltozhetd éllapotban
visszaadja a bérbeadonak a szerzodés megkotésétdl szamitott 15 napon beliil,

b) akinek - az adott lakas palyazati kiirasanak iddpontjadban — Ambrozfalva Kozség
Onkormanyzata felé lakbér, tovabbszamlazott koziizemi dij vagy egyéb hatraléka all
fenn,

¢) akinek részben vagy egészben a tulajdonaban vagy haszonélvezetében bekoltozhetd
allapotu lakoingatlan van

4. A palyaz6é tudomdsul veszi, hogy amennyiben lakbérfizetési kotelezettségét nem
teljesiti, akkor Bérbeadé -~ a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol sz6l6 1993, évi LXXVIIL. térvény 25. §
(1) €s (5) bekezdése alapjan - a bérleti szerzodést felmondhatja.

5. Palyazo tudomasul veszi, hogy kéthavi bérleti dijnak megfelelé dsszeget, azaz 21.280,
-Forintot, azaz huszonegyezer-kettészdznyolcvan forintot a szerz6dés aldirasaval
egyidejlileg. birtokbaadéas elétt 6vadék jogeimén megfizet Bérbeado részére.

6. A palyazati ajanlatot irasban, zart boritékban kell benyujtani az alabbi cimre:
Makéi Kézés Onkormanyzati Hivatal Ambrozfalvi Kirendeltség (6916,
Ambraoézfalva, Dézsa Gy. u. 1.)

A boritékon szerepelnie kell a "Palyazat benyujtasa Ambroézfalva, Dézsa Gy. u.
2/B. 2. szam alatti lakasra" megnevezésnek.

A palvazati ajanlatnak tartalmaznia kell:
e apalydzo és a vele egylitt koltozo csaladtagjai személyes adatait,
(név, cim, sziil. hely, év, ho, nap, anyja neve- személyi igazolvany és lakcimkartya
masolata),
o apalyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati feltételeket elfogadja,
e apalyazé altal alairt lakasbérleti szerzodés tervezetet,
o apalyazo és a vele egyutt koltozo csaladtagjainak jovedelem igazolasat
(palyazat benyujtasat megel6z6 6 honap 2026.januar 1.- 2026. junius 30. kézotti
idore).

7. A palyazat benvijtasanak hatarideje: 2026. oktober 16. (péntek) 12:00 6ra.
Magyarcsanad Kozségi Onkormanyzat fenntartja a jogot, hogy a palyazatot kiilon
indokolas nélkill eredménytelennek nyilvanitsa, vagy a palyazati felhivast az
ajanlattételi hatarido lejarta elétt kiilon indokolas nélkiil visszavonja.
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Lakasbérleti szerzodés tervezet

amely létrejott egyrészrol Ambrézfalva Koézség Onkormanyzata (6916 Ambrozfalva, Dézsa Gyérgy u. 1.
képviseli: Nagy Szabolcs polgarmester, mint bérbead6 (tovabbiakban: Bérbeado) és

......... mint bérlé (sziiletett: ....... anyja neve: ........)
(tovabbiakban: Bérlo), - tovabbiakban egyiittesen: Szerzddo Felek — kozott az alabbi feltételek szerint:

1. Bérbeado kijelenti, hogy kizérdlagos tulajdonat képezi az Ambrozfalva, Dézsa Gydrgy u. 2/B. 2. szam alatt
lévo 56 m2 alaptertiletd, 6sszkomfortos komfortfokozatl 2 szobas lakas.

2. Bérbeadd Ambrézfalva Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete .... sz. hatarozat alapjan bérbeadja targyi
lakast ...... részére, 2026. november hé 01. napjatol kezdddden, 2027. oktéber hé 31. napjaig terjedd
idétartamra.

3. A lakasra megallapitott lakasbérleti dij Osszege 10.640, -Ft/hé, mely Ssszeget Bérlo elére esedékesen minden
hénap 15. napjéig egy Osszegben tartozik Bérbeadd részére megfizetni. A lakbér a lakéshasznalat dija.

4.A bérleti jogviszony kezdetétdl bérlo viseli a lakas kdziizemi dijait, bérld kozvetleniil kiteles szerzédést kitni
a szolgdltatokkal, ennek megfeleléen a koziizemi dijakat kézvetleniil a szolgdliaténak fizeti meg.

Bérlo a koziizemi szerzodések megkdtését koreles Bérbeado részére igazolni, a lakasbérleti szerzddés
megk&tésétdl szamitott 10 napon beliil,

5.Bérlé kéthavi bérleti dijnak megfelelé osszeget, azaz 21.280 -Forintot, azaz huszonegyezer-
kettészaznyolcvan forintot a szerzddés alairasaval egyidejlileg, birtokbaadas elétt évadék jogcimén megfizet
Bérbeado részére. Az ovadék meg nem fizetése szerzodésszegésnek mindsiil, mely esetben bérbeadd azonnali
hatallyal jogosult felmondani a bérleti jogviszonyt.

6.Bérld jelen szerzédés aldirdasaval kifejezetten hozzdjdarul ahhoz, hogy Bérbeads a kéziizemi szolgaltatéktol
kozvetleniil tajékoztatast kérjen a bérleményre vonatkozé koziizemi szolgdltatdsi  tényadatokrdl,  kiilonds
tekintettel az esetlegesen fenndllo tartozas osszegére.

7. A lakas Bérbeadonak valo visszaadasa esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.

8. A jelen bérleti szerz6dés barmely médon torténd megsziintetése esetén a Bérld koteles a lakast a megsziinés
napjat kdvetd 8 napon beliil eredeti allapotaban tisztan, kiiiritett, rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas
allapotban Bérbeadé részére visszaadni, az ingatlant elhagyni, Bérbeadé birtokaba visszaszolgaltatni.

Az ovadék Osszege kamatmentesen visszajar bérlének, ha a lakason bérleti vagy kodziizemi dij hatralék nem all
fenn, és az ingatlan atadaskori allapotnak megfelel6en keriil birtokbaadasra bérbeado részére.

9. Bérlé koteles a bérlemény visszaadasakor a kozszolgaltatok legutolsé havi szamlajanak (fizetési
értesitésének) vagy n. nullas igazolasanak bemutatasaval bizonyitani, hogy a kozszolgéltatok felé nem all fenn
tartozasa. Ha Bérlonek a kozszolgaltatok felé vagy a Bérbeado felé tartozasa all fenn, a lakas visszaadasarol
késziilt jegyzOkdnyvben azt rogziteni kell.

10. Ha Bérlo a sajat koltségén létesitett lakasberendezéseket a lakas visszaadasakor leszereli, Bérld koteles az
eredeti allapot visszaallitasara, vagy annak koltségeinek megtéritésére, illetve a rendeltetésszerii hasznalhatésag
mas modon torténd biztositasara.
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11. Ha az 6rokos vagy hozzatartozé a hagyatéki targyakat a jogerds hagyaték atado végzés kibocsatasatol vagy
hagyaték hianyaban a nemleges nyilatkozat felvételének datumatél szamitott 30 napon beliil felszolitasra nem
szallitja el, gy a Bérbeadd — az 6rékds vagy hozzatartozo koliségére és veszélyére — rakiarban vagy mas arra
alkalmas helyiségben helyezi el leltar felvétele mellett, és gondoskodik azok 6rzésérdl legfeljebb hat hénap
idotartamig.

12. Bérlo és a vele egytittlako személyek a lakast rendeltetésszerlien és az egyiittélés kdvetelményei szerint mas
személyeknek a sziikséges mértéket meghalado zavarasa nélkiil hasznalhatja.

13. Bérl6 a lakas atalakitasara és korszeriisitésére csak a Bérbeadoval megkdtott kiilon megallapodas alapjan
jogosult.

14. Bérbeadd koteles gondoskodni a bérleti jogviszony idotartama alatt az épiilet karbantartasarol, az épiilet
kozponti berendezéseinek allandé lizemképes allapotardl és a kozos hasznalatra szolgéld helyiségek allagaban,
berendezéseiben bekdvetkezett hibak elharitasarol

15. Berlo koteles gondoskodni a lakas burkolatainak é€s berendezéseinek karbantartasarol, felujitasarol,
potlasarol, illetdleg cseréjérdl, az elektromos vezetékek és az érintésvédelmi rendszernek a lakasban lévd
fogyasztasmerdtol, illetdleg a biztositd tablatol kezd6d6 szakaszan keletkezett hibak kijavitasarol, a kapcsolok
¢s a csatlakozoéaljak cseréjérol, az épiiletben, az épiilet kdzponti berendezéseiben, a kéz6s hasznalatra szolgald
helyiségekben és ezek berendezéseiben, tovabba a lakasban a sajat vagy a vele egyiitt lakd személvek
magatartasa folytan keletkezett hibak kijavitasardl és az eredeti allapot helyreallitasardl, illetdleg a kar
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16. Bérlé a lakasba héazastarsat, gyermekét (6rokbe fogadott, mostoha- és nevelt gyermekét), jogszerlien
befogadott gyermekétdl sziiletett unokajat, valamint sziil6jét (6rokbefogadd, mostoha- és nevel6sziil6jét)
fogadhatja be. Més személy (élettars, testvér) befogadasahoz Bérbeadd irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

17. Bérlo a lakésbérleti jog folytatasa fejében tartasi szerzddést kizardlag a Bérbeadd irasbeli hozzajarulasaval
kothet.

18. Bérlé tudomasul veszi, hogy amennyiben lakbérfizetési kotelezetiségét nem teljesiti, akkor a Bérbeadd a
bérleti szerzddést felmondja a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan. Ha a bérlé a fizetésre megallapitott
idopontig a bérleti dijat, nem fizeti meg, illetve a bérleti szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti,
illetve a bérlemeényt, a kézos hasznalatra szolgald helyiségeket, illetve teriiletet rongalja, vagy rendeltetésiikkel
ellentétesen hasznalja, a bérbeadd koteles a bérldt - a kovetkezményekre torténéd figyelmeztetéssel - a
teljesitésre, illetve a szerzddésszerli magatartas tanusitasara irasban felszolitani. Ha a bérl6 a felszolitasnak 8
napon beliil nem tesz eleget, a bérbeadd tovabbi 8 napon belill irdsban azonnali hataly felmondassal élhet.
Bérbeadd harom honapot meghalad6é lakbértartozas esetén jogosult a bérleti jogviszonyt rendkiviili
felmondassal felmondani.

19. Szerzédo felek tudomasul veszik, hogy amennyiben Bérlé a bérlemény Kkiiiritésér6l nem gondoskodna, az
abban fellelt ingosagokat felszolitasra nem szallitja el, ugy a jelen szerzddés alairasaval bérlé hozzajarul ahhoz,
hogy Bérbeadd az ingatlant - a Bérld koltségére — kiiiritse, s a fellelt ingosagokat a felelés 6rzés szabalyai
szerint - ugyancsak Bérld koltségére - 6rzésbe vegye é€s az ingdsagokat 30 nap 6rzés utan értékesitse vagy
megsemmisitse. Az értékesitésbol befolyt 6sszeg a jogosultat illeti meg.

20. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
(Ptk.), a tarsashazakrol szolo 2003. évi CXXXIIIL. torvény, a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szold 1993. évi LXXVIIL térvény rendelkezései az iranyaddak.

21. Szerz6dd Felek kijelentik, hogy jelen szerzodésbol fakado egymassal kapcsolatos jogvitajukat elsésorban
peren kiviil probaljak rendezni, ennek eredménytelensége esetére kikotik, - perértéktdl fiiggben — a Makoi
Jarasbirosag, valamint a Szegedi Torvényszék kizardlagos illetékességét.

21. Jelen bérleti szerzodést ..... sz. hatarozatdval hagyta jova Ambrozfalva Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete.

Felek jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben egyezot, jovahagyodlag 4 eredeti példanyban irtak ala.
2
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Mellékletek szama: 1

Ambrozfalva, 2026. ho . nap. Ambrozfalva, 2026. ...nap.

Ambrézfalva Kézség Onkormanyzata
bérbeado képviseletében:

---------------------------------------------------------------------------------------

Nagy Szabolcs
bérlé polgarmester

Pénziigyileg ellenjegyeztem Ambrézfalva 2026. év hé 22. napjan:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Horvathné Harkai Rita
pénziigyi irodavezeto

Jogi tartalmat jovahagyom 2026. hé 22. napjdn:

.........................................

dr. Bodnar Gréta
jegyzé
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1. sz. melléklet:

Az épiilet kozponti berendezései altalaban a
A lakasberendezések altalaban a kivetkezok: kovetkezok:

a.) a kozpontos fiito- és melegviz-szolgaltato

berendezés a hozza tartozo szerelvényekkel,

ideértve a lakasban levé vezetékszakaszt és
fiitotesteket (radiator stb.) is;

b.) a viz-, a csatorna- és a gazvezeték, a hozza
tartozé szerelvényekkel, ideértve a lakisban levé
vezetékszakaszt is;

b.) a fiitéberendezés (egyedi kalyha, konvektor,
elektromos hétirolo kalyha stb.);

¢.) az elektromos vezeték és érintésvédelmi

c.) melegviz-ellaté berendezés (gaz vizmelegito iy : i ,
) g (e gito, rendszere, ideértve a lakasban lévo vezetékszakaszt

villanybojler, fiirdékalyha);

d.) egészségiigyi berendezés (falikut, mosogato,
fiird6kad, zuhanyoz6, mosdo, WC-tartily, WC- d.) a t6bb lakast szolgalo szellozteté berendezés;
csésze stb a hozza tartozo szerelvényekkel);

e)a kozpontl antenna az erdsité berendezéssel,
e.) a szelloztet6 berendezés (paraelszivo stb.); ideértve a lakdsban levo vezetékszakaszt és
csatlakozoaljat is;

f.) beépitett bator (ruhasszekrény,

konyhaszekrény s tb ) ) f('izﬁkészii]ék (tiizhely, f.) a kaputelefon és felcsengeto berendezés a

vezetékhalozattal;

h.) a esengé és a kaputelefonnak a lakasban levé

késziiléke;
i.) a lakas elektromos vezetékeihez tartozo i.) a tobb lakast szolgalo6 kut, a hozza tartozo
kapcsolok és csatlakozoaljak szerelvenyekkel

j-) a tobb lakasban keletkezett hazi szennyviznek a
telekhataron beliili elhelyezésére, illetéleg
elszikkasztasara szolgalé berendezés.




